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NUMERO 6.842
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE BIENESTAR SOCIAL
ANUNCIO

Por Resolucién n2 4653, de la Diputada de la Delegacion de Bienestar Social de 10 de diciembre de 2018, que
aprueba el listado provisional de las asociaciones, que han presentado correctamente la cuenta justificativa de la con-
vocatoria de subvenciones con entidades sin &nimo de lucro de 2017, y las que tienen pendiente la presentacién de di-
cha cuenta justificativa.

VISTA la resolucién de la Junta de Gobierno de fecha 25 de abril de 2017, que aprobaba la Convocatoria de sub-
venciones destinada a entidades y asociaciones sin 4nimo de lucro para el afo 2017, asi como el gasto correspon-
diente a la misma por importe de 415.000euros.

VISTA la resolucién provisional dictada por la Diputada Delegada de Bienestar Social el 4 de diciembre de 2017, por las
que se aprobaba la lista definitiva de admitidos y excluidos y la concesién de la subvencién con cargo a la Convocatoria
de subvenciones para Entidades sin animo de Lucro del afo 2017.

VISTAS las resoluciones definitivas dictadas por acuerdo de la Junta de Gobierno a propuesta de la Diputada de la
Delegacién de Bienestar Social, de fecha de 28 de diciembre de 2017, de fecha 22 de mayo de 2018, por las que se con-
cedian las subvenciones a las Entidades sin animo de lucro beneficiarias de la convocatoria 2017, lo que se hizo pu-
blico para general conocimiento mediante su insercion en el BOP n2 5, de fecha 9 de enero de 2018, y n2 106, de 6 de
junio de 2018.

VISTOS los articulos 30 y 37.1 c) de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el 70.3 de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria y las bases de ejecucion del presupuesto vigente.

VISTA la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones; y el tipo de interés
previsto en la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2016 y en la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2018, que queda fijado en ambos casos en
el 3,75% como interés de demora.

VISTO el informe juridico emitido por el Técnico de Gestion de Administracion General de fecha 30 de noviembre
de 2018, y en uso de las atribuciones que me confiere la vigente legislacién de Régimen Local,

RESUELVO:

Primero. Aceptar la cuenta justificativa, presentada por las entidades que se relacionan a continuacién en el Anexo1
adjunto, con cargo a la convocatoria de subvenciones destinada a entidades y asociaciones sin &nimo de lucro para el
ano 2017:

Segundo. Otorgar un plazo improrrogable de 15 dias, a partir del dia siguiente a que se publique esta resolucién, a
todas las Entidades que tengan pendiente de justificar la subvencién concedida en la Convocatoria de subvenciones
del ano 2017, en virtud del articulo 37.1 c).

Tercero. Proceder a incoar el correspondiente procedimiento de reintegro de las cantidades percibidas, y la exigen-
cia del interés de demora correspondiente, en el caso de que no se reciba dicha justificacién, por los medios estable-
cidos en la Convocatoria, empezara a contar desde el momento del pago de la subvencion, hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro.

Cuarto. Publicar esta resolucion en el B.O.P. de Granada con la lista de Entidades Sin Animo de Lucro Beneficiarias,
que han justificado correctamente, los proyectos subvencionados en la Convocatoria de subvenciones para entidades
sin &nimo de lucro de 2017. Todas aquellas asociaciones que no aparezcan en el listado tendran la condicién de no jus-
tificadas o pendientes de justificacion.

Asi lo resuelve y firma D2 Olvido de la Rosa Baena, Diputada Delegada de Bienestar Social, en virtud de la delega-
cion conferida por resoluciéon de Presidencia n? 3779 de fecha 17 de julio de 2015, de lo que yo, la Secretaria General
en funciones, certifico.

Granada, 10 de diciembre de 2018. La Diputada Delegada de Bienestar Social, fdo.: Olvido de la Rosa Baena.
ANEXO 1

LISTADO DE ENTIDADES QUE HAN JUSTIFICADO CONVOCATORIA DE 2017.
LINEA DE BIENESTAR SOCIAL

ENTIDAD LOCALIDAD FECHA DE COSTE
CONCESION SUBVENCIONADO
ASOCIACION DONCARACOL ALBOLOTE ALBOLOTE 28/12/17 2.400,00 EUROS

ASOCIACION DE MAYORES ALEXCHAR ALCUDIA DE GUADIX-VALLE DEL ZALABi 28/12/17 240,00 EUROS
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ASOCIACION DE MAYORES DE ALDEIRE “EL MORRON" ALDEIRE 28/12/17 260,00 EUROS
LA BORONDA, ASOC. PARA LA ATENCION DE LAS PERSONAS CON

DISCAPACIDAD DE ALFACAR Y COMARCA ALFACAR 28/1217 1.833,84 EUROS
ASOCIACION COMARCAL DE ATENCION A DISCAPACITADOS (ACADIS) ALHAMA DE GRANADA 28/12117 279,27 EUROS
ASOCIACION ASPERGER GRANADA ALHENDIN 28/12/17 5.400,00 EUROS
ASOCIACION ALCOHOLICOS REHABILITADOS DE ALMUNECAR - ARD.A. ALMUNECAR 28/12117 189,00 EUROS
ASOCIACION PARA LA INTEGRACION DE NINOS/AS DE ALMUNECAR - ASINAL ALMUNECAR 28/12117 270,00 EUROS
ASOCIACION DE PROGRAMAS DE ACCION SOCIAL DE LA COSTA

GRANADINA "ASPAS” ALMUNECAR 28/12/17 480,00 EUROS
ASOCIACION FAMILIARES ALZHEIMER AFAVIDA ALMUNECAR 28/12/17 1.025,31 EUROS
ASOCIACION ACOFA TDAH ALMUNECAR 28/12/17 415,00 EUROS
ASOCIACION GRANADINA DE ESCLEROSIS MULTIPLE ARMILLA 22/05/18 2.700,00 EUROS
ASOCIACION DE ENFERMOS Y FAMILIARES DE ENFERMOS CON DOLOR

CRONICO DE ARMILLA “AEFEDOCA" ARMILLA 28/12/17 261,90 EUROS
ASOCIACION DE CUIDADORES DE ARMILLA ARMILLA 22/05/17 251,67 EUROS
ASOCIACION CAMINANDO JUNTOS ARMILLA 28/1217 257,86 EUROS
APIEMA -CANF COCEMFE- ATARFE 28/1217 567,00 EUROS
FEDERACION ANDALUZA PARA LA DEFENSA DE LA IGUALDAD EFECTIVA (FADIE) ATARFE 28/12117 420,00 EUROS
ASOCIACION PRO DICACAPACITADOS PISQUICOS “JABALCON” BAZA 28/12/17 768,00 EUROS
ASOCIACION AD-HOC DE ATENCION A PERSONAS CON PROBLEMAS DE ADICCIONES BAZA 28/12117 1.670,76 EUROS
ASOCIACION “ALCREBITE” BAZA 28/12/17 594,00 EUROS
ASOCIACION DE FAMILIARES Y ENFERMOS MENTALES DEL ALTIPLANO DE

GRANADA “AFEMAGRA” BAZA 28/1217 425,00 EUROS
ASOCIACION DE MAYORES GUARDAL DE BENAMAUREL BENAMAUREL 28/12/17 252,72 EUROS
AMPA FONCANAL DEL COLEGIO PUBLICO DE LA CALAHORRA SAN GREGORIO CALAHORRA, LA 28/12117 200,00 EUROS
ASOCIACION TERCERA EDAD “SAN GREGORIO” CALAHORRA, LA 28/12/17 240,00 EUROS
ASOCIACION AMPA EL MOLINO CP NUESTRA SENORA DEL ROSARIO CALICASAS 22/05/18 225,00 EUROS
ASOCIACION DE MAYORES VIRGEN DE LOS REMEDIOS CAMPOTEJAR 28/12/17 240,00 EUROS
APEMSI (ASOC. PADRES/MADRES CON HIJOS/AS EPILEPSIA MIOCLONICA SEVERA DE

LA INFANCIA) CANILES 28/1217 673,20 EUROS
ASOCIACION GRANADINA DE JUGADORES DE AZAR EN REHABILITACION (AGRAJER) CENES DE LA VEGA 28/12117 2.040,00 EUROS
ASOCIACION PIDES (PROYECTOS DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO EDUCATIVO

Y SOCIAL) CENES DE LA VEGA 28/12/17 420,00 EUROS
ASOCIACION SOLIDARIA DEL REVES CHURRIANA DE LA VEGA CHURRIANA DE LA VEGA 28/12117 600,00 EUROS
GRANADINA POR LA FORMACION PROFESIONAL, INTEGRAL Y SOCIAL DE LA PERSONA CIJUELA 28/12117 1.500,00 EUROS
APA INSTITUTO EMILIO MUNOZ DE COGOLLOS VEGA COGOLLOS VEGA 28/1217 300,00 EUROS
ASOCIACION DE MAYORES SAN COSME Y SAN DAMIAN CORTES DE BAZA 28/12117 300,00 EUROS
ASOCIACION DE VECINOS CORTES Y GRAENA CORTES Y GRAENA 28/12/17 180,00 EUROS
ASOCIACION DE PADRES Y MADRES, ALUMNOS Y ALUMNAS “LOS COLORINES” DEL

C.E.l. DE CULLAR VEGA CULLAR VEGA 28/1217 300,00 EUROS
AMPA DEL CP CRISTO DE LA FE SIERRA ARANA DIEZMA 28/12117 428,04 EUROS
ASOCIACION DE MAYORES “VIRGEN DE LAS NIEVES Y SAN SEBASTIAN” DILAR 28/12117 257,49 EUROS
CLUB DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS DE DOMINGO PEREZ DOMINGO PEREZ 28/12/17 240,00 EUROS
ASOCIACION PRO MINUSVALIDOS “VALE” DURCAL 28/12/17 2.076,26 EUROS
ASOCIACION DE LA TERCERA EDAD “EVARISTO PEREZ" DURCAL 28/1217 225,00 EUROS
ABENZOARS.C.A. GRANADA 28/1217 540,00 EUROS
ASPROGRADES GRANADA 28/1217 6.000,00 EUROS
FEDERACION PROVINCIAL DE COMERCIO DE GRANADA GRANADA 28/12/17 324,00 EUROS
AGRUPACION DE PERSONAS SORDAS DE GRANADA Y PROVINCIA “ASOGRA” GRANADA 28/12117 3.000,00 EUROS
ASOCIACION ESPINA BiFIDA DE GRANADA GRANADA 28/12117 864,00 EUROS
ASOCIACION CENTRO SOCIO CULTURAL ZAIDIN GRANADA 28/1217 270,00 EUROS
FUNDACION HERMANOS OBREROS DE MARIA GRANADA 28/12117 540,00 EUROS
ASOCIACION GRANADINA DE PERSONAS CON PARALISIS CEREBRAL (ASPACE) GRANADA 28/12117 6.000,00 EUROS
ASOCIACION FRATERNIDAD CRISTIANA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE

GRANADA “FRATER-GRANADA" GRANADA 28/12117 652,59 EUROS
FAMPA ALHAMBRA GRANADA 28/1217 300,00 EUROS
ASOCIACION DE VECINOS ZAIDIN VERGELES GRANADA 28/12/17 2.040,00 EUROS
ASOCIACION DE PARAPLEJICOS Y GRANDES MINUSVALIDOS DE GRANADA

"ASPAYM GRANADA" GRANADA 28/1217 6.000,00 EUROS
FEDERACION GRANADINA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FISICA Y ORGANICA

“FEGRADI-CANF-COCEMFE-GRANADA GRANADA 28/12/17 6.000,00 EUROS
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ASOCIACION PARA LA LUCHA CONTRA LAS ENFERMEDADES DEL RINON

“ALCER-GRANADA" GRANADA 2812117 949,20 EUROS
ASOCIACION DE EMIGRANTES RETORNADOS- A.G.E.R. GRANADA 21217 5.523,98 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES GITANAS ROMI GRANADA 2812117 6.000,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES GITANAS ROMI GRANADA 2812117 6.000,00 EUROS
ASOCIACION GRANADOWN GRANADA 2812117 6.000,00 EUROS
ASOCIACION GRANADINA DE FAMILIARES Y PERSONAS CON ENFERMEDAD

MENTAL (AGRAFEM) GRANADA 2812117 1.480,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES ANDALUZAS MASTECTOMIZADAS GRANADA 212117 599,93 EUROS
ASOCIACION DE EDUCADORES PARA EL TIEMPO LIBREMARIA BORJA. GRANADA 2012117 275,00 EUROS
ASOCIACION DE AYUDA MUTUA “PANIDE” GRANADA 2812117 600,00 EUROS
ESCLAVOS DEL CORAZON DE MARIA. EDICOMA GRANADA 2812117 500,00 EUROS
ASOCIACION PARKINSON GRANADA GRANADA 2812117 2.292,71 EUROS
ASOCIACION PARA LA IGUALDAD Y LA SOLIDARIDAD GRANADA 212117 300,00 EUROS
ASOCIACION DE ALUMNOS MAYORES DEL AULA PERMANENTE (ALUMA) GRANADA 212117 960,00 EUROS
CLUB DEPORTIVO ASPACE GRANADA 2812117 1.420,00 EUROS
ASOCIACION BORDERLINE GRANADA 2812117 4.790,00 EUROS
FUNDACION PRIVADA LESTONNAC MONTAIGNE GRANADA 2812117 1.350,00 EUROS
FUNDACION GRANADINA DE SOLIDARIDAD “VIRGEN DE LAS ANGUSTIAS"

(PROYECTO HOMBRE) GRANADA 2812117 7.000,00 EUROS
ASOCIACION DE PACIENTES CARDIACOS “ASPACGRAP” GRANADA 212117 300,00 EUROS
ASOCIACION GRANADINA DE FIBROMIALGIA “AGRAFIN” GRANADA 2812117 2.040,00 EUROS
ASOCIACION DE ENFERMOS MUSCULARES DE GRANADA “ASEMGRA” GRANADA 212117 3.528,00 EUROS
ASOCIACION DE JUBILADOS Y PREJUBILADOS DE SEVILLANA GRANADA

“LA CANDELARIA" GRANADA 2812117 200,00 EUROS
ASOCIACION DE TRASPLANTADOS HEPATICOS (ATHEG) GRANADA 212117 1,526,42 EUROS
ASOCIACION GRANADINA DE FAMILIAS PARA LA REHABILITACION DEL DANO

CEREBRAL “AGREDACE" GRANADA 2812117 1.480,10 EUROS
ASOCIACION DE ENFERMOS CON VENTILACION MECANICA DE ANDALUCIA “ASEVEMA”  GRANADA 2/12117 2.059,20 EUROS
ASOCIACION EN DEFENSA DE LA ATENCION A LA ANOREXIA NERVIOSA Y

BULIMIA “ADANER" GRANADA 2812117 1.000,00 EUROS
ASOCIACION “CALOR Y CAFE” GRANADA 2812117 900,00 EUROS
GRUPO DE AFECTADOS DE ENFERMEDADES NEURODEGENERATIVAS (GAEN) GRANADA 212117 540,00 EUROS
SAPAME GRANADA 2812117 712,80 EUROS
ASOCIACION DE OSTOMIZADOS DE GRANADA GRANADA 212117 570,00 EUROS
FEDERACION DE FAMILIARES Y ENFERMOS DE ALZHEIMER Y OTRAS

DEMENCIAS (FEGRAFA) PCPD GRANADA 2812117 1.440,00 EUROS
ASOCIACION DE BIPOLARES DE GRANADA; GRANADABIP GRANADA 212117 1.093,00 EUROS
ASOCIACION DE FAMILIAS ADOPTIVAS MULTIETNICAS - AFAM GRANADA 2812117 621,00 EUROS
ASOCIACION DE VECINOS PARQUE LAGOS-PARQUE TICO MEDINA GRANADA 2812117 500,00 EUROS
ASOCIACION DE MEDIADORES PROFESIONALES DE GRANADA - AMEFA GRANADA GRANADA 212117 1.075,20 EUROS
ASOCIACION “MIRAME”, DE APOYO A FAMILIAS Y PERSONAS CON TRASTORNOS DEL

ESPECTRO AUTISTA DE GRANADA GRANADA 212117 900,00 EUROS
ASOCIACION DE PERSONAS MAYORES SORDAS DE GRANADA Y PROVINCIA “AMASOGRA”  GRANADA 2812117 522,80 EUROS
ASOCIACION DE PADRES Y MADRES DE NINOS ONCOLOGICOS DE GRANADA AUPA GRANADA 212117 600,00 EUROS
GRANADA CON LA DISLEXIA GRANADA 2812117 540,00 EUROS
ASOCIACION ABUELA SOLIDARIA GRANADA 2812117 270,00 EUROS
ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER GRANADA 2812117 3.000,00 EUROS
MOVIMIENTO POR LA PAZ. DELEGACION DE GRANADA. GRANADA 2812117 891,00 EUROS
ASOCIACION ANDALUZA DE HEMOFILIA-DELEGACION DE GRANADA GRANADA 22/05/18 721,24 EUROS
FUNDACION ITAKA-ESCOLAPIOS GRANADA 2812117 300,00 EUROS
CRUZ ROJA ESPANOLA GRANADA 2812117 6.000,00 EUROS
CASA FAMILIAR DR. JUAN SEGURA GRANADA 201217 600,00 EUROS
ASOCIACION DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS “PIEDRA BARTOLO” GUEVEJAR 2812117 200,00 EUROS
CASA FAMILIAR NUESTRA SENORA PRESENTACION HUENEJA 2/12117 468,00 EUROS
ASOCIACION HOGAR DEL PENSIONISTA HUETOR SANTILLAN HUETOR 2812117 325,00 EUROS
ASOCIACION ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD LA PIRAMIDE HUETOR TAJAR 2/1217 2.400,00 EUROS
ASOCIACION DE PENSIONISTAS CENTRO DE DA LA NAVA HUETOR VEGA 212117 300,00 EUROS
ASOCIACION DE LUCHA CONTRA LA FIBROMIALGIA (ALFI) iLLORA 2812117 324,00 EUROS
ASOCIACION CULTURAL ROMAN iLLORA 281217 540,00 EUROS

ASOCIACION DE ESTUDIANTES Y ANTIGUOS ESTUDIANTES (AESA) SIERRA ARANA iZNALLOZ 22/05/18 135,00 EUROS
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ASOCIACION COMARCAL DE MUJERES DE FIBROMIALGIA DE IZNALLOZ fZNALLOZ 2812117 105,00 EUROS
ASOCIACION DE PENSIONISTAS “VIRGEN DEL CARMEN" JAYENA 2812117 399,60 EUROS
ASOCIACION DE JUBILADOS Y PENSIONISTAS “LAS DELICIAS” JUN 212117 252,72 EUROS
ASOCIACION ESPANOLA DE ANIRIDIA, AE.A. MADRID 212117 280,11 EUROS
PLATAFORMA DEL VOLUNTARIADO SOCIAL DE GRANADA MARACENA 21217 866,29 EUROS
ASOCIACION DE MAYORES “LA CANDELARIA” MARCHAL 2812117 405,00 EUROS
ASOCIACION DE TRANSTORNO OBSESIVO COMPULSIVO MONACHIL 2812117 300,00 EUROS
ASOCIACION “AMIGOS DEL ANCIANO” MONTEFRIO 2812117 340,20 EUROS
ASOCIACION “ALEGRiA DE MONTEFRIO” DISCAPACITADOS FISICOS Y PSIQUICOS MONTEFRIO 281217 112,50 EUROS
ASOCIACION DE PERSONAS VOLUNTARIAS DE MONTEFRIO MONTEFRIO 2812117 144,00 EUROS
CENTRO DE DIA PARA PERSONAS MAYORES DE MONTEJICAR MONTEJICAR 212117 225,00 EUROS
APR.O.SM.O. MOTRIL 2812117 1500,00 EUROS
ASOCIACION DE PERSONAS SORDAS “COSTA TROPICAL Y ALPUJARRA” MOTRIL 212117 540,00 EUROS
ASOCIACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD “OGIJARES INTEGRA” OGIJARES, LOS 212117 810,00 EUROS
ASOCIACION DE MINUSVALIDOS AMIPE PELIGROS 2812117 471,33 EUROS
FEDERACION ORGANIZACIONES ANDALUZAS DE MAYORES (FOAM) PELIGROS 212117 1.350,00 EUROS
ASOCIACION HOGAR DEL PENSIONISTA DE ALMACILES PUEBLA DE DON FADRIQUE 212117 243,00 EUROS
AAWV. CASARONES RUBITE 22/05/18 243,00 EUROS
HOGAR DEL PENSIONISTA TERCERA EDAD DE SALAR SALAR 212117 255,00 EUROS
ASOCIACION ESTRELLA DE MAR SALOBRENA SALOBRENA 2812117 360,00 EUROS
ASOCIACION DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD “ARCOS DE LA VEGA” SANTA FE 2/12117 270,00 EUROS
ASOCIACION DISFRUTA SIN BARRERAS SOPORTUJAR 2012117 720,00 EUROS
ASOCIACION DE FAMILIARES DE PERSONAS CON TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA
DE LA COSTA DE GRANADA -CONECTA" TORRENUEVA 2012117 900,00 EUROS
ASOCIACION DE VECINOS VELEZ DE BENAUDALLA VELEZ 2812117 150,00 EUROS
ASOCIACION LLANO ACOGE ZAFARRAYA 2812117 810,00 EUROS
LISTADO DE ENTIDADES QUE NO HAN JUSTIFICADO CONVOCATORIA DE 2017
LINEA DE BIENESTAR SOCIAL

FECHA DE COSTE
ENTIDAD LOCALIDAD CONCESION  SUBVENCIONADO
ASOCIACION “ROMANCE": ATENCION SOCIOSANITARIA ALBOLOTE 2812117 320,00 EUROS
ASOCIACION GRANJA COLECTIVA DE ALBOLOTE ALBOLOTE 2812117 600,00 EUROS
ASOCIACION DE FAMILIARES ENFERMOS DE ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS ALBUNOL 212117 720,00 EUROS
AGRUPACION DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION CIVIL DE ALGARINEJO ALGARINEJO 2812117 273,00 EUROS
INTEGRACION ACTIVA ARMILLA 2812117 321,70 EUROS
LA CASILLA AMPA CASTRIL 2812117 216,00 EUROS
ASOCIACION DE VOLUNTARIOS DE CIJUELA CIJUELA 2812117 237,60 EUROS
ASOCIACION ANAHATA CORTES Y GRAENA 2812117 108,00 EUROS
ASOCIACION DE VECINOS ALTIPLANO OLVIDADO CULLAR- LAS VERTIENTES 2812117 270,00 EUROS
ASOCIACION DE PADRES DE NINOS Y ADULTOS AUTISTAS DE GRANADA GRANADA 212117 500,00 EUROS
FUNDACION ZAYAS GRANADA 2812117 1500,00 EUROS
ASOCIACION IMERIS (INTERVENCION CON MENORES EN RIESGO SOCIAL) GRANADA 2812117 607,50 EUROS
ASOCIACION DE AYUDA PARA FAMILIARES Y ADULTOS CON DEPENDENCIA GRANADA 212117 300,00 EUROS
ASOCIACION PRIMERO VIVIENDA DE GRANADA GRANADA 2812117 229,50 EUROS
ASOCIACION SOLIDARIDAD HONDURAS SOLO UN MUNDO GUADIX 2012117 300,00 EUROS
ASOCIACION DE MAYORES GUEJAR SIERRA “LOS MEJORES” GUEJAR SIERRA 21217 351,00 EUROS
ASOCIACION DE MAYORES “ASOMAI” iLLORA 2812117 285,00 EUROS
ASOCIACION DE DERECHOS HUMANOS E INMIGRACION DE MOTRIL MOTRIL 2812117 3.050,00 EUROS
ASOCIACION DE LA 3RA EDAD VIRGEN DE LA PAZ OTURA 21217 309,38 EUROS
ASOCIACION DE PERSONAS MAYORES “CERRO DE LOS INFANTES” PINOS PUENTE 212117 456,00 EUROS
ESTRATEGIAS COLECTIVAS DE DESARROLLO LOCAL SOSTENIBLE UGIJAR 22/05/18 2.880,00 EUROS
LISTADO DE ENTIDADES QUE HAN JUSTIFICADO CONVOCATORIA DE 2017.
LINEA DE CULTURA

FECHA DE COSTE
ENTIDAD LOCALIDAD CONCESION  SUBVENCIONADO
ASOCIACION CULTURAL ENTEA ALBOLOTE 28/12/2017 150,00 EUROS
ASOCIACION MUSICAL SAN LUIS DE ALBONDON ALBONDON 28/12/2017 300,00 EUROS
ASOCIACION CULTURAL LOS LLANOS DE ALBUNAN ALBUNAN 28/12/2017 800,00 EUROS
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ASOCIACION ESCUELA DE MUSICA DE ALHAMA DE GRANADA ALHAMA DE GRANADA 28/12/2017 900,00 EUROS
AMPA LA JOYA DEL CEIP CERVANTES DE ALHAMA DE GRANADA ALHAMA DE GRANADA 28/12/2017 200,00 EUROS
ASOCIACION LAS SIETE VILLAS BENALUA DE LAS VILLAS 28/12/2017 450,00 EUROS
ASOCIACION DE MUSICA TRADICIONAL ALGUAZITA BUBION 28/12/2017 300,00 EUROS
AGRUPACION MUSICAL SAN BLAS DE CADIAR CADIAR 28/12/2017 300,00 EUROS
ASOCIACION CULTURAL LA UNION CALAHONDA CARCHUNA CALAHONDA 28/12/2017 250,00 EUROS
ASOCIACION CULTURAL TRADICIONAL TIRADORES DE CAMPOTEJAR CAMPOTEJAR 28/12/2017 300,00 EUROS
ASOCIACION CULTURAL ART-MONIA CIJUELA 28/12/2017 1.200,00 EUROS
ASOCIACION CULTURAL AMIGOS DE LA SEMANA SANTA VIVIENTE DE CUEVAS DELCAMPO  CUEVAS DEL CAMPO 28/12/2017 700,00 EUROS
ASOCIACION CULTURAL VIVIENDO LA MUSICA DE CUEVAS DEL CAMPO CUEVAS DEL CAMPO 28/12/2017 500,00 EUROS
ASOCIACION GRUPO DE TEATRO ARCOIRIS-SAN ISIDRO CUEVAS DEL CAMPO 28/12/2017 300,00 EUROS
ASOCIACION TEATRAL SOLO MUJERES CULLAR 28/12/2017 200,00 EUROS
ASOCIACION CULTURAL EL MOROJO CULLAR 28/12/2017 200,00 EUROS
ASOCIACION CULTURAL AMIGOS CULLEROS CULLAR VEGA 28/12/2017 500,00 EUROS
ASOCIACION PENA FLAMENCA FRASQUITO YERBABUENA CULLAR VEGA 28/12/2017 500,00 EUROS
ASOCIACION CULTURAL COFRADE DE DOLAR DOLAR 22/05/2018 400,00 EUROS
ASOCIACION 32 EDAD SAN ANDRES DOLAR 28/12/2017 200,00 EUROS
ASOCIACION CULTURAL CORO ROMERO AIRES PERENOS DOMINGO PEREZ 28/12/2017 350,00 EUROS
ASOCIACION MUSICAL “RONDALLA DE DURCAL" DURCAL 28/12/2017 600,00 EUROS
ASOCIACION CULTURAL CULTURALIA ARTE EN GRANADA DURCAL 28/12/2017 600,00 EUROS
ASOCIACION MUSICAL JUVENIL LOS CHACHOS FUENTE VAQUEROS 28/12/2017 500,00 EUROS
ASOCIACION CULTURAL CANTARALAJI GALERA 28/12/2017 300,00 EUROS
ASOCIACION CULTURAL SOLERA FLAMENCA Y COPLA GRANADA 28/12/2017 600,00 EUROS
ASOCIACION CULTURAL Y EDUCATIVA 4 DIMENSIONES GRANADA 28/12/2017 600,00 EUROS
AFOGRA ASOCIACION FOTOGRAFICA GRANADINA GRANADA 28/12/2017 400,00 EUROS
APADANZ (AMPA CONSERVATORIO DANZA GRANADA) GRANADA 28/12/2017 200,00 EUROS
AMPA SAN JUAN DE DIOS GRANADA 28/12/2017 200,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES VERDE YERBABUENA GUADAHORTUNA 28/12/2017 200,00 EUROS
ASOCIACION AMISTAD ROCIERA VIRGEN DEL CARMEN GUALCHOS 28/12/2017 200,00 EUROS
ASOCIACION TORRE DEL ANGEL GUALCHOS-CASTELL DE FERRO GUALCHOS 28/12/2017 600,00 EUROS
HYPATIA CLUB DE LECTURA GUEVEJAR 28/12/2017 300,00 EUROS
HUENEJA MUSICAL HUENEJA 28/12/2017 200,00 EUROS
ASOCIACION COROS Y DANZAS DE HUESCAR HUESCAR 28/12/2017 300,00 EUROS
ASOCIACION CORTIJOS DE AL ANDALUS iLLORA 28/12/2017 200,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES LAS JATARENAS JATAR 28/12/2017 250,00 EUROS
ASOCIACION CULTURAL Y TURISTICA DE JEREZ DEL MARQUESADO JEREZ DEL MARQUESADO 28/12/2017 1.200,00 EUROS
ASOCIACION CULTURAL LA FUENTE LA ENCANTA LA PEZA 28/12/2017 200,00 EUROS
ASOCIACION CULTURAL LOS TRUHANES DE LACHAR LACHAR 28/12/2017 400,00 EUROS
ASOCIACION CULTURAL POETA JUAN GUTIERREZ PADIAL LANJARON 28/12/2017 1.200,00 EUROS
ASOCIACION MUSICAL DE NEVADA LAROLES-NEVADA 28/12/2017 500,00 EUROS
ASOCIACION ETNOLOGICA Y CULTURAL ACEQUIA DE LOS CASTANOS LOBRAS 28/12/2017 700,00 EUROS
ASOCIACION ME VUELVES LORCA MADRID 22/05/2018 2.000,00 EUROS
ASOCIACION CULTURAL FLAMENCA SAN MARCOS MONTEJICAR 28/12/2017 500,00 EUROS
AMPA DEL CEIP EL ZAHOR DE NIGUELAS NIGUELAS 28/12/2018 200,00 EUROS
ASOCIACION DE JUBILADOS CRISTO DE LA SALUDO DE NIVAR NiVAR 28/12/2017 200,00 EUROS
ASOCIACION DE VECINOS DE PICENA PICENA 28/12/2017 500,00 EUROS
ASOCIACION CULTURAL Y JUVENIL DE RECUPERACION DEL FOLKLORE TRADICIONAL PUEBLA DE DON FADRIQUE 28/12/2017 300,00 EUROS
ASOCIACION CULTURAL SALAMANDRONA SALOBRENA 28/12/2017 1,500,00 EUROS
ASOCIACION CULTURAL Y DE BAILE MEDIEVAL SANTA FE 28/12/2017 300,00 EUROS
ASOCIACION CULTURAL DE MOROS Y CRISTIANOS AL CASTILLEJO UGIJAR - CHERIN 22/05/2018 350,00 EUROS
ASOCIACION DE VECINOS VIRGEN DE LA PIEDAD VALLE DEL ZALABI - RAMBLA DEL AGUA 28/12/2017 400,00 EUROS
ASOCIACION CULTURAL DE MOROS Y CRISTIANOS DE VALOR VALOR 28/12/2017 300,00 EUROS
ASOCIACION DE MAYORES CULTURAL QUEMPE VENTAS DE HUELMA 28/12/2017 300,00 EUROS
AMPA CARBONEROS DEL TEMPLE VENTAS DE HUELMA 28/12/2017 200,00 EUROS
ASOCIACION CULTURAL LA BRECHA DEL LLANO DE ZAFARRAYA ZAFARRAYA 28/12/2017 600,00 EUROS
ASOCIACION DE ESCUADRAS DE MOROS Y CRISTIANOS JAUFFIA Y JABALON ZUJAR 28/12/2017 400,00 EUROS
LISTADO DE ENTIDADES QUE NO HAN JUSTIFICADO CONVOCATORIA DE 2017
LINEA DE CULTURA
ENTIDAD LOCALIDAD FECHA DE COSTE
CONCESION  SUBVENCIONADO
ASOCIACION AMIGOS DE ALBUNUELAS ALBUNUELAS 28/12/2017 200,00 EUROS
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ASOCIACION COMPARSA DE MOROS CULLAR 28/12/2017 200,00 EUROS
AGUAVIVA PARA COSTA Y ALPUJARRA MOTRIL 28/12/2017 500,00 EUROS
LISTADO DE ENTIDADES QUE HAN RENUNCIADO CONVOCATORIA DE 2017
LINEA DE CULTURA
ENTIDAD LOCALIDAD FECHA DE COSTE
CONCESION  SUBVENCIONADO
ASOCIACION DE VECINOS ILLORA ES PILAR iLLORA 28/12/2017 RENUNCIA
ASOCIACION CULTURAL DE MOROS Y CRISTIANOS NAZARI DE VELEZ DE BENAUDALLA ~ VELEZ DE BENAUDALLA 28/12/2017 RENUNCIA
LISTADO DE ENTIDADES QUE HAN JUSTIFICADO CONVOCATORIA DE 2017
LINEA DE DEPORTES
ENTIDAD LOCALIDAD FECHA DE COSTE
CONCESION  SUBVENCIONADO
C.D. ALBOLOTE SOCCER ALBOLOTE 28/12/2017 500
C.D.GEO ALBOLOTE 22/05/2018 150
ASOCIACION CLUB PETANCA ALBOLOTE ALBOLOTE 28/12/2017 200
CLUB DEPORTIVO BALANS ALBOLOTE 28/12/2017 400
C.D. ALGARINEJO 2012F.S. ALGARINEJO 28/12/2017 200
CLUB CICLISTA ALGARINEJO ALGARINEJO 28122017 500
C.D. SOCIEDAD PESCADORES DE ALHAMA ALHAMA 28/12/2017 150
ALHAMA PADEL ALHAMA 28/12/2017 150
CLUB SENDERISTA LA MAROMA ALHAMA 28/12/2017 150
C.D. BADMINTON ARMILLA ARMILLA 28/12/2017 200
C.D. BALONCESTO BAZA BAZA 28/12/2017 600
CLUB DEPORTIVO SIETE VILLAS BENALUA 28122017 200
C.D. ASOCIACION DEPORTES DE AVENTURA BEN-ALAH BENALUA 28/12/2017 250
CLUB DEPORTIVO BENABIKE BENAMAUREL 28122017 400
ASOCIACION TERCERA EDAD Y PENSIONISTAS CALICASAS CALICASAS 28/12/2017 250
ASC. DEPORTIVA DA VIDA CREA AMISTAD CAMPOTEJAR 28/12/2017 250
CLUB DE TENIS CHAUCHINA CHAUCHINA 28/12/2017 250
CLUB NATACION CHURRIANA CHURRIANA 28/12/2017 250
C.D. CIJUELA 2008 CIJUELA 28/12/2017 100
C.D. ATLETISMO CORTES-SANO CORTES DE BAZA 28/12/2017 2000
ASOCIACION SECCION DEPORTIVA DEL AYUNTAMIENTO DE CORTES Y GRAENA CORTES Y GRAENA 28/12/2017 150
C.D. SENDERISTA CULLARENSE ANDA YA CULLAR 28/12/2017 250
CLUB PETANCA CULLAR VEGA CULLAR VEGA 28/12/2017 300
CLUB TENIS DE MESA CULLAR VEGA CULLAR VEGA 28/12/2017 300
BALONMANO VEGA DE GRANADA CULLAR VEGA 28/12/2017 300
CULLAR VEGA CLUB DE FUTBOL CULLAR VEGA 28/12/2017 500
CLUB DEPORTIVO DEIFONTES DEIFONTES 28/12/2017 300
CLUB BALONCESTO DURCAL DURCAL 28/12/2017 200
CLUB GRANADA GIMNASIA RITMICA GRANADA 28/12/2017 1000
CLUB BADMINTON GRANADA GRANADA 28/12/2017 200
C.D. GRUPO MONTANERO CHORDI GRANADA 28/12/2017 1000
FUNDACION C.B. GRANADA GRANADA 28/12/2017 16000
C.D.SMILO GRANADA 28/12/2017 150
C.D. GRANADA INTEGRA GRANADA 28/12/2017 1000
CLUB DE SENDERISMO DE PERSONAS SORDAS DE GRANADA GRANADA 28/12/2017 200
CLUB DEPORTIVO TEAR RAMON Y CAJAL GRANADA 28/12/2017 2000
REAL FEDERACION ANDALUZA DE FUTBOL GRANADA 28/12/2017 17000
ASOCIACION TROTANOCHES GUADIX 28/12/2017 250
ASC. DEPORTIVA DE PESCA GUEJAR SIERRA GUEJAR SIERRA 28/12/2017 150
ATLETISMO HUESCAR CLUB HUESCAR 28/12/2017 200
C.D. AGONOS-GESPORT HUETOR TAJAR 28/12/2017 500
C.D. NATACION MORALEDA HUETOR TAJAR 28/12/2017 250
C.D. HUETOR VEGA TENIS DE MESA HUETOR VEGA 28/12/2017 250
ASOC. VOLUNTARIADO DEPORTIVO HUETOR VEGA 28/12/2017 300
ASC. SOCIO CULTURAL EL ALBONDIGON HUETOR VEGA 28/12/2017 200
C.D. SOBRE RUEDAS BTT iLLORA 28/12/2017 150
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FEDERACION ANDALUZA DE CICLISMO JEREZ DE LA FRONTERA 28/12/2017 4500
SENED JEREZ DEL MARQUESADO 28/12/2017 250
C.D. LA ZUBIA PATINA LA ZUBIA 28/12/2017 400
C.D. BOLA DE PARTIDO LA ZUBIA LA ZUBIA 28/12/2017 300
ASOCIACION CULTURAL Y DEPORTIVA AL BORDE DE LO INCONCEBIBLE LA ZUBIA 28/12/2017 2500
CLUB DE AJEDREZ VILLA DE LA ZUBIA LA ZUBIA 28/12/2017 1000
ASC. DE VECINOS SAN ANTONIO LA ZUBIA 28/12/2017 1500
CLUB DEPORTIVO LAS GABIAS LAS GABIAS 28/12/2017 150
C.D. VALLE DE LOS GUAJARES LOS GUAJARES 28/12/2017 500
ASOC. CULTURAL DEPORTIVA PUERTA DE VERGARA LOS GUAJARES 28/12/2017 150
CLUB DEPORTIVO RITMICA NAZARI MONACHIL 28/12/2017 1200
MONTEFRIO C.F. MONTEFRIO 28/12/2017 150
ASOC. DEPORTIVA CICLISTA CYCLOXICAR MONTEJICAR 28/12/2017 300
C.D. MONTILLANA C.F. MONTILLANA 28/12/2017 200
C.D.C. MOTRIL COSTA BIKE MOTRIL 28/12/2017 200
CLUB TENIS SAQUE VOLEA MOTRIL MOTRIL 28/12/2017 150
GRUPO DE ACTIVIDADES ESPELEOLOGICAS DE MOTRIL MOTRIL 28/12/2017 150
CLUB BADMINTON OGIJARES OGIJARES 28/12/2017 800
ASOCIACION MENCAL DEPORTIVA PEDRO MARTINEZ 28/12/2017 250
ASOCIACION ESPANOLA DE BIATHLON PELIGROS 28/12/2017 250
CLUB SENDERISTA PIEDRA DE LA RENDIJA PUEBLA DE DON FADRIQUE 28/12/2017 200
C.D. BUCEO GLUP GLUP SALOBRENA 28/12/2017 300
C.D. TORRENUEVA 1972 TORRENUEVA 28/12/2017 200
C.D. RECREATIVO UGIJAR UGIJAR 28/12/2017 200
AMIGOS DEL TIRACHINAS DE ZAGRA ZAGRA 28/12/2017 1000
LISTADO DE ENTIDADES QUE NO HAN JUSTIFICADO CONVOCATORIA DE 2017
LINEA DE DEPORTES

FECHA DE COSTE
ENTIDAD LOCALIDAD CONCESION SUBVENCIONADO
C.D. ALBOLOTE FUTBOL SALA ALBOLOTE 28/12/2017 500
ASOCIACION ACORBE ALDEIRE 28/12/2017 200
CLUB TENIS DE MESA ALFACAR ALFACAR 28/12/2017 600
CLUB REACH THE END ALHAMA 28/12/2017 200
C.D. MONTEVIVE-ALHENDIN ALHENDIN 28/12/2017 200
C.D. MULTIDEPORTES ALHAMBRA ALHENDIN 28/12/2017 200
ASOCIACION DEPORTIVA GENERALIFE ARMILLA 28/12/2017 200
CLUB VOLEIBOL SERMUD ARMILLA ARMILLA 28/12/2017 200
ASOCIACION DE MUJERES VIRGEN DEL MAR CALAHONDA CALAHONDA (MOTRIL) 28/12/2017 250
CLUB CICLISTA CANILES 911 CANILES 28/12/2017 200
CLUB DE PETANCA CHURRIANA DE LA VEGA CHURRIANA 28/12/2017 150
ASOCIACION DEPORTIVA COFIBIKE COZVIJAR 28/12/2017 500
CLUB DE MONTANA CERRO DEL CABALLO DURCAL 28/12/2017 200
C.D. MULTIDEPORTE DURCAL DURCAL 28/12/2017 250
ASOCIACION DE VECINOS DE ESCOZNAR ESCOZNAR 28/12/2017 500
C.D. ROLLER CLUB GRANADA GRANADA 28/12/2017 200
AMPA AYXA DEL C.P. JARDIN DE LA REINA GRANADA 28/12/2017 200
ASC. LA CIUDAD ACCESIBLE GRANADA 28/12/2017 300
CLUB DE FUTBOL GUEJAR SIERRA GUEJAR SIERRA 28/12/2017 150
C.D. CICLISTA HUESCAR 1925 HUESCAR 28/12/2017 200
CLUB ADAPTADO LA PIRAMIDE HUETOR TAJAR 22/05/2018 300
CLUB DE SENDERISMO NAVACHICA JAYENA 28/12/2017 250
C.D. ATLETICO MONACHIL MONACHIL 28/12/2017 500
C.D. JOAQUINA EGUARAS OGIJARES 28/12/2017 200
CLUB DEPORTIVO PADUL PADUL 28/12/2017 500
C.D. PELIGROS FUTBOL SALA PELIGROS 28/12/2017 200
CLUB BALONCESTO PELIGROS PELIGROS 28/12/2017 200
ASC. FUTBITO PINOS GENIL PINOS GENIL 28/12/2017 250
CLUB CICLISTA ENFEMENINO DE GRANADA PULIANAS 28/12/2017 200
C.D. VILLANUEVA DE MESIA FUTBOL SALA VVA. DE MESIA 28/12/2017 500
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LISTADO DE ENTIDADES QUE HAN JUSTIFICADO CONVOCATORIA DE 2017
LINEA DE IGUALDAD
ENTIDAD LOCALIDAD FECHA DE COSTE
CONCESION  SUBVENCIONADO
ASOCIACION DE MUJERES EL PROGRESO ALAMEDILLA 28/12/2017 400,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES AMEFA ALBOLOTE 28/12/2017 500,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “SIERRA Y MAR" ALBONDON 28/12/2017 414,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “ALBUNEVADA" ALBUNAN 28/12/2017 403,80 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “LA CONCA" ALBUNUELAS 28/12/2017 407,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “LA PIZARRA" ALCUDIA DE GUADIX-VALLE DEL ZALABi 28/12/2017 400,00 EUROS
ASOCIACION PADRES Y MADRES LA ROSANDRA ALDEIRE 28/12/2017 409,60 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES ALMORADE DE ALDEIRE ALDEIRE 28/12/2017 420,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES DE LA VINA - AMUVI ALGARINEJO 28/12/2017 400,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES DE ALHAMA (AMAL) ALHAMA DE GRANADA 28/12/2017 360,00 EUROS
ASOCIACION MUJERES RURALES ALMEGIJAR ALMEGIJAR 28/12/2017 540,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES NOTAEZ ALMENGIJAR- NOTAEZ 28/12/2017 540,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES EN SOLIDARIDAD CON MADRES SOLAS “MARIA SENDON" ALMUNECAR 22/05/208 480,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “EL CASTANAR" ALPUJARRA DE LA SIERRA-MECINA BOMBARON  28/12/2017 405,90 EUROS
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE MUJERES DE LA ALPUJARRA ALPUJARRA DE LA SIERRA-MECINA BOMBARON  22/05/2018 1.005,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES 13 DE ABRIL ALQUIFE 28/12/2017 420,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES AMARENA ARENAS DEL REY 28/12/2017 405,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “EL PILAR" ARMILLA 28/12/2017 399,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES DE ARMILLA LAS 13 ROSAS ARMILLA 28/12/2017 420,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES ASOCIACTIVA ARMILLA 28/12/2017 360,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES ACCION POR LA IGUALDAD ATARFE 28/12/2017 420,00 EUROS
G. MUJERES P. MARGARITA NELKEN ATARFE 22/05/2018 585,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES AMUDIMA BAZA 22/05/2018 500,00 EUROS
FEDERACION DE ASOCIACION DE MUJERES DEL ALTIPLANO GRANADINO BAZA 28/12/2017 1.188,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES BASTETANAS CLARA CAMPOAMOR BAZA 28/12/2017 600,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES DE BEAS DE GRANADA BEAS DE GRANADA 28/12/2017 540,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “CALADIUM” BENALUA DE LAS VILLAS 28/12/2017 411,40 EUROS
FEDERACION COMARCAL DE MUJERES MONTES ORIENTALES BENALUA DE LAS VILLAS 22/05/2018 600,00 EUROS
COLECTIVO DE MUJERES “AVENMORIEL" BENAMAUREL 28/12/2017 407,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “FUENTE DE LAS CARMELAS" BERCHULES 28/12/2017 540,00 EUROS
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE MUJERES “FORO AGORA” CAJAR 28/12/2017 660,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “LAS VISTILLAS" CALAHORRA, LA 28/12/2017 420,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES CALAHORRENAS CALAHORRA, LA 28/12/2017 513,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES CIUDADANAS DE CALICASAS CALICASAS 28/12/2017 400,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “LA MINERVA" CANILES 28/12/2017 405,90 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES DE CASTELL DE FERRO “ALBAHACA" CASTELL DE FERRO 28/12/2017 500,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES LA ALAMEDA DE CASTILLEJAR CASTILLEJAR 28/12/2017 406,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES LAS POCAS Y TUBOS CASTRIL. FATIMA 28/12/2017 650,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “FUENTE LA CANALILLA" CASTRIL-ALMONTARAS 28/12/2017 441,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “LA SALADA" CHAUCHINA 28/12/2017 526,50 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES LAS ROSAS DE CHAUCHINA CHAUCHINA 28/12/2017 409,50 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “LA ALEGRIA DEL TEMPLE” CHIMENEAS 28/12/2017 432,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES LAS MAQUEAS CIJUELA 28/12/2017 401,94 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES LA CHISPA CIJUELA 28/12/2017 401,94 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “LA MORENITA” COLOMERA 28/12/2017 270,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “YERMA” CUEVAS DEL CAMPO 28/12/2017 408,59 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “SIGLO XXI" CULLAR 28/12/2017 405,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “HABIBIS” DE DANZA ARABE CULLAR 28/12/2017 504,00 EUROS
ASOCIACION GIA LA HUELLA CULLAR VEGA 28/12/2017 972,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “VIRGEN DEL AMPARO" DARRO 28/12/2017 501,50 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “AMUDEGU” DEHESAS DE GUADIX 28/12/2017 403,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES RURALES ALAMEDA DEL SUR DEHESAS VIEJAS 28/12/2017 540,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES LLANOS DE LA ENCINA DILAR 22/05/2018 404,81 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES JORAIQUE DOLAR 28/12/2017 405,00 EUROS
VARAILA ASOCIACION DE MUJERES DOMINGO PEREZ 28/12/2017 450,00 EUROS
COLECTIVO DE MUJERES AL-SIRAT DURCAL 28/12/2017 416,00 EUROS
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ASOCIACION DE MUJERES “AMIGAS DEL VALLE" EL VALLE- RESTABAL 28/12/2017 416,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “ZALABI" EXFILIANA-VALLE DEL ZALAB 28/12/2017 400,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES LA VILLA DE FORNES FORNES 28/12/2017 460,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “MUFRE” FREILA 28/12/2017 405,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES ALMARA GABIAS, LAS 28/12/2017 475,20 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES DE GABIA-CHICA GABIAS, LAS 28/12/2017 405,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES DE GALERA “RENACER” GALERA 28/12/2017 497,50 EUROS
FEDERACION PROVINCIAL DE MUJERES MARIA LEJARRAGA GRANADA 28/12/2017 695,00 EUROS
FORUM DE POLITICA FEMINISTA-AGRUPACION GRANADA GRANADA 28/12/2017 667,80 EUROS
ASOCIACION SARAE DE DESARROLLO Y COOPERACION INTERNACIONAL GRANADA 28/12/2017 405,00 EUROS
ASOCIACION LLUEVEN CULTURAS GRANADA 28/12/2017 522,00 EUROS
INTEGRACION PARA LA VIDA GRANADA 28/12/2017 900,00 EUROS
ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESARIAS DE COMERCIO DE GRANADA GRANADA 28/12/2017 500,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES PSICOLOGIA FEMINISTA GRANADA 28/12/2017 1.800,00 EUROS
AGRUPACION DE. M. SORDAS 10 DE FEBRERO GRANADA 28/12/2017 480,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “ACCI" GUADIX 28/12/2017 648,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES KEARTE GUADIX 28/12/2017 227,27 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES AGUA DE LOS GUAJARES GUAJAR FONDON 28/12/2017 400,40 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES RURALES ANDALUZAS “AMURA” GUEJAR SIERRA 28/12/2017 405,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “LAS TORRECILLAS GUEVEJAR 28/12/2017 401,50 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “CAMBUCAS” HUENEJA-HUERTEZUELA 28/12/2017 400,00 EUROS
ASOCIACION CRONOS PATRIMONIO Y CULTURA HUESCAR 28/12/2017 420,75 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “LA ENCANTADA" HUESCAR 28/12/2017 400,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “ALHABEGA” HUESCAR 28/12/2017 540,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES BOLILLERAS “LAS MARIBOLIS” HUESCAR 28/12/2017 595,00 EUROS
AMPA MARMOLANCE HUESCAR 28/12/2017 688,00 EUROS
AMPA OSCENSE HUESCAR 28/12/2017 560,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES WATA HUETOR SANTILLAN 28/12/2017 414,00 EUROS
ASOCIACION SALUD HOLISTICA PARA MUJERES, CENTRO ESENCIA HUETOR VEGA 28/12/2017 420,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES INDIAKA iLLORA 28/12/2017 1.377,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES DE [TRABO “MUDE” fTRABO 28/12/2017 405,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES CAMINO {ZBOR - EL PINAR 28/12/2017 650,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “TREBOL DE CUATRO HOJAS” IZNALLOZ 28/12/2017 300,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “PROLUCHA” JAYENA 28/12/2017 567,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES ALYETAH JETE 28/12/2017 405,90 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “MERCEDES SALINAS" JUN 28/12/2017 414,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “VIRGEN DE LA CANAL" LA PEZA - LOS VILLARES 28/12/2017 459,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “8 DE MARZO" LACHAR 28/12/2017 405,90 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “LAS ADELFAS” LANJARON 28/12/2017 480,00 EUROS
VISTA ALEGRE LANTEIRA 28/12/2017 536,40 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “ NAZARI" LECRIN- TALARA 28/12/2017 416,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “LAS LENTEGIRENAS” LENTEG 28/12/2017 420,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “LAS MOREAS” LOBRAS 28/12/2017 414,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES DE LOS CARLOS FLOR DE AZAHAR LUJAR- LOS CARLOS 28/12/2017 405,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES DE MAIRENA MAIRENA-NEVADA 28/12/2017 405,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “AL MARCHAL" MARCHAL 28/12/2017 540,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “ATENEA” MOLVIZAR 28/12/2017 770,44 EUROS
ASOCIACION ALAYA MONACHIL 22/05/2018 1512,00 EUROS
ASOCIACION DE COOPERACION AL DESARROLLO Y PROMOCION DE LOS DERECHOS

HUMANOS “FEDERICA MONTSENI” MONACHIL 28/12/2017 1500,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES MONTEFRIENAS “ALCOBITA” MONTEFRIO 28/12/2017 400,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “ROMPE CON LA RUTINA” MONTILLANA 28/12/2017 760,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “LAZOS" MORALEDA DE ZAFAYONA 28/12/2017 720,00 EUROS
ASOCACION COMARCAL DE MUJERES SORDAS DE MOTRIL MOTRIL 28/12/2017 600,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES DEL MUNDO RURAL “CERES GRANADA" MOTRIL 28/12/2017 540,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES DE LAROLES NEVADA- LAROLES 28/12/2017 405,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “LA RAZUELA” NIGUELAS 28/12/2017 407,00 EUROS
FEDERACION DE ASOCIACIONES DE MUJERES “VALLE DE LECRIN” NIGUELAS 28/12/2017 1.050,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “VARNILIS” NiVAR 28/12/2017 406,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES LA MIMBRERA ORCE 28/12/2017 405,00 EUROS
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AMPA “JAMIZ" ORCE 28/12/2017 595,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES POR LA IGUALDAD ORGIVA 28/12/2017 1.069,60 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES ALCALDE CARIDAD DE OTIVAR OTIVAR 28/12/2017 405,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES EL FUTURO OTURA 28/12/2017 810,00 EUROS
ASOCIACION DE FAMILIAS Y MUJERES DEL MEDIO RURAL-AFAMMER OTURA OTURA 28/12/2017 413,82 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “LA CASA GRANDE” PADUL 28/12/2017 450,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “CHIMENEILLA” PEDRO MARTINEZ 28/12/2017 414,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “NUEVA OLA" PENUELAS - LACHAR 28/12/2017 504,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “SANTO MARCOS CRIADO” PEZA, LA 28/12/2017 400,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES * EL JUNCAL" PINOS DEL VALLE - PINAR 28/12/2017 403,00 EUROS
ASOCIACION BERTHA WILHEMI PINOS GENIL 28/12/2017 405,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “VITAL AMANECER" PINOS PUENTE 28/12/2017 459,00 EUROS
ASOCIACION CULTURAL ILURCO PINOS PUENTE 28/12/2017 405,60 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “COAYRA” PINOS PUENTE - ZUJAIRA 28/12/2017 500,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “NUEVO HORIZONTE” PINAR 28/12/2017 560,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES NUESTRA SENORA DE FATIMA POLICAR 28/12/2017 403,20 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “LOS ALMENDROS" POLOPOS 28/12/2017 406,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “TORRE DE CAUTOR" POLOPOS - LA MAMOLA 28/12/2017 406,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES L'UMBRE PORTUGOS 28/12/2017 400,50 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “CONMU" PUEBLA DE DON FADRIQUE 28/12/2017 402,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “ALDAMA” PUEBLA DE DON FADRIQUE. ALMACILES 28/12/2017 400,40 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES SALAR ASMUSAL SALAR 28/12/2017 750,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “TROPICAL" SALOBRENA 28/12/2017 540,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “SANTA RITA" SORVILAN 28/12/2017 405,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES TORRENAS DE LA COSTA DE GRANADA TORRENUEVA 28/12/2017 400,00 EUROS
AMPA “LAS NIEVES" TREVELEZ 28/12/2017 405,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES LOS TRES BARRIOS DE TREVELEZ TREVELEZ 28/12/2017 729,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “FLOR DE ALMENDRO" DE TURON TURON 28/12/2017 410,40 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES DE UGIJAR UGIJAR 22/05/2018 522,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “DESPERTAR" VALDERRUBIO 28/12/2017 410,40 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “ANIMAVEGA” VALDERRUBIO 28/12/2017 408,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES ENRIQUETA LOZANO VALOR 28/12/2017 405,00 EUROS
ASOCIACION DEMUJERES “LAS MARGARITAS DE MECINA” VALOR - MECINA ALFAHAR 28/12/2017 405,00 EUROS
ASOCIACION PARA LA FORMACION Y ORIENTACION DE MUJERES
INDEPENDIENTES (AFOMI) VELEZ BENAUDALLA 28/12/2017 403,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “ECUANIME” VELEZ BENAUDALLA 28/12/2017 600,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “GUADIMA” VENTAS DE HUELMA 28/12/2017 400,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “NUEVO AIRE” VENTAS DE ZAFARRAYA 28/12/2017 432,00 EUROS
ASOCIACION FOTOGRAFICA OTURA DIGITAL AFOD VILLA DE OTURA 28/12/2017 765,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “3T L'AMUCEF" VILLANUEVA DE LAS TORRES 28/12/2017 500,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES ALBANTA VILLANUEVA MESIA 28/12/2017 567,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES PODER ALTERNATIVO ZUBIA LA 28/12/2017 816,00 EUROS
ASOCIACION “FUNDIDO EN NEGRO” ZUBIA, LA 28/12/2017 732,00 EUROS
LISTADO DE ENTIDADES QUE NO HAN JUSTIFICADO CONVOCATORIA DE 2017
LINEA DE IGUALDAD
FECHA DE COSTE

ENTIDAD LOCALIDAD .

CONCESION  SUBVENCIONADO
AMPA LOS SOTILLOS ALFACAR 28/12/2017 800,82 EUROS
ASOCIACION MUJERES FUENTES DE CESNA ALGARINEJO. FUENTES DE CESNA 28/12/2017 405,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES DE NARILA CADIAR-NARILA 28/12/2017 1.125,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES TABULA CAJAR 28/12/2017 425,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “AZAHARA” COZVIJAR - VILLAMENA 28/12/2017 410,40 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES EMPRESARIAS COOPERATIVISTAS DE ANDALUCIA
“AMECOOP-ANDALUCIA" GRANADA 28/12/2017 504,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES VIUDAS “LA ALCAZABA" GUADIX 28/12/2017 450,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES GUHACA HAZA DEL TRIGO 28/12/2017 418,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES LA JARA DE LUJAR LUJAR 28/12/2017 405,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “NUEVAS FRONTERAS” MONTEJICAR 28/12/2017 480,00 EUROS
ASOCIACION DE FAMILIAS DEL MEDIO RURAL “AFAMER-GRANADA" MOTRIL 28/12/2017 400,40 EUROS
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ASOCIACION DE MUJERES CON FIBROMIALGIA PEDRO MARTINEZ 28/12/2017 408,00 EUROS
MAMILACTANCIA PELIGROS 28/12/2017 499,50 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES SAN CECILIO DE PICENA PICENA - NEVADA 28/12/2017 410,40 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES MUDESA SALOBRENA 28/12/2017 480,00 EUROS
ASOCIACION DE MUJERES “LA TAHA" TAHA, LA 28/12/2017 406,00 EUROS
ASOCIACION CULTURAL DRAISIANA TORRE CARDELA 28/12/2017 432,00 EUROS
LISTADO DE ENTIDADES QUE HAN JUSTIFICADO CONVOCATORIA DE 2017
LINEA DE JUVENTUD
FECHA DE COSTE

ENTIDAD LOCALIDAD .

CONCESION  SUBVENCIONADO
ASOCIACION JOVENES EMPRENDEDORES DE CHAUCHINA CHAUCHINA 28/12/2017 334,25 EUROS
ASOCIACION ALSIYULA CIJUELA 28/12/2017 462,00 EUROS
ASOCIACION JUVENIL “GUERNICA” CUEVAS DEL CAMPO 28/12/2017 360,00 EUROS
ASOCIACION JUVENIL CULLAR VEGA ERES TU CULLAR VEGA 28/12/2017 607,50 EUROS
ASOCIACION JUVENIL DE DEIFONTES DEIFONTES 28/12/2017 450,00 EUROS
ASOCIACION PISANDO FUERTE GRANADA 28/12/2017 990,00 EUROS
ASOCIACION “LOS GRUPOS” GRANADA 28/12/2017 900,00 EUROS
ASOCIACION JUVENIL AMIGOS DE ALMANJAYAR Y CARTUJA GRANADA 28/12/2017 814,50 EUROS
ASOCIACION JUVENIL “ANIMA2 VEGA SUR" LAS GABIAS 28/12/2017 787,50 EUROS
ASOCIACION JUVENIL “AGORA” LAS GABIAS 22/05/2018 792,00 EUROS
ASOCIACION JUVENIL MOTRILENA “PHOENIX" MOTRIL 28/12/2017 432,00 EUROS
ASOCIACION JUVENIL MOTRILENA “ALTAIR" MOTRIL 28/12/2017 648,00 EUROS
ASOCIACION JUVENIL FOTOGRAFICA DE MOTRIL MOTRIL 28/12/2017 576,00 EUROS
FRIKIS CON FRONTERAS PELIGROS 28/12/2017 840,00 EUROS
ASOCIACION JUVENIL DON FADRIQUE PUEBLA DE DON FABRIQUE 28/12/2017 810,00 EUROS
ASOCIACION JUVENIL TORRENA TORRENUEVA 28/12/2017 800,00 EUROS
ASOCIACION JUVENIL DE TREVELEZ ILUSIONES DE ALTURA TREVELEZ 28/12/2017 400,00 EUROS
ASOCIACION JUVENIL CULTURAL IBN BATUTA VENTAS DE HUELMA 28/12/2017 360,00 EUROS
ASOCIACION JUVENIL DUENDE DEL SUR VILLANUEVA MESIA 28/12/2017 756,00 EUROS
LISTADO DE ENTIDADES QUE NO HAN JUSTIFICADO CONVOCATORIA DE 2017
LINEA DE JUVENTUD
ENTIDAD LOCALIDAD FECHA DE COSTE

CONCESION  SUBVENCIONADO
ASOCIACION JUVENIL CAMPOJOVEN CAMPOTEJAR 28/12/2017 525,00 EUROS
ASOCIACION JUVENIL FUENTE GRILLA CORTES Y GAENA 28/12/2017 378,00 EUROS
ACCION EN RED DE ANDALUCIA GRANADA 22/05/2015 835,50 EUROS
ASOCIACION JUVENIL ORQUESTA FILARMONIA GRANADA GRANADA 28/12/2017 1.330,40 EUROS

DIPUTACION DE GRANADA

CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE COOPERACION INTERNACIONAL (CEMCI)

Bases convocatoria acciones formativas CEMCI - Primer trimestre 2019

EDICTO

NUMERO 6.875

El Vicepresidente del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Internacional, con fecha 11 de diciembre de
2018, ha dictado resolucién por la que se aprueba la convocatoria de las acciones formativas del Plan General de Ac-
cion- Programa de Formacion del primer trimestre del ano 2019, del CEMCI.

Las bases completas de la convocatoria se pueden consultar en la pagina web del CEMCI: http://www.cemci.org.

En anexo se efectlia un extracto de las mencionadas bases de la convocatoria.

Granada, 11 de diciembre de 2018.-El Vicepresidente (firma ilegible).
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AMEXND - EXTRACTO DE LAS BASES DELA CONVOCATORIA
ACCIOMES FORMATIVAS DEL PRIMER TRIMESTRE 013

BASES
{Extraclo)

CELEBRACIOH

METODOLOG A

DESTIHATARIOS

DERBCHOS DE
MATRICULA

PLAZDDE _
PRESENTACION

HABILITADOS
HACIONALES

CONVOCATOR A

DESOLCITUDES

CURSOS

FECHASY LUGAR DE

HORAS LECTIVAS

PUHTUAC KON PARA

TALLER: PRAXIS DE LA HUEWA
LE¥ DE CONTRATOS EH EL
SECTOR PUBLICO
{1l EDICIOHN]

-Prasanc ml-

CURSO MOHOGRAFICO DE ESTUDIOS
SUPERIORES: LAS HOVEDADES
DE LA LEY 292015 DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATVOCOMUH DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS ¥ DE LA LEY
40/2015 DE REGIMEH JURIDICO
DEL SECTOR PUEBLICO
Al EDICION)

-Ta lafo riac id n-

Granada, &2 25 de anero

D 29deeremm d 11 de marmo

Fresercial, con onertcdin tedrios
peacica.

Tdeforrmcidng con afenBadn tadior-prRcic.

Cagos dects, drecives, bndorarios con habilitciin de cadcer naciond v empleados
pablicos de lxs artidades lotales con fubddn superian reeda o admikda| que £ngan a
21 cArge Urdicnes reladiocnadas con b materR objate de b acividad Bmatwa. 5 o4
rirers de soliciudas o parmitess, podr@n 22 admiddes solicitnie s que prestan oerdcdos
en |2 nta de Ardauciau otz administacore s y enlidades pdblicas.

0 axoxs

0] aros

Deasda |3 publiceddn d2 1a Pesolucidn de commooaiona en & Bolath Olicial da |3 Provincia
de Granddahast 1542 raraes anes del comianme da o aedvidad formmdva,

21 horas leclivas (obligaoriasg)

&0 haras lecthva s {sbigatbnas)
W0 horaz con la realiz=cidn da un rabajo de
vl dn [ voluntania)

De conkmiidad oon la Resducidn
del NAP de 2€ da cotubre de 1294
(E2E num. 287 | de 2 de roviembrs),
la punuacion otrada | 3 efecios de
les concursas de provision de
pueshos rezanados a bncdonaios de
sdmniscddn boad con kabilitidn
de cr3cier nacional, serd de 0235
puntaz por la parfcipacidn an |a
xthidad krmyiva rg1 Foras).

De conemiidad con b Fesolicion do NAP de 22
de octbre de 1394 (BDE nim. 2€7, de 2 de
roviernbra] | la puriuzcion otorgada ) 2 electos de
los cornursos de prowision de puesics maervados
3 fncoranos de  administmcdn bod  con
habiliddn de cwrdcer nadonal;, so3 de 055
punz por la parfopacidn &n b acihvided brreivw
(50 horaz) y de 0,90 puntor por hacado con
povechamisnt  ewmlimde medimnte  Tabayjo
irdiidualizada.

ASISTENCIA YO

CERTIFICACIONES DE
APROVYECHAMIENTO

Cerficado de xbsenca(21 horas).

Pagina 13

+ Carficado de asistercia (60 horzs] a guienss
aperan |asacivideders de svalixcidn pravisis2an
la plata kemia virkml.

+ Cerficade de aprovechamient [0 horas) a
Quieres adems  presenten un rabao  de
ewlcon ¥ s2a consderado ap o por |3 Direcddn
Acadimica de laachvdaxd Rmiatva.

En & cazo dd personal al servicio de la Junta de
Andabuch s cerificacionas  acedtiivas
recogerin ean anbos cazos 2l ot de horas
prezencales (€0), S bien indicardo s 52 rat de
2 ncia o da aprovecharieno.
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CUREDS i
EMCUENTRO DE AUTORIDADES CURSO MOHOGRAFICODE
B LOCALES: ESTUDIDSSUPERIORES: _
MA.RKETING ELECTORAL FUNCIOHNES DE LA TESORERIA
MUHICIPAL Y EL HUEYD
REGLAMENTO DE FUNC IONARIOS
BASES T lafo rorac i n- DE HABILITACION HAC ONAL
COHVOCATOR LA
{Exmacto] -Teleformacionr

FECHASY LUGAR DE

D=l 29 d= @paro ad 12 de febirers

Oa 21 d= enaro al 27 d= kebrero

B.O.P. nUmero_248

CELEBRACIDH
METODOLOG A Telehrrrading con orfentesisn Edior Take kernadiin con otientacidn oo
pracfica . pracica.
C¥rgos elec s direcives, Undonarios
con habliteidn de carcer naciond ¢
Carges  elcts de Jar  entdades | ampleados pdblicos de hs enfdades
koales. S el rdmearo da solicitudes lo | locales con fukicidn supsion, media
pemiiiers, podrdn  ser admitdos | o asimileda, que tergan a su cwgo
cargos deckts procederes de [3 nt | undores redacioredss con b materia
REg TSRS d= Anddluch uorxs admirisraciones | objsto de b @fvided Ematva, S o
v enfdades plblicas. nnero de solicdudes lo pemaifess)
podran zar admiddes sclidtnes que
prasen  sarvcos ean |z Junt de
Andaluch u ofxs admirisradones ¥
arfdade s piblicas.
DERBCHOS DE e
MATRICULA 100 eurcs 275 auros
PLAZODE _ Lesde la publicaddon de b Rasduddn de cormocaphia an o Boleth O ical d= 1a
PRESENTACIOH Frovincia de Grnada hast 15 das ks antes dad comiareo de b acividad
DESOLICITUDES krmaiva.
40 horxs lectivas [obligutorias)
HORAS LECTIVAS 20 homsz lectvas (obligtodas) S0horas con b reaizmddn de un

Tabajo de evalwcdn (wolurtario)

PUNTUACION PARA
HABILTADOS
HACIONALES

De conkrrnidad con la Resolucisn dd
MAP de 22 de octbre de 1994 [BXHE
nam. 267, de 2 d= novierbre), la
puniRcn oorqada; 3 elketos de los
concurses de prowscn de  puestos
repapdos funcioranos  de
admirisracidn lezal con kabiltcdn da
cardcer racdona |, seard de 040 puros
por 12 paicpacidn an la acivided
krrafw (40 hoas) ¢ de 0,70 purtos
p¥ hacerlo oon  aprovechamients
ewlde medane rbajo
irdivdumlzade .,

CERTIFICACIONES DE
ASISTENCIA YO
APROVECHAMIENTO

1 Caficedode asisenda (20 horas) 2
quienes superen lasz acividades de
amixcidn previstas 2n la plak bmiz
W,

4 Ceriicado de asisenda (40 horas) 2
qusnes suprran |xe acivdades de
ewlipcidn prevstas on la phtwforra
wireel.

1 Caficedo de aprovedamient (S0
horxe) 3 quienes adend s prasenten un
tabijo de ewlwdin ¥ =3
worddemde ape por la  Direccion
Acxdimica de |3 fvidad formnmiva,
En 2| caso de personal al sarvico de
la Jinta de  Andauch s
certificRciones acradtathvas recogeran
an ambos oz d bl de horxs
presenchles (40), S bien indcando =
e fatk  de  asistercia o de
aprovechamiento.
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CURSS

BASES
CONVOCATOR LA
{Exlracto]

JORHADA DE EXCELEHCIA:
RESPONSABILIDAD CIVIL,
ADMIHISTRATIVA Y PENAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS LOCALES
(Il EDICICH)

-Prezemiml

DIPFLOMA DE ESPEC IALEZACION
EH PRESUPUESTOS
¥ CONTABILIDAD LOCAL
Ul EDICIOH]

{Mastar ViFual & Direcdin PUklica Lacal
daj CEmC ]

-Talafor rac it n-

FECHASY LUGAR DE

[l 5 de mbearo sl 29 d= abal

Meduo |: Frespsen Lo | (dd £ de
fetr s A + de Wiz,

CELEBRACIOH Granwda, 1 da RErara MU II: Fresgossts Lo || 3 £ do
e 3 1 Je bl
RSP 1 Cordnbdidyd Fobiam Loemd (el 2 3
Sode bvif.
- Fresarcial | con oriertacidn oo Taakrrivsdn, con oisntycidn 1arise
METODOLOGIA e Sction. prcica.
Cagos dectos, directver, nconanos ~on habiliteton d= cardcter nedioral v
erpleydos plblicoz d2 las enddades boddas con fudacidn supsrior;, madia o
zEmiada qua tergan 3 su crge ncones raacionsdas oon |3 ater obje de
DEFITRARZRIRS la aeividad Prrvafva, Sioal ndmero de soliciudes o parmifass; podrdn ser
ddrifdos soliditries que presten sarvcos en b Junta de Ardaluch u otz
adriinistraciore s v arddade s poblioss
DERECHOS DE .
MATRICULA Grauics Hlares
PLAZO DE | Desde |2 publicaidn de la Resolusidn de corvecaorm 2n o Bolkth Cicid d= kb
PRESENTAC IOH Frovincia de Granada hasta 15 d&s reurks anes dd comierzo de |3 acivided
DE SOLICTUBES Errziva.
120 horas leclivas (obligatorms)
HORAS LECTIVAS Shoras lecivas (obligporias) 130 horas ocon la mealizecdn de un

rabajo de evaluacidn [vcduntyic

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
HAC IONALES

De conkmiidad con la Resdluddn da
NAP de 26 de octubes d= 199 (BOE
. 267, de 2 de novierbre), R
PUNUGon obrgada, a elkctos de bos
concarses de provisidn de pussios
reparvydos 2 uncioranos da
dminisracsdn lecal con habilibedn da
X Ier redonal, 503 de 120 punos
por I3 porbcipaidn an |a acivided
kerraxdva (120 horas) ¢ de 120 punbs

CERTIFICACIONES DE
ASISTEHCIA YiO
APROVECHAMIENTO

Cerilicado de asisench (S horas).

por  hacedo ocon aprovecharmiento
evlado redarie tabajoe
ndivdugizzdo.

+ Cerficade de absencia (120 hors) 2
quienes aperan |2 avividades de
awalwion pravisies en la plakforrma
wiual.

+ Carflicddo de prowvachamient (150
borms) 3 quenes adernds presenten un
rabajo de evalumcidn y a3 considerado
o px b Dreccon Acadimica de kb
adividad formatva,

En &l cazo del parsoral 3l servicio de b
Jnt de Andaluch sus certificecdores
reditivasresogerdn an anbos casos
d bl de horas presencides (120, S
bier indicando 5 == rak deassencao
de provechamiznto,
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CURSOS

BASES
CONVOCATOR A
{Extracto)

FECHASY LUGAR DE

Granada, viernes, 28 de diciembre de 2018 |

CURSD MDOHOGRAFICO DE
ESTUDIOS SUPERIORES: .
CONTRATACIOH ¥ LI TACION
ELECTROHICA
{1l ED ICIOH)

-Ta l=fo rrmacic n-

B.O.P. nimero 248

DIPLOMA DE ESPEC ALEACION
EH PLANIFICACIOH Y GESTION
DE RECURSOS HUMAHOS
dl EDICIOH]

{ Mastar virual & Direcddn PORkllca Lacal
dal CEMEN

-Talafor e i n-

Ol 7 de kbraroal 1de maye

Mo | My gaedd B la getion O
TEaTL a2y TR (=2 g T e g 9
cecpriddn (dd T o kbra o S de rerac)

oy . Keddo W Gasten b e e ]
CELEBRACION D € de kbreroal Sde nams Mo I et Bt mmﬁ'r ol
mer 2o A 3 36 Akl
I Il EbREdn del deesirET o
TR AN (gRdl  pronroodn
THemR Y moaNon de pusscs (ded +de bl
j -]
METODOLOGIA Taletorrmadn, con arisntcdn Taebrrirodn con ofienEan Edricr
oo pracica. pracica.
Cargos dectos, direcives, ndoranss con hakilitacidn de cardoter nacional
emplexdos piblices de laz enidades beodles con fulacién superion; meda o
asimiady | que tangan 3 U crgo untonas rdacionadxs con la materd objso de
CESLRSRES la scivided brmaiw. S el nimers de sdicdtdes o permitese, podn sar
rifdos solicitaries qua presten saricos 2n b Junt d=2 Ardaluch U otms
>dmintrtacioras v arfdade s poblicas .
DERELHLS UE 275 auros 750 ercs
PLAZODE De=de |2 publicacisn de la Resolucidn de corvoniorR en o Boletih Cicid de b
PRESENTACIOHN Frovincia de Granada hast 15 das murks anes dd comienze de 12 acividad
DE SOLCITUDES rmaiva.
4 hors lecthva s [obligatnias) 120 hor2s lectivas (obligatorRs)
HORAS LECTIVAS A0 horas conla redizcidn deun 150 horar con la mdizaddn de wn

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
HACIONALES

CERTIFICACIONES DE
ASISTEHCIA YO
APROVECHAMIENTO

rabyjoda svaluacidn (valuntaric)

rabajode avluzcidn {wluntriol

De conkernided ocon b Resducion da
MAP de 28 de ocubre de 199 (BT E
ram. 267, de & de rovembre), b
punuacidn oorgada; a3 zkces de bs
conourzes de provision de puesios
rezarvdos @ ndonwios de
sdministRcon local con habilitcon
de carRcler racowl, sad de 040
unbs por la parfcpacidn en kb
advided krmativa (40 hors) v de
070 puns por hacalo  con
provechamiants evaluado medarie
Tabajoindviduzlizado.

De confemiidad con |3 Resducidn da
MAP de 26 de ocubre de 199 (BDE
ram. 267, d= & de novienbre], b
puriudon obrgada), 3 elkctos de b
conorscs de provision de puesios
re s vados 2 funciorairios de
adririsracion loecal con habilitcion da
o Ickr redoral, sard de 120 puros
por |3 parbcpacidn en la acfwdad
orroadva (120 horas) v de 120 punos

por haoede  ocon aprovechamianic
TS B roedare tRbaje
ndividuglizydo.

4 Cerflicado de asistencia (40 horxs)
2 quirnes superen bz acihvdades de
avalaciin previsths an la platforrm
LR

1 Cerflicado de aprovechamieno (S0
hors) 2 quien=s ademas pressnien
W tabajo de ewdluzddn ¥ seR
oonsiderade api por 2 Direccidn
Acadimica 4= b acivdad ematha .
Er & cxso del parzoral 2l sarvico de
la Jonte de  Andauch sus
cerilicaciores ayeditivas recogeran
en arbos czxros o toll de tors
presenciales 40), s bien ndicando 5
= trta de asksenca o de

provechamients.

* Cerficado de zesenda (120 hors) 2
Qieres spoan |l acdvdades de
awzdin prevsts en la platbrrma
wal.

« Cerflicado de aprovechamiento (1350
hors) 2 quenes ademds presenten un
rabajo de evalRcin y saa considerado
2t por b Dreccidn Acadimica de b
acividad fornmfva.

En 2l caso dal parsoral 3l sanvicdo dz kb
Junta de Andaluchm sus certificaciores
wreditafvasrecogamn en ambos cxsos
d ol de horas presenciales (120), S
bian indicands 5 = rak de assencao
de apro wachamiento.
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CURSOS

BASES
CONVOCATOR LA
(Exiracta)

Granada, vierﬁs,is de dicigmbre_de 2018 L

DIPLOMA DE ESPECIALEZACIOH
EM DISCIPLIHA URBANISTICA
{IEDICION)

{Mas ey Virual & Direcdan Plslics
Lacal dal CEME I}

-Ta lefo rrracic n-

JORHADA DE EXCELENC A:
COMO PREPARAR
UH PLAN AHUAL DECOHTROL
FINARCIERO: EL AHALISIS
DE RIESGOS COHFORME
AL REAL DECRETO ®42017

-P ras&ncial

FECHASY LUGAR DE

D 2 d= kbraroal 2de mapo

Middulo I: Iniervencidn en la
adificacidn y usos de muelofdel 2 de
kbreroal 7 de narza).

Grarady, 12 de fabrans

abajo de evluacidn {woluntario)

PUNMTUACION PARA
HABILITADOS
HACIOHALES

CERTIFICACIONES DE
ASISTENCIA YO
APROVECHAMIENTO

CELEBRACIOHN hdulo |l : Liezrcizs urbansticas [dal
2de rmarme a 4 deabril).
b3dul 1l: Proteccion dela lagalided
rtangtca ¥ medidas mndoradors
del 5 de abrl al 2 d= rimyo).
o Taleforrmcion, oon ofisntacddn Presercial, con onentacdn i
METODOLOG A woiricepricica. [
Cagos aectos, direcivos, ndorarios oon habiltaciin de cardeter macioral
empleados plblicos de las enfdades boales con fdacdn superion; roedia o
zarnilada que N 3 54 cargo Urdiones rdybioradxs oon la matera obje de
DESTINATARIDS £ aci'ﬂ'a:h:d br:‘;gim. S el ndmero de sdicindas lo parrifess, podrdn car
2drifdos solicitares qua prestan servcics en kb Junta de Ardalueld u otraz
drinistraciores v ardidyde 2 plblicas .
DERECHOS DE
MATRICULA Folewos 00 euwes
PLAYD DE Desde |3 publicacion de |3 Pesolididn de corvocabria an o Boleti Dicial de kb
PRESENTAC IOH Frovinciz de Granada basa 15 d&s reurks anes dd comizrmo de la actvided
DE SOLICITUDES e ralva.
120 horas lectvas (obligatorias)
HORAS LECTIVAS 150 horas con |3 realizacidn de un | Bhoras keofivas [obligatorizs)

De conlormided con b Besducin dd
MAP de 22 de octubre de 199 (EDE
narm. 267, de 2 de roverbre], kb
PUNRU2GoN obrgada 3 ekobs de bs
conorsos de prowviddn de puscios
resarvedos @ ndonwrics  de
dminicRcdn local con hakilitycidn
de carcer rmdoral, sard de 10
purics por la pxfcdpacitn en kb
awfvidad frmafva (120 hors) y de
120 punts por hacerlo  con
wrovechamients awmuzds medarte
rabajoindvidudizada.

s Cericada de asistandia [ 120 haoras)
3 quisres supzren bz acivdades de
awmaidn predstzs an |2 platfornm
wirual.

* Cerficado de 2provechamianto [ 130
hors) 2 guenes adernds presenten
U Tabyo de ewdluadin y saa
considerade ape por la  Direccidn
Acadirica d= ka acivwdad bmaatha.
En & caso del persoral al sarvcio de
la  Junta de  Andeluch sus
cerficadiones sueditivas recogeran
an ambos casos & tokl de hors
presancides(120), 5 bien ndcando S
= tRt dr isencda o de
W rovacharnianto.

Cerflicade de asistanci (2horas).

Pagina 17
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| Granada, viernes, 28 de diciembre de 2018 [
CURSOS EHCUENTRO DE AUTORIDADES
CURS0O DE ESTUDIDS AVAHZADOS LOCALES: _
SOBRE CONTRATACION PUBLICA LA RENTAEBILIDAD POLITICA DE
LOCAL INTERHET PARA EL CONCEJAL:
{NEDICION) REDES SOCIALES,CORREC
BASES ELECTRONICO, BLOGS, ETC.
CONYOCATOR A el A |
{Exiracto) -Teleformacionr
EEE::?:ELESAR = Dal 12 da mbears o 22 de akbril Ol 13 o 27 da fabrare
1 Taebrroacton son orientenn 'onoo- | Talebmiedon, oon onenoon Bono-
METEOCLEICIES ractos . pracica.
Cargos dects, drasthvos, nooranos
oon habilitacidn da cardoter radoral i
arnpleydes pibicos de a2 anddndes
lezales con ful»ddn apericr, meda | Cargos alecos delzs entdadeas lkcalas,
o dirikda, e BrRA 2 21 carge | S5iod rdmers de moldhudes b
incionas rehconadas oon la makena | pearmitess, podrdn s2r adiitidos cargos
DESTINATARIDS bt de la acivided formsive. Si 2l | alects procedentes de |3 Jurt de
rirere de soliciudes lo permitiese, | Andalucia u ofxs admirisraciores y
podrdn 2 admitdos sdictardes que | antidades piblcas.
practan saricior en b Junta de
Anduch u ofaz adminisraciones ¥
arfdades poblicas,
E‘iﬁ'ﬁ?gﬁDE 00 eros 100 eurcs
PLAYO DE Dazds |2 publicasion da |2 Resolucin d2 comvocaiorm an o Boleth Clicial d= b
PRESENTAC IOH Fronircia de Sraneds best 15 do reumks anes do comizrae da la acivided
DESDOLICITUDES krrnyiva.
100 horas leclivas (obli gatoriag)
HORAS LECTIVAS 175 horas con b resaizmadn de un | 20 horas leciives obligarias)

PUNTUACIOH PARA
HABILITADOS
HACIONALES

Tabyo de svaluacidn (voluntric)

Da conbmiidad con b Resolucion dal
MAP de 2¢ de ocubre de 1994 (BOE
rim. 267, d= 2 de noviembra], 1a
punuacdn oorgada; 3 efecos de loxs
conorzos de provision de puestos
rezarvades @ uncionarics  da
rmintacon local con habilitidn de
crdcter nadordl; sed de 1 00 punio
por |z pardidpacdon en kb actvdad
kemadva (100 hors) v de 200 pnos
por hacerle con aprovedmrienio
emado mediant= rabajo
indvidudlizmdoe y dekrem anke ura
Comision de Vaomddn corsivida al
akch.

CERTIFICACIOHES DE
ASISTENCIA YO
APROYECHAMIENTO

1 Certificads de 3sisenda (10) hors)
2 quanes aparean |25 setvidades de
ewluacion previstas en la platkbma
wirlual

4 Cerffcado de aprovechamient (175
horaz) a quenss adernas presarden un
Tabac de swmbadidn que oard
delendido 2ane |la Comision de
Vabrddn de la acividad bmathva ¥
a3 considarado ap o por a misma.

En & cazo del parsoral 3 sanicio da
la Jurta de& Andiuch  =us
ceriicacionss wreditafivas recogerdin
en amnboz casos el ol d2 horas
presencdes | 100), 5 bien indicardo 5
& tak de EseEnca o de
2prowechariento.

1 Carficado de asisenda (20 hors) 2
quenes superen las achvidades de
ewluatiin predstas =n |3 plakforma
LA TE'

B.O.P. numero 248




B.O.P. nimero 248 m Granada, viernes, 28 de diciembre de 2018 u
CURSD MOHCG RAFICODE
CURSOS ESTUDIOS SUPERIDRES: CURSD: RESPOHSABILIDAD
DOCUMEHTOS ADMINISTRATIVOS PATRIMONIAL DE LA
ELECTROHICOS, EXPEDIENTES ADMINISTRACION LOCAL
ELECTROHICOS ¥ REGISTROY .
ARCHNMD ELECTROHICO {¥Il EDICIOH)
BASES {1l EDICIONY
COHVOCATOR LA
{Extmcto] -Prasanciat -Talafo rrec id n-
g%g:ﬁ:clfﬁmﬂm OE Grrada 14y 15de i:l:-n:r;:- Da 15 de kbrercal 14 de marzo |
METODOLOGIA. Pragancial, oo criantoin wires- | Tekkeroacidng, oon onenkoion
praclica £ oricorpractica,
Carges Aecos, direciwos, ndorarios con hablinodn de cardser nacional v
empleados plbices da |12z endidades locales con fUlacion operior;, reda o
agirilzda) que Bropn 3 A1 cargo bncones rdacdoradas oon b neena obje
DESTIHATARIDS de la aividad forreiva. S oA nimero de sofcditides b parrifese | podrn ser
adriitidos zolidires Qi prasen sarvccs &n la Jurds de Ancdaloch U oz
adrniri s driorer v anfdades pablice.
Ei?g%“ﬁDE 275 auyros 290 auroz
PLAZO DE ) Dezds I3 publicacion de la Pesoblicion de corsocaiona an el Baleti Ohcial d= 2
PRESENTACIOH Provincia de Grareds hasta 15 dRs natrdes anes dd comierze d= |2
DESOLICITUDES azividad brrratw.
1€ boras levdivas [obligaorias) 40horas kot (oHigtrias)
HORAS LECTIVAS 20 horxr con |3 r=aimcin de o | 50 homs com la redizecitn de un
tRbae de ewluadin (veluritaric) Tabaio de mmlmadn (volrtario)
Da conferrided con la Resducidn dzl | D2 conbrrmidad con ia Resolucdn dal
INAP de 26 de octbre de 1334 (BIDE | PMAP de 28 de ocbibes de 1994 (BIOE
. 267, de 2 de noviembre), 2 | ndm. 267, de 2 de noviembre), |
puniRcdn otrgada, 3 elkectos de los | puniRddn otorgada,a e kcoos de lox
u oorcursas de provisidn de puests | concurzos de prowizicon de pussios
PUNTUACIOHN PARA resarvdes 2 funcioranos  de | resarvedos 3 frciorancs  de
HABIUTADOS admirist2ciin ol oon habifcidn | admiristacion bod oon hablitdbn
HACIOHALES de caracer nacioral; sa@ de 025 | de cardcter nadonal; serd de 040
puntes por la particpacidn an la | punts por la partcipacidn en (3
acividad brrtw (18 hoaxs] ¢ de | 2achvded ematva (40 hoxs) ¢ da
040 puncs por hacedo  con |0 punbs  por hacede  oon
aptoveckamian 2wluxds medante | apovwvedamiane svalmds madiane
trbajo irdivdrlizado. Tatzio individuaizado.
1 Certificado de asisenda 40 kors)
1 Ceriicado de aasercia (1€haras). 2 qQuisnes aperen las athidades de
1 Carflcade de aprovechamisnio (20 | 2wlwcidn previsies an kb plak koma
horas) 3 quisnes ademis presenten | virkml.
un tabajpe de evallpcin y  sea | 4 Cerificedo da aprovecharnianto (30
corddeade o por |3 Direccidn | horzs) 2 quienes ademds presanien
Académica dela actividad krmaiva. un Tablje de mwlecin ¥y 22
igg?gﬁ:ﬁ?gﬁ 4E En &l caoo del parponal A sandcio de | considerads 3p por la Direcoon
APROVECHAMIENTO la Junte de  Ardiluch ;us | Académica de |z acfvided formmdiva,
carficacionas aedtaivas racogeran | En 2l caso dd parsond A sendcio de
en ambor camos el ol de hoxs | la Jure de Andiducia  sus
prezencizdes (1€)) 5 bien irdicando s | cerificaciones agediaivas recogemn
2 fakm de amsEncd o de | en ambos cases o bRl de horxs
aprovechaniento. presencdes (40], 5 bien indicando =i
o= fFak d&  amstencia o de
apr ovechani=rio .

Pégila 19
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CURSOS

BASES
COHVOCATOR (A
{Extraclo]

Granada, viernes, 28 de diciembre de_2018 u

JORHADA DE EXCELEHNCIA:
TRIBUTOS CEDIDOS EN
AHDALUCIA
{DECRETO LEGISLATIVO /2015
DE{13DE JUHIKD)

-P resancialk

CURSO MONOGRAFICO DE
ESTUDIDSSUPERIORES:
COMPLIAMGE EN ELSBCTOR
PUBLICO LOCAL

- Talafo rmac o n-

FECHAS ¥ LUGAR DE

Grrady 12 4 kbrero

Dal 19 de mhraroal 12 d2 myzs

B.O.P. nimero 248

CELEBRACIOHN _
i Frezenchl, con orientcidn wdirico- | Takeormadin, con onentesdn

METODGLAGIA pracdicn, eiricrordotica.
Cargos alectos) direcives;, Indoarios con habilcddn de caricker naconal v
zropleades plblicos de lxs enidades locales con fudacidn sperion reedia o
asimilyda que EBhPN 3 20 cArge Urdionas rdacoradas con b ki obizto

DESTINATARIOS da |3 aefvided forratve. S oA nomero de soldvdes ko perrifess | podran sar
admiddez molidilres gue prasen sarvcies an la urde de Andkluch u ofxs
adririsscionas v anidades pdblioss.

DERECHOS DE . -

MATRICULA SRucs 275 auroz

PLAZODE Dazds |2 publicacidn de la Resducitn de corvocateia en &l Bole i Cofcial de |2

PRESEHTACIOHN Provirdda de Grarmds hasta 15 dizs nabrdes anes dad comiereo d= |3

DESOLICITUDES acivided Bmraaiv.

HORAS LECTIVAS

PUHTUACION PARA
HABILITADOS
HACIOHALES

CERTIFICACIONES DE
ASISTEHCIA YO
APROVECHAMIENTO

% horzs lecthas (cbigaorias)

40 hior 2 = ciivas [obligatorias)
S0 hors oon |3 redlizReidn de un
rabajo de evalimcsn (vobirdario]

De conkrmidad oon la Pesolucisn ded
MAP de 26 da octbre de 19 (BOE
nan. 27, de 2 de noviembre), |2
puniRciin ctrgrda |z ekciosda oz
oOrcUrsos Jde provscn de pusesics
rezenados 2 furciorarios  de
admirisraddn local con habliaon
de car3cter nacional, sara de O0dDd
pnios po |la parbepacidn an a3
acividad bmiatva (40 horas) ¥ de
0,0 punibs por haoede  con
aprovecharient ewlwmde medianie

Tabajo individualizado.

Ceriicado de ansenca (3 horzs).

1 Cerficade de asisencia (40 horas)
2 quisnes oparsn |25 otidades de
awipcin prevstas an b plakkrma
Wrial.

1 Certificade de 2prevechamiento (S0
horas) a quieres adernds preserien
un tabjo de ewlucion ¥ os=2
corsidemdo 2p por | Direccidn
Acadirnica de 3 acivdad formatva.
En 2l cazo dal persona A sendcio de
Iz Jurls de Andaueia sus
certificaciones acradivas racogerdn
an ambos cazos A il de horas
presenchles (40, 8 bien indicando <
o2 Tak de mEsencia o de
aprovechamient,
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CURSOS

BASES
CONVOCATOR 1A
{Extracto]

Granada, viernes, 28 de diciembre de_201_8 ]

CURSO: LA POTESTAD
SAHCIOHADORA LOCAL
{V EDICION]

-Talafo riomac i5 n-

CURSO: REGIMEN JURIDICO ¥
G ESTION DEL PADROH MUNICIPAL
UITEDICIOHN

-Talafor e i n-

FECHAS ¥ LUGAR DE

Dal 20 da kbrarcal 19 de rarzo

DAl 21 d= kebrars 3l 20 d2 marze

HORAS LECTWAS

PUNTUACIOH PARA
HABILITADOS
HACIOHALES

CELEBRACION
T Tele lomiacidn con ofizrtacidn Tele brrnacidng con arientcidn

T tadrico-pracica. B ricc-practica.
Canjos elects) directvos, nciorarios oon habiltcidn da cardeer nadond y
empleades plbicos de las enddades locales con fudaniin soperior, mada o
agrilada que BngRN 3 F1 cRrgo Lrdiones rdacdoradas con b makna objsto

sl de |2 acividad forriva, S o rdmero de solciudes b perrifass | podran ser
admifdos solidinies que prasien saricios en la Junk de Andaluchk u ofras
adminisraciones v anidades piblices.

DERECHOS DE

MATRICULA 290 auro= _ 250 auros

PLAZODE | Desde lapublicacion de [a Fescluddn de corvocabiia an &l Bolketih Ofidal d= la

PRESEHTACION Provinda de Grareds hask 15 dizs natrades antes del comierao de la

DESOLLCITUDES acivided Bmasiva.

40 horxs lecivas jobligaiorizs)
50 hors con |2 realzacién 4= un
trbajp de evalimddn (woluntaric)

40 horas lecivas [obigatorias)
S0 hors con la redlizaciin de un
Tabajo de svalRdddn (volurtario]

D= conforridad con la Resolucidn dal
INA P de 2¢ de ocbibre de 1994 (BOE
nam. 267, de 2 de novieabre), la
PRGN olorgady, a e lectos de los
corcursos de provisdn dea puasics
recarvados 3 funcioranos  de
admirisracicn bod oon hablitddn
de cardcter nadonal, ser de 040
punbs por la participaddn en |a
acivided Ermmfwa (40 horas) y de
0,0 punbs por hacado  oon
aprovechamieno avauade madane
trbap irdvidaizds.

Da conkorridad con la Resolucidn da
MAP de 28 de octubre de 199 (BGE
nam. 267, de 2 de noviembre), la
puniRcGin otrrds |2 ekobsdelos
concursos de provifion de pussios
recanados 3 Uncionrios de
adminisracidn loca con hablitacion
de cardcter nacionad| su3d de 040
punics por |3 participacidn e&n la
acividad emratva (40 horas) y de
070 punbs por  hacedo  con
aprovechamiznt awlrde madiante
Tabzjo individwrlizado.

CERTIFICACIONES DE
ASISTEHCIA YO
APROVECHAMIENTO

1 Certificade de asisencia (40 homs)
a quisnes Iuperen |as actvidades de
avwrcdn previstx an b platabmia
wrtrl.

1 Cerflicade de aprovechamienis (S0
horzg) a quienss ademis presenien
un trbajp de =wlwcdin ¥y s
corgidarade 200 por la Direccion
Académica dala sxividad fernmfva.
En el caso dal parsonal Al z=ndcio de
la Juntd d= Andaucla  sus
certificaciones acreditafvas recogeran
en ambos casces 2l ol de horas
prezenciaes (40), 5 bien indicando =
2= Takx de agsterch o de
aprovechamiano.

4 Cerficado de asisenca (40 horas)
2 quens=s speren las actvidades de
evliRcdn previskes an kb platkbrma
wrirl.

1 Certificdde de aprovechariants (S0
horzs) a quienes adermds preseren
un tabgje de owmlwcdn ¥y S22
corsidemds ape por |» Direccdn
Académica de |2 acividad fornmfiva.
En 2l cazo dal parsona A sandcio de
la Jurls de  Ardaucid  sus
certificacione s acredtafvas recogeran
en ambos casos o ol de horas
presenciales (40, 5 bien indicando 5
e Tak de wseEnciz o de
apravecharenis .

Pégina_21
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B.O.P. nimero 248

u Granada, viernes, 28 de diciembre de 2018 |
TALLER: EMPLEO TEMPORAL:
CURSOS FUNC IDNARIOS INTERIHOS, .
EVENTUALES Y TRABAJADORES TALLER: REVISION DE ACTOS

TEMPORALES E INDEFINIDOS . EN VIA ADMINISTRATMA
PROCESO DECONSOLIDACION

BASES (v EDICIOH] -Praszncial

CONVOCATOR LA

{Extmacto) -Talaformacid n-

FECHAS ¥ LUGAR DE

Dal 21 da kbraro sl 30 d2 marzo

Grareda, 21 ¥ 22 d= febraro

CELEBRACION

METODOLOGTA Tek bmazcidn, — con ochientcdn | Presenchl, oon orientcddn wdhoo-
tafricorpracdca. pracica.
Canges elecos, direcdves, bndonarios con Frabilmecicn de caseer nadond ¥
angleados piblices de las enfdades locakes con fulacidn muparion, reda o
agimilada) que Bngan 2 2 cago Lndones rdadoradas con b MR objet

DESTIHATARIOS d=z |2 acfvidad formaiv. S o ndrero de soldiudes b parrifass | podran s=r
admiddos solidbnies gue prasien sarvicios an la Jurd de Andaluch u ofxs
admirisrzsiones v anfdades pablicas.

DERECHOS DE

MATRICULA 290 suroz 290 maras

PLAYZODE _ Desde la publicaciin d= la Rarducitn de cornvecatona en el Bolketn Crhcial de |2

PRESENTACION Provinga de Grarmda hasta 15 dizs natoralas anes dal comisres de |2

DESOLICITUDES acivided bmnatva.

HORAS LECTMAS

4 horas lecivas (obliga oriag)

16 horas lecfivas [ obligatoriag)

PUNTUAC IOH PARA
HABILITADOS
HAC IDHALES

CERTIFICACIONES DE
ASISTEHCIA YO
APROVECHAMIENTO

De conforridad con la Resclucidn dal
IMA P de 26 de acbibre de 1994 (BIDE
nr. 267, d= 2 de noviarabea), la
puniRcdn ooigpda | 3 e kctos de los
oxrcarsos de provision de pussios
reservados a3 hociormnios  de
admirisracion boedd con hablidin
de cardcter nadioral; 2@ de Og0
puntes por |3 participadidn en |3
acivided pmoaiva (40 haras).

De conbrmidad con la Resolucion dd
MAF de 26 de ochibre de 139 [BOE
nam. 267, de € de noviembes), la
puniRdin otorgada a e kens dea oz
concursos de provisidn de puesios
recenmadeos 3 MnciorRrics  de
adririsraciin locdl con hablitedn
de cardcteyr nadona, serd de 025
puns por b amsercs al curso (1€

horas).

Cerlicade d= asistencih (40 horas) 2
quisnes apeesn las actvidades de
evdiRoiin prevstas en b platalbmia
Wriml.

Cerficado de asisenca (16 horas).
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CURSO: REGIMEN JURIDICO DE LA
CURSDS T EISIENTA DESDELA | TALLER: GESTION TRIBUTARIA DE
CALIFICACION AMBIENTALDE | L5 MPUESTOS ¥ LAS TASASEN
ACTIVIDADES, CONTAMINACION ¢V EDICION)
ACUSTICA Y RESIDUCS
BASES v EDCIO
CONVOCATORIA ¢ il ~Telefor mecin-
{Extracto) Tal=fo macid n-
CECHAS T LPBARDE | a2z de ktrera a 21 dermarzo Dl 26 de kbrero 3 25 demarzo
7 Tadeforricidn oon cimntion | Taekrmacdon, con ofientacion Boricr
HETLCOLOGI wéricopricica. prictcs.
Cagos dectos, direcives, fndoraios con Fabilitedon de caracter redoral
ermpleados plblicos de [3s enfdades bcales con fUl2ddn supdior, medz o
2cimiada | que tangan 3 AU carge ndionas rdacioredas oon la matera ohjeto de
DESTIHATARIOS Ia 2xivided krrmiva. S 2l nrnero de sdiciudes lo parmifese; podrdn sar
arifdes solidtnes que prestan sarvicior an B Jurik de Andauch u otms
adrinistacionss ¢ anfdads s piblicas .
aiﬁ%ﬁn = HNegos 2a0ewes
PLAZD DE Desde |2 publicacddn da |12 Pesolucidn de comwocaioria en & Boleth Cicial d= b
PRESENTACION Provircia de Granads hasta 15 d s reurkes anes da comizrnzo de la acivided
DE SOLICITUDES Ermaiva.
W hors lecthvas (cbigabnas) - SR .
HORAS LECTIVAS S0 horas con b redizociin de o | 30 Porslecfias (obligronas)
rabajo de evaluacidn fwoluntrio)
De conbormided con b Resducion dal
PIAP de 26 deostibre de B (B0F | De conbmiidad oon Ta Resducion del
rum. =57, € = rovierbre), MAP da 26 de octubre de 1994 (EOE
pUnuacidn olbrgada, a ekcios de bs | . k
N conorses de provision de puess | ™M 2.6.:?' de 2 de noviembre],
PUHTUACION PARA mssrvados @ kncionaios  de | PAruRccn 3‘:"9"“'. 2, e de hos
HABILITADOS adriinistracién local con habilitacidn | PROVE G RIOMEER O PUSERS
AL de carselr radoal, serd de 0A0 | o yiyo e local con habilitcisn de

nos r la paicipacén 2n h - . -
aivided Bemaiva (40 homs) y de | S¥3<Er redoral, serd de 040 punbs
070 punts por  hacerls  con por la parbcipacidn en la acivdad
provechamierte awluzdo medani krmatva {0 horas).
rabajo indviduzlizydo .
1 Cerficado de asistencia (40 horas)
a quienes supersn ks acividadas de
awaladon prevsths en la platforra
wiral .
1 Cerficado de aprovechamient (S0

horas) | Auenes poem3s PIRSENEN | Cerficado de asisenda (40 horas) 3
CERTIFICACIONES DE wn Yo de SvaEUudoh ¥ PR | gieres mperen lar acfvidades de

ASISTENCIA YO considerade apo por la Direccdn | o, o dén previss =n la plakforr
APROY BCHAMIE NTO Académica da b acivdad bmiatha. Py

En & cazo del pearsoral 3l servicie de
la Junts de Andaluch sus
cerflicaciones acreditaiivas recogeran
en ambos casos o tokal de horas
presencides (40), s bien ndcando =5
s tat de wmsEncad o de
2pro vechamianto.
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CURSOS

EASES
CONVOCATOR LA
{Extracha]

Granada, viernes, 28 de diciembre de 2018 |

CURSD MOHOG RAFICODE
ESTUDIOS SUPERIORES:
ENDEUDAMIENTO, FOMDO DE
FINAHNCIACION ¥ PRINCIFIO DE
PRUDENCIA FINAHCIERA EH LAS
ENTIDADES LOCALES {IV EDICIOH)

-Talafo rrme ion-

TALLER: RECAUDACIOH
VOLUNTARIA Y EJECUTIVA
Y EDICION)

-Talafo rrac io n-

FECHASY LUGAR DE
CELEERACIOHN

METODOLOGIA

DESTINATARICS

DERECHOS DE
MATRICULA
PLAZODE _
PRESEHTACION
DESOLCITUDES

HORAS LECTIVAS

PUHTUAC IOH PARA
HABILUTADCS
HACIONALES

CERTIFICACIONES DE
ASISTENCIA YO
APROVECHAMIEHTO

Dl 12l 22 d= rxwrzo

Dad 1 2l 22 d= iz

Telebmnacian, oni=riacicn

tad Ao pracicD.

P g ]

Tek Errasdion, ciantasn

oo oo,

[ ]

admirisryuores v anfidades pablicaes.

Cargos dectos, direcivos) lnconarios con hablimadn de cordcer nacona v
ermplsado s plblicos de lar enfdades locales con iulzciEn sperior, rada o
asnilxda) que 'ngn 3 [ canges ndones rdacerades o0 b meda bz
d= |2 2eividad formadva, S o nidmero da soldudes b parrifase | podran zer
wdifdes solidtres g presen sarides an la Jurd de Andaluch o oras

275 augrez

290 auroz

acivdad brrmatva.

Desde |3 publicacion da la Fesobiciin de cormocaiona an el Baleth OAcial 3= |2
Proviccia da Srarada hasts 15 dixs natrdes anes dd comisres de |3

40 heras lecivas (obligaorias)
S0 horas con la realizacidn 92 un
tabaje de avaluRcidn (valunitario)

40horas leoivas (obligaiorias)

Oa conforridzd con la Rescuddn del
IMAP de 2¢ de cotbre de 1994 {BOE
na, 267, de 2 da nowiambes), Ia
puniRCdn orgada, 3 = kot de los
conouUrsos Jda provimcn de pussios
resarvydos @ funciormroz da
adminisrasisn kel oon habiftcddn
de cardcir nacoral, salm de 040
punts por la parbcpaddn en I3
acividad krnaiva (40 horas) v de
070 purios  por hasedo  con
aprovechamiant swluxde redanie
| tabaijc irdividusizads.

Da coniormidad oon la Resolucdn del
MAP de 2€ de cotbre d= 199 (BOE
nam. 267, de 2 de noviemabrs), la
puRcddn otorgade |2 e kecs de los
conoursos de provifdn de pussics
resarvdes @ furtiorancs de
admiristacion ke con hablitscon
de caracter raciond|, sard de OF0
punits po | poarbcpacion an la
actividad omativa (40 horas).

1 Certificads de zsisenda 40 horas)
3 quenes apeen |as aciwdades d=
evauaciin previstes an la platkoma
LITE'R

4 Cerflicado de aprovechamisnio (50
horas] a quisnes »demis preserten
un trbap de avadwcdn ¢ sea
cordderyds @ por |3 Direccidn
Acaxdimica dala wdvidad brrnaiva.
En &l cxeo dal parsonal o sandcio de
la  Juntea  d= Ardauch s
cerficacones agedtives racogardn
en ambos casox &l bl de horas
presencides (4], 5 bien indicando =
= ¥Tak de assenchk o de

aprovecharmiano .,

Carficado de asistercia (40 horas) 2
quianes npaen |2 actvidades de
avaipcdn prevists a0 b plakkbma
wrial.
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CURSOS

BASES
CONVOCATOR A
{Extracto)

Granada, viernes, 28 de diciembr_e de 2018 B

CURSO DEESTUDIOS _
AVANZADOS SOBRE RENDICION
DE CUEHTAS Y AUDIMORIAS
EN LAS ENTIDADES LOCALES

JIEDICION

-Talafo rvacid n-

CURSO MOHOGRAFICO DE
ESTUDIOSSUPERIORES:
LAS CONCESIDHES Y EL

COHTRATO DE SERY ICIOS

CONPORME A LA HUEVA LEY DE

CONTRATOS DEL SECTOR

PUBLICO

-Talafor racidn-

FECHAS Y LUGAR DE
CELEBRACION

METODOLOG A

DESTINATARIOS

DERBZHOS DE
MATRICULA

PLAZODE _
PRESENTAC IO N
DESOLKCTUDES

HORAS LECTIVAS

PUNTUAC DK PARA
HAB ILITADOS
HAC IDHALES

Dzl Sdamarze al 12demaye

D4 & damarzs A 12 deakril

Tek emaacdn, <)) orertacdn

taSrico-pracdca.

Tele Reraacidn, = oneracon

orico-prdctica.

Carges alacio s, direchwos, Lndorarios con habiltddn da caracer nadond v
erpleades piblicos de las snidades locales con fudadddn spperior; meda o
asimilada, que ngan 2 su cargo lundones rdacionades con b nRena objeto
de |2 acfrvidad forratw. S & nomers de solcuudes b perritess | podrn sar
adrnifdos solicitanes quae presen servicics an s Junta d= Andaluch u ofas

adminisracioneas y enidudes piblicas.

€00 auros

300 aurox

Dezde |3 publicacdn de la Resouddn de corvocatona an &l Boleth Ohcial d= 12
Provincia de Gramada hzsta 15 dias natraes anies dd comienms de |2

acividyd Pmaatv.

100 horas lecthas (obigaonas)
175 horas oon la mdizeddn de un
trabaje d= evdwrddn (rolunteric)

€0 horas lecfivas [ obligatorias)
70horas con b realizaciin de un
Tabajo d= avalmccn (volrtaric|

De conforridad oon la Resoludion del
INAP de 2% de octbre d= 1994 [EIXE
nim. 267, de 2 de novienbre), la
punirRddn oorgada; 2 &ketos de los
conoUursos de provisidn de puesios
recarvados 3 funcioranos de
adminisrzon boa con hablitacdn
de cardcter naciordl; zerm de 100
punic por la pxidpacon en la
acivided formafwa (100 horas) y de
20 puros por haceds  oon
aprovecdhamiand evauzde medante
trbaj individwizzdo ¥ deknss ante
ura Cornimdon da Valomcion
corsivids 3 & fkeoto,

CERTIFICACIOHES DE
ASISTENCIA YO
APROVECHAMIENTO

De conkormidad con la Resolucdn dd
MAF de 2¢€ de cotubre de 1994 (BOE
nam. 267, de & de noviembre), |a
puniRGSn otorada,a ekcbsde los
corcursos de provision de pussios
recanmdos 3 Undonarios  de
admiristacién local con hablitedon
de cwacty naciona, serd de 055
punices por |3 parbdpacion en |2
acivdad bmafwe (60 horag) v de
02 punbs por hacede con
aprovechamiantt awlwde meadiznte
Tabajo individumliz=do.

4 Cerflicado de asisendia (100 hors)
a quisnes aparen lx wothidadas de
awhpcddin previsizs en b platabma
Wrtrl.

4 Cerificado de aprovechamierto (175
horas) a quienes adernds presenien
un rabyjo de swmaluzacion que Far3
dekrdide =2rie la Comision de
Yaloracion de kb actwdad bmatva y
saz corsiderado apio por la misa.
En 2l caso ded personad al senido de
la Junta de Andaucia sus
cerfificRciones acediafvas recogeran
an ambos cazos el ol de horas
presencdes (100], 5 bien indicendo =
se Takn de asstercm o de
2provecharmienio .

+ Cerlfcade de asistancia (€0 horas) a
quienes spean |3 actvidades de
evauaciin prevists en kb plat brma
wWriml.

+ Cerflicado de aprovechamiente (70
horzs) a quieres ademzs presenen
un frabyjo de ewlwcdn y se3
corsideade 2 por |a Direccdn
Acadérmica de |a acividad formafva.
En el cazo do parsonal A sandcio da
la Junks de  Ardalucia  sus
cerificacione s acredtafvas recogerin
en ambos casos o bRl de horas
presenchles (€0), s bian irdicendo 5
= ¥k de amsenda o de
aprovechamisnD .
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CURSOS CURSO: PROCESOS DE
MORERNZACION ¥ CAMBIO DE TALLER: MINDFULNESS EN EL
GESTION ESTRATEGICA EN LAS 1 MNDFLENESS
ENTIDADES LOCALES
BASES < -Presencial-
CONVOCATORIA -Teleformacién-
(Extracto)

FECHAS Y LUGAR DE

Del 6 de marzo al 2 de abril

CELEBRACION Granada, 7 y 8 de marzo
METODOLOGIA Te]efprmacién, con orientacion tedrico- Prgsgncial, con orientacion tedrico-
practica. practica.
Cargos electos, directivos, funcionarios con habilitacion de caracter nacional y
empleados publicos de las entidades locales con titulacidn superior, media o
asimilada, que tengan a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la
DESTINATARIES actividad formativa. Si el namero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitidos
solicitantes que presten servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones
y entidades publicas.
ﬁ?ﬁfgf&DE 250 euros 250 euros
PLAZO DE Desde la publicacién de la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la
PRESENTACION Provincia de Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad
DE SOLICITUDES formativa.
40 horas lectivas (obligatorias)
HORAS LECTIVAS 50 horas con la realizacién de un trabajo | 16 horas lectivas (obligatorias)

de evaluacién (voluntario)

PUNTUACION PARA
HABILITADOS
NACIONALES

De conformidad con la Resolucién del
INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE
nam. 267, de 8 de noviembre), la
puntuacién otorgada, a efectos de los
concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de
administracion local con habilitacion de
caracter nacional, serd de 0,40 puntos
por la participacién en la actividad
formativa (40 horas) y de 0,70 puntos
por hacerlo con aprovechamiento
evaluado mediante trabajo
individualizado.

De conformidad con la Resolucion del
INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE
nam. 267, de 8 de noviembre), la
puntuacion otorgada, a efectos de los
concursos de provision de puestos
reservados a funcionarios de
administraciéon local con habilitacion de
caracter nacional, sera de 0,25 puntos
por la asistencia al curso (16 horas).

CERTIFICACIONES DE
ASISTENCIA Y/O
APROVECHAMIENTO

» Cenrificado de asistencia (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma
virtual.

e Certificado de aprovechamiento (50
horas) a quienes ademas presenten un
trabajo de evaluacién y sea considerado
apto por la Direccion Académica de la
actividad formativa.

En el caso del personal al servicio de la
Junta de Andalucia sus certificaciones
acreditativas recogeran en ambos casos
el total de horas presenciales (40), si
bien indicando si se trata de asistencia o
de aprovechamiento.

Certificado de asistencia (16 horas).

B.O.P. nimero 248




B.O.P. niumero 248 [

Granada, viernes, 28 de diciembre de 2018 =

CURSOS TALLER: DI;:SCRleION, .
CLASIFICACION, ANALISIS Y CURSO MONOGRAFICO DE
VALORACION DEL PUESTO DE ESTUDIOS SUPERIORES:
TRABAJO: EFECTOS EN LAS SITUACION ACTUAL DEL
RETRIBUCIONES DE LOS DERECHO URBANISTICO
EMPLEADOS PUBLICOS LOCALES EN ANDALUCIA
BASES (IV EDICION) -Presencial-
?E())(:‘r:t?tg)A ol -Presencial-

ZIIEEE:IB\gAYCLIgSAR 1 Granada, 13 a 15 de marzo Granada, 18 y 19 de marzo
METODOLOGIA Presencial, con orientacién teérico- | Presencial, con orientacién tedrico-
practica. practica

Cargos electos, directivos, funcionarios con habilitacion de caracter nacional y
empleados publicos de las entidades locales con titulacidn superior, media o
asimilada, que tengan a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto
DESTINATARIOS de la actividad formativa. Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser
admitidos solicitantes que presten servicios en la Junta de Andalucia u otras
administraciones y entidades publicas.
3%?5%:?&“ 300 euros 275 euros
PLAZODE Desde la publicacién de la Resolucion de convocatoria en el Boletin Oficial de la
PRESENTACION Provincia de Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la
DE SOLICITUDES actividad formativa.
16 horas lectivas (obligatorias)
HORAS LECTIVAS 21 horas lectivas (obligatorias) 20 horas con la realizacién de un
trabajo de evaluacién (voluntario)
La valoracion de la presente accion
formativa, en caso de que asi
De conformidad con la Resolucion del | procediera, a efectos del baremo de
INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE | méritos autonémicos de aplicacion en
nuom. 267, de 8 de noviembre), la | concursos de provision de puestos
S puntuacion otorgada, a efectos de los | reservados a  funcionarios  de
rlll:,‘BrlrLUnA' EI;%';PARA concursos de provision de puestos | administracion chal con habilitaciQn
NACIONALES reservados a  funcionarios de | de caracter nacional, corresponderia
administracion local con habilitacién | al Tribunal de valoracion de la
de caracter nacional, serd de 0,25 | correspondiente  convocatoria, de
puntos por la participacion en la | conformidad con el Decreto 350/2010,
actividad formativa (21 horas). de 27 de julio (BOJA nim. 179, de 13
de septiembre), en el marco de la
misma.
e Certificado de asistencia (16 horas).
e Certificado de aprovechamiento (20
horas) a quienes ademas presenten
un trabajo de evaluacion y sea
considerado apto por la Direccion
CERTIFICACIONES DE Académica de la actividad formativa.
ASISTENCIA Y/O Certificado de asistencia (21 horas). En el caso del personal al servicio de
APROVECHAMIENTO la  Junta de Andalucia sus
certificaciones acreditativas recogeran
en ambos casos el total de horas
presenciales (16), si bien indicando si
se trata de asistencia o de
aprovechamiento.
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Granada, viernes, 28 de diciembre de 2018 ]

CURSOS

BASES
CONVOCATORIA
(Extracto)

TALLER: CONTROL INTERNO LOCAL
CON ESPECIAL REFERENCIA AL
REAL DECRETO 424/2017 DE 28 DE
ABRIL, POR EL QUE SE APRUEBA
SU REGIMEN JURIDICO

(Il EDICION)

-Teleformacion-

TALLER: PRAXIS DE LA PLUSVALIA
MUNICIPAL

-Presencial-

FECHAS Y LUGAR DE

Del 20 de marzo al 16 de abril

Granada, 21 y 22 de marzo

CELEBRACION
METODOLOGIA Teleformacion, con orientacién tedrico- | Presencial, con orientacion tedrico-
practica. practica.
Cargos electos, directivos, funcionarios con habilitacion de caracter nacional y
empleados publicos de las entidades locales con titulacion superior, media o
asimilada, que tengan a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la
DESTINATARIOS actividad formativa. Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitidos
solicitantes que presten servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones
y entidades publicas.
ﬁi?g?guc:iDE 250 euros 250 euros
PLAZO DE Desde la publicacion de la Resoluciéon de convocatoria en el Boletin Oficial de la
PRESENTACION Provincia de Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad
DE SOLICITUDES formativa.
HORAS LECTIVAS 40 horas lectivas (obligatorias) 16 horas lectivas (obligatorias)
g
De conformidad con la Resolucidon del | De conformidad con la Resolucion del
INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE | INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE
nam. 267, de 8 de noviembre), la | num. 267, de 8 de noviembre), la
PUNTUACION PARA puntuacién otorgada, a efectos de los | puntuacion otorgada, a efectos de los
HABILITADOS concursos de provision de puestos | concursos de provision de puestos
NACIONALES reservados a funcionarios de | reservados a funcionarios de

administracion local con habilitacién de
caracter nacional, sera de 0,40 puntos
por la participacion en la actividad
formativa (40 horas)

administracién local con habilitacion de
caracter nacional, sera de 0,25 puntos
por la asistencia al curso (16 horas).

CERTIFICACIONES DE
ASISTENCIA Y/O
APROVECHAMIENTO

Certificado de asistencia (40 horas) a
quienes superen las actividades de
evaluacion previstas en la plataforma
virtual.

Certificado de asistencia (16 horas).
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APROVECHAMIENTO

EO_P numero_248 ] Granada, viernes, 28 de diciembre de 2018 =
CURSOS
JORNADA DE EXCELENCIA: _
INNOVANDO Y EVALUANDO TALLER: DINAMICAS DE DIRECCION,
POLITICAS PUBLICAS MOTIVACION Y TRABAJO
EN EQUIPO
(Il EDICION)
-Presencial-
BASES -Presencial-
CONVOCATORIA
(Extracto)
ZEfggglcll'gs EHEE Granada, 26 de marzo Granada, 28 y 29 de marzo
METODOLOGIA Presencial, con orientacién tedrico- | Presencial, con orientacién teérico-
préactica. practica.
Cargos electos, directivos, funcionarios con habilitacion de caracter nacional y
empleados publicos de las entidades locales con titulacion superior, media o
asimilada, que tengan a su cargo funciones relacionadas con la materia objeto de la
MESTINATARIDS actividad formativa. Si el nimero de solicitudes lo permitiese, podran ser admitidos
solicitantes que presten servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones
y entidades publicas.
leliﬁgfgL?S\DE Gratuitos 250 euros
PLAZODE Desde la publicacién de la Resolucién de convocatoria en el Boletin Oficial de la
PRESENTACION Provincia de Granada hasta 15 dias naturales antes del comienzo de la actividad
DE SOLICITUDES formativa.
HORAS LECTIVAS 5 horas lectivas (obligatorias) 16 horas lectivas (obligatorias)
De conformidad con la Resolucion del
INAP de 26 de octubre de 1994 (BOE
nim. 267, de 8 de noviembre), la
PUNTUACION PARA puntuacién otorgada, a efectos de los
HABILITADOS concursos de provision de puestos
NACIONALES reservados a funcionarios de
administracién local con habilitacion de
caracter nacional, sera de 0,25 puntos
por la asistencia al curso (16 horas).
CERTIFICACIONES DE
ASISTENCIA Y/O Certificado de asistencia (5 horas). Certificado de asistencia (16 horas).
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) NUMERO 6.981
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA
Y PATRIMONIO

ANUNCIO

El Pleno de la Excma. Diputacién de Granada, en se-
sién ordinaria celebrada el dia 20 de diciembre de 2018,
adoptd, entre otros, acuerdo en su punto ordinal 72 de
MODIFICACION PUNTUAL DE LA PLANTILLA DE PER-
SONAL DE LA DIPUTACION DE GRANADA. PL 04/2018.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 126 y
127 del Texto Refundido de las disposiciones legales vi-
gentes en materia de Régimen Local (Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril) en relacion con el art.
169.1 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico dicho
acuerdo por un plazo de 15 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la pu-
blicacién del presente anuncio en el B.O.P., durante los
cuales los interesados podran examinarlo en el Servicio
de Promocién Profesional de la Delegacién de Recur-
sos Humanos, Economia y Patrimonio, y presentar re-
clamaciones ante el Pleno. Igualmente, se publicara el
texto en formato digital a través de la web www.dip-
gra.es en el apartado de participacién publica-norma-
tiva y en el tablén de anuncios ubicado en la sede elec-
tronica (G-Tablén).

Dicho acuerdo se considerara definitivamente apro-
bado si durante el citado plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispon-
dra de un plazo de un mes para resolverlas.

Granada, 21 de diciembre de 2018.- El Diputado De-
legado de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio.

i NUMERO 6.982
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA
Y PATRIMONIO

ANUNCIO

El Pleno de la Excma. Diputacién de Granada, en se-
sién ordinaria celebrada el dia 20 de diciembre de 2018,
adoptd, entre otros, acuerdo en su punto ordinal 82 de
MODIFICACION PUNTUAL DE LA PLANTILLA DE PER-
SONAL DE LA DIPUTACION DE GRANADA. PL 05/2018.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 126 y 127
del Texto Refundido de las disposiciones legales vigen-
tes en materia de Régimen Local (Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abiril) en relacién con el art. 169.1
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se expone al publico dicho
acuerdo por un plazo de 15 dias héabiles, contados a par-

tir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publica-
cion del presente anuncio en el B.O.P., durante los cuales
los interesados podran examinarlo en el Servicio de Pro-
mocion Profesional de la Delegacion de Recursos Huma-
nos, Economia y Patrimonio, y presentar reclamaciones
ante el Pleno. Igualmente, se publicara el texto en for-
mato digital a través de la web www.dipgra.es en el apar-
tado de participacién publica-normativa y en el tablon de
anuncios ubicado en la sede electrénica (G-Tablén).

Dicho acuerdo se considerara definitivamente apro-
bado si durante el citado plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispon-
dra de un plazo de un mes para resolverlas.

Granada, 21 de diciembre de 2018.- El Diputado De-
legado de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio.

i NE’JMERO 6.559
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA

CONFEDEBACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR
COMISARIA DE AGUAS

Informacién publica de solicitud de concesion de
aguas publicas, Expte. 2271/2016

EDICTO

Se ha presentado en este Organismo la siguiente pe-
ticion de aprovechamiento de aguas publicas:

N2 EXPEDIENTE: E-2271/2017

PETICIONARIO: Consorcio Sierra Nevada-Vega Sur

USO: Abastecimiento — 119.866 habitantes

VOLUMEN ANUAL (m3/ano): 10.937,772,5

CAUDAL CONCESIONAL (L/s): 346,83

CAPTACION:

- T.M.: Guéjar Sierra y Quéntar PROV: Granada

- PROCEDENCIA: Superficiales

- CAPTACIONES: 2

- COORDENADAS UTM (ETRS89)

1 457.623 4.112.441 Embalse de Canales

2 461.111 4.117.553 Embalse de Quéntar

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dis-
puesto en el articulo 109 y ss. del Reglamento del Domi-
nio Publico Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986,
de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003 de 23 de
mayo, a fin de que, en el plazo de un mes contado a par-
tir de la publicacién de este anuncio, puedan presentar
reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la
Plaza de Espania, Sector Il. 41071 Sevilla, donde se halla
de manifiesto la documentacién técnica del expediente
de la referencia, o ante el registro de cualquier érgano
administrativo y demads lugares previstos en el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Sevilla, 26 de noviembre de 2018.- La Jefa de Area de
Gestion, fdo.: Gloria M2 Martin Valcarcel.
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NUMERO 6.909
MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION
PUBLICA

Modificacion EM Gasoducto Motril
EDICTO

Anuncio de la Dependencia de Industria y Energia de
la Subdelegacion del Gobierno en Granada, por el que
se somete a informacién publica la solicitud de autoriza-
cion administrativa y aprobacion del proyecto de ejecu-
cion del “Anexo al gasoducto Granada-Motril. Amplia-
cion de capacidad de la EM de la posicién L-12 (Motril).
Conversion de EM G-100 a EM G-160", en el término
municipal de Motril.

A los efectos previstos en la Ley 34/1998, de 7 de oc-
tubre, del Sector de Hidrocarburos; en el Real Decreto
1434/2002, de 27 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucion, comercializa-
cién, suministro y procedimientos de autorizaciéon de
instalaciones de gas natural y en la Ley 13/2003, de 23
de mayo, reguladora del Contrato de Concesién de
Obras Publicas, se somete a informacién publica el pro-
yecto cuyas caracteristicas se sefalan a continuacion:

Peticionario: Enagas Transporte, S.A.U. con domici-
lio en Madrid, C/ Paseo de los Olmos, 19 (C.P.28005).

Objeto de la peticion: Solicitud de autorizaciéon admi-
nistrativa y aprobacién del proyecto de ejecucion del
“Anexo al gasoducto Granada-Motril. Ampliacién de ca-
pacidad de la EM de la posicién L-12 (Motril). Conver-
sién de EM G-100 a EM G-160", en el término municipal
de Motril, provincia de Granada.

Descripcién de las instalaciones: El objeto del pre-
sente proyecto es ampliar la capacidad de vehicular gas
por cada una de las dos lineas existentes sustituyendo
los contadores existentes tipo G-100, por nuevos conta-
dores tipo G-160, sin que sea necesario modificar la dis-
posicion del isométrico existente, ni actuar sobre el edifi-
cio construido. Todo ello sin interrupcién del suministro.

Presupuesto: El presupuesto total asciende a dieci-
siete mil trescientos treinta y tres euros con veintiséis
céntimos (17.333,26 euros).

Corresponde a la Direcciéon General de Politica Ener-
gética y Minas del Ministerio para la Transicién Ecol6-
gica emitir la resolucién relativa a la declaracion de utili-
dad publica y autorizacién administrativa de construc-
cion de este proyecto.

Durante un plazo de 20 dias, contados a partir del si-
guiente al de la publicacién de este anuncio, cualquier
interesado podra formular las alegaciones que estime
oportunas, que se presentaran en la forma prevista en
el articulo 16.4 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Durante el citado plazo, el proyecto podra ser exami-
nado, en horario de atencién al publico (lunes a viernes,
de 9 a 14 horas), en la Dependencia de Industria y Ener-
gia, de la Subdelegacion del Gobierno en Granada, sita
en calle faisan 2 12 planta 18014 Granada. Tambiénen la
siguiente direccién web:

http://www.seat.mpr.gob.es/portal/delegaciones_go
bierno/delegaciones/andalucia/proyectos/PROCEDI-
MIENTOS-AUTORIZACION-INFRAESTRUCTURAS-GA-
SISTAS.html

Granada, 17 de diciembre de 2018.- Jefe de Depen-
dencia de Industria y Energia. Subdelegacién del Go-
bierno en Granada fdo.: José Luis Ruiz Guirao.

NUMERO 6.823
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Autos num. 332/17
EDICTO

D2 Rafaela Ordoénez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada.

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue autos
n2 332/17 contra Pinturas Yajono, S.L., en el que se ha
dictado Sentencia de fecha 12/12/18 haciéndoles saber
que contra la misma no cabe recurso.

Que el procedimiento se encuentra a disposicion de
la parte en la Secretaria de este Juzgado de lo Social 7,
sito en Avda. del Sur 5, Edificio la Caleta Granada, donde
podréa tener conocimiento integro de la resolucion.

Y para que sirva de notificacién de la Sentencia al de-
mandado Pinturas Yajono, S.L., actualmente en para-
dero desconocido, expido el presente para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 13 de diciembre de 2018.- La Letrada de la
Administracion de Justicia, fdo.: Rafael Ordéfiez Correa.

NUMERO 6.825
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

EDICTO

D2 Rafaela Orddénez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada.

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue la Ejecu-
cion n? 112/2018 contra José Antonio Martos Cantero,
en el que se han dictado resoluciones de fecha
12/12/2018 (Auto y Decreto despachando ejecucion) ha-
ciéndole saber que contra la misma cabe recurso de re-
posicién y revisiéon conforme a lo establecido en el art.
239.4 LRJS en el plazo de tres dias contados a partir del
siguiente al de la notificacién (publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia), de conformidad con lo estable-
cido en los arts. 186 y 187 de la LRJS.
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Que el procedimiento se encuentra a disposicion de
la demandada en la Secretaria de este Juzgado de lo So-
cial 7, sito en Avda. del Sur 5, Edificio la Caleta, donde
podréa tener conocimiento integro de la resolucion.

Y para que sirva de notificaciéon al demandado José
Antonio Martos Cantero, actualmente en paradero des-
conocido, expido el presente para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 12 de diciembre de 2018.- La Letrada de la
Administracion de Justicia, fdo.: Rafaela Ordénez Correa.

NUMERO 6.826
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

EDICTO

D2 Rafaela Ordonez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada.

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue la Eje-
cucion n? 118/2018 contra Auxerlim, S.L. y Cadegra,
S.L., en el que se han dictado resoluciones de fecha
14/11/2018 (Auto y Decreto despachando ejecucion, y
Diligencia de Ordenacion de fecha 12/12/2018 en la que
se acuerda citarles para el dia 29/01/2019, a las 10:15
horas) haciéndole saber que contra la misma cabe re-
curso de reposicién y revision conforme a lo estable-
cido en el art. 239.4 LRJS en el plazo de tres dias conta-
dos a partir del siguiente al de la notificacién (publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia), de conformi-
dad con lo establecido en los arts. 186 y 187 de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicion de
la demandada en la Secretaria de este Juzgado de lo So-
cial 7, sito en Avda. del Sur 5, Edificio la Caleta, donde
podréa tener conocimiento integro de la resolucién.

Y para que sirva de notificacién y citacidn a los de-
mandados Auxerlim, S.L. y Cadegra, S.L., actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 12 de diciembre de 2018.- La Letrada de la
Administracion de Justicia, fdo.: Rafaela Ordénez Correa.

NUMERO 6.827
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Ejecucion nim. 69/18
EDICTO
D2 Rafaela Ordonez Correa, Letrada de la Administra-

cion de Justicia del Juzgado de lo Social niUmero Siete
de Granada.

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue la Eje-
cucién arriba indicada contra IM Instalaciones Granada,
S.L., en el que se ha dictado resolucién de fecha
12/12/18 (Decreto de Insolvencia) haciéndoles saber
que contra la misma cabe recurso de revisidon conforme
a lo establecido en el art. 239,4 LRJS en el plazo de tres
dias contados a partir del siguiente al de la notificacién
(publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia), de
conformidad con lo establecido en los arts. 186y 187 de
la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicion de
la demandada en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social 7, sito en Avda. del Sur 5, Edificio la Caleta Gra-
nada), donde podréa tener conocimiento integro de la re-
solucioén.

Y para que sirva de notificacién al demandado IM
Instalaciones Granada, S.L., actualmente en paradero
desconocido, expido el presente para su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 12 de diciembre de 2018.- La Letrada de la
Administracion de Justicia, fdo.: Rafaela Ord6iez Correa.

NUMERO 6.902
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 31 DE MADRID

EDICTO

NIG: 28.079.00.4-2018/0023984

Autos n2: Procedimiento ordinario 508/2018

Materia: Reclamacion de Cantidad

Ejecucion n2: 158/2018

Ejecutante: D./Dha. Omar El Afia y D./Dha. Mouhcin
Ben Hamdouch

EJECUTADO: D. Adrian Munoz Toledo, Guermu, C.B.,
y D. Rubén Guerrero Daza

CEDULA DE NOTIFICACION

D2 Amalia del Castillo de Comas, Letrada de la Admon.
de Justicia del Juzgado de lo Social n? 31 de Madrid,

HAGO SABER: Que en el procedimiento 158/2018 de
este juzgado de lo Social, seguido a instancia de
D. Omar El Afia y D./D2 Mouhcin Ben Hamdouch, frente
a D. Adridn Munoz Toledo, Guermu, C.B., y D. Rubén
Guerrero Daza, sobre ejecucién de titulos judiciales se
ha dictado las siguientes resoluciones cuya parte dispo-
sitiva es del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Despachar orden general de ejecuciéon de sentencia a
favor de la parte ejecutante, D./2 Mouhcin Ben Ham-
douch y D. Omar El Afia, frente a la demandada D. Adrian
Munoz Toledo, D. Rubén Guerrero Daza y Guermu, C.B.,
parte ejecutada, por un principal de 9.308,05 euros bru-
tos de principal (para Omar El Afia la cantidad de 4.750,34
euros brutos y para D./d2 Mouhcin Ben Hamdouch la
cantidad de 4.557,71 euros brutos), mas 465,40 euros y
930,80 euros de intereses y costas calculados provisio-
nalmente, sin perjuicio de su posterior liquidacién.
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Notifiquese la presente resolucion a las partes.

MODO DE IMPUGNACION. Mediante recurso de re-
posicion ante este Juzgado dentro de los tres dias habi-
les siguientes al de su notificacion, en el que ademas de
alegar las posibles infracciones en que hubiere incu-
rrido la resolucién, podra deducirse oposicion en los
términos previstos en el art. 239.4 LRJS., debiendo el
recurrente que no sea trabajador beneficiario del Régi-
men de la Seguridad social ingresar la cantidad de 25
Euros en la cuenta de este Juzgado abierta en la entidad
Banco de Santander 2804-0000-64-0158-18.

Asi, por éste mi Auto, lo acuerda, manda y firma, el
limo. Sr. Magistrado-Juez

D2 Maria Carmen Lépez Hormeno.

El Magistrado-Juez.

PARTE DISPOSITIVA

En orden a dar efectividad a la orden general de eje-
cucion, acuerdo:

- Requerir a D./Dina. Adridn Munoz Toledo, D./Dna.
Rubén Guerrero Daza y Guermu, C.B., a fin de que en el
plazo de cinco dias manifieste relacionadamente bienes
y derechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecu-
cion que asciende a la cantidad de 9.308,05 euros brutos
de principal (para Omar El Afia la cantidad de 4.750,34
euros brutos y para D./DiAa. Mouhcin Ben Hamdouch la
cantidad de 4.557,71 euros brutos) en concepto de prin-
cipal y de 465,40 euros y 930,80 euros, en concepto pro-
visional de intereses de demora y costas.

Debera manifestar dicha relacion con la precisién ne-
cesaria para garantizar sus responsabilidades. Deber3,
asimismo, indicar las personas que ostenten derechos
de cualquier naturaleza sobre sus bienes y, de estar su-
jetos a otro proceso, concretar los extremos de éste
que puedan interesar a la ejecucion. Esta obligacion in-
cumbira, cuando se trate de personas juridicas, a sus
administradores o a las personas que legalmente las re-
presenten y cuando se trate de comunidades de bienes
o grupos sin personalidad, a quienes aparezcan como
sus organizadores, directores o gestores. En el caso de
que los bienes estuvieran gravados con cargas reales,
debera manifestar el importe del crédito garantizado v,
en su caso, la parte pendiente de pago en esa fecha. En
el caso de bienes inmuebles, deberd indicar si estan
ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo aper-
cibimiento de que, en caso de no verificarlo, podréa ser
sancionado, cuando menos, por desobediencia grave,
en caso de que no presente la relacién de sus bienes,
incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya bie-
nes propios susceptibles de embargo o no desvele las
cargas y gravdmenes que sobre ellos pesaren, y podran
imponérsele también multas coercitivas periddicas.

Proceder a la investigacion judicial del patrimonio del
ejecutado. A tal efecto, se consultaran las bases de da-
tos a las que tenga acceso este érgano judicial y se li-
braran los despachos pertinentes a los organismos y re-
gistros publicos a fin de que faciliten la relacién de to-
dos los bienes o derechos del deudor de los que tengan
constancia, tras la realizacién por éstos, si fuere preciso,
de las averiguaciones legalmente posibles. Se recabara
la informacion precisa, dentro de los limites del derecho

a la intimidad personal, para lograr la efectividad de la
obligacién pecuniaria que ejecute, de entidades finan-
cieras o depositarias o de otras personas privadas que
por el objeto de su normal actividad o por sus relacio-
nes juridicas con el ejecutado deban tener constancia
de los bienes o derechos de éste o pudieran resultar
deudoras del mismo.

Se acuerda el embargo de las devoluciones tributa-
rias que la AEAT tenga pendientes de devolver a la
parte ejecutada. A tal efecto, realicese la peticién de
cargo por requerimiento judicial a través de la Cuenta
de Consignaciones Judiciales.

Se acuerda el embargo de los saldos de D. Adrian
Munoz Toledo, D. Rubén Guerrero Daza y Guermu, C.B.,
que existan en las diferentes entidades a favor del ejecu-
tado en cuanto sea suficiente para cubrir la suma de las
cantidades reclamadas. Asi mismo se acuerda el em-
bargo sobre los créditos que pudieran existir a favor de
la ejecutada, por relaciones comerciales mantenidas con
otras empresas, hasta el limite de las cantidades debi-
das. A tal fin, librese el correspondiente oficio a las co-
rrespondientes empresas al objeto de requerirles, bajo
su personal responsabilidad, para que en el plazo ma-
ximo de cinco dias proceda a dar cumplimiento de lo
acordado, transfiriendo a la cuenta de consignaciones y
depositos en este Juzgado las cantidades adeudadas.

- Hagase saber al ejecutado que conforme al auto
que contiene la orden general de ejecucién a) Transcu-
rridos tres meses del despacho de la ejecucion sin que
el ejecutado cumpliere en su integridad la obligacion, si
se apreciase falta de diligencia en el cumplimiento de la
ejecutoria, se hubiere incumplido la obligacién de mani-
festar bienes o se hubieren ocultado elementos patri-
moniales trascendentes en dicha manifestaciéon, podra
incrementarse el interés legal a abonar en dos puntos.
b) Si la parte ejecutada cumpliera en su integridad la
obligacion exigida contenida en el titulo, incluido en el
caso de ejecucién dineraria el abono de los intereses
procesales, si procedieran, dentro del plazo de los
veinte dias siguientes a la fecha de firmeza de la senten-
cia o resolucion judicial ejecutable o desde que el titulo
haya quedado constituido o, en su caso, desde que la
obligacién declarada en el titulo ejecutivo fuese exigi-
ble, no se le impondran las costas de la ejecuciéon que
se hubiere instado, en aplicacion de lo prevenido en el
articulo 239.3 de la LRJS.

- Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en
aplicacion del articulo 53.2 de la LRJS, en el primer es-
crito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes
o interesados, y en su caso los profesionales designa-
dos, senalaran un domicilio y datos completos para la
préactica de actos de comunicacién. El domicilio y los da-
tos de localizacion facilitados con tal fin, surtirdan plenos
efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto
seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus
representantes mantenerlos actualizados. Asimismo de-
beradn comunicar los cambios relativos a su niimero de
teléfono, fax, direccién electrénica o similares, siempre
que estos Ultimos estén siendo utilizados como instru-
mentos de comunicacion con el Tribunal.
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- La Cuenta de Consignaciones del 6rgano judicial a
efectos de pago serd la siguiente: Banco de Santander
IBAN ES55 0049 3569 9200 0500 1274 indicando en ob-
servaciones el cddigo n? 2804-0000-64-0158-18

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

MODO DE IMPUGNACION: Contra el presente de-
creto cabe recurso directo de revision, en el plazo de tres
dias desde su notificacion, debiendo el recurrente que
no sea trabajador o beneficiario de la Seguridad Social,
ingresar la cantidad de 25 Euros, dicho depdsito habra
de realizarse mediante el ingreso de su importe en la
cuenta de depésitos y consignaciones de este Juzgado
en la entidad Banco de Santander IBAN ES55 0049 3569
9200 0500 1274 nimero 2804-0000-64-0158-18.

Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.

La Letrada de la Admon. de Justicia

D./Dia. Amalia del Castillo de Comas

DILIGENCIA. Seguidamente se cumple lo acordado,
y se procede a su notificacion a los interesados por los
medios y con los requisitos establecidos en los articulos
55 a 60 L.R.J.S. Doy fe.

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a
Guermu, C.B., en ignorado paradero, expido el pre-
sente para su insercién en el Boletin Oficial de la provin-
cia de Granada y tablén de anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comuni-
caciones se haran fijando copia de la resolucién o de la
cédula en la oficina judicial, por el medio establecido al
efecto, salvo las que revistan la forma de auto, senten-
cia o decretos que pongan fin al procedimiento o re-
suelvan un incidente o se trate de emplazamiento.

Madrid, 12 de diciembre de 2018.-El/La Letrado/a de
la Admoén. de Justicia (firma ilegible).

. NUMERO 6.911
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Bases reguladoras de las Subvenciones para la
Promocién y Desarrollo de toda clase de actividades
deportivas del Ayuntamiento de Almunécar

EDICTO

D2 Trinidad Herrera Lorente, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Almunécar (Granada),

HAGO SABER: El Ayuntamiento en sesion ordinaria
celebrada por la Junta de Gobierno Local el dia 13 de di-
ciembre de 2018, aprueban las Bases reguladoras de
las Subvenciones para la Promocién y Desarrollo de
toda clase de actividades deportivas del Ayuntamiento
de Almunécar.

BASES REGULADORAS DE LAS DE SUBVENCIO-
NES PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO DE TO-
DAS CLASES DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS DEL
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR

1. OBJETO Y CARACTER

Las presentes bases, conforme lo establecido en la
Ley 38/2003 General de Subvenciones, Ordenanza Ge-

neral de Subvenciones del lImo. Ayuntamiento de Al-
mufécar y demas normativa de aplicacién, tienen por
objeto regular el procedimiento de concesion de sub-
venciones para el desarrollo de programas o activida-
des que complementen o suplan los atribuidos a la
competencia local en materia deportiva y que contribu-
yan a la consecucién de los objetivos previstos por el
Ayuntamiento de Almufécar en cuanto a las activida-
des deportivas se refiere y bajo el sistema de concu-
rrencia competitiva.

La consecucién de las ayudas previstas en las pre-
sentes Bases estara limitada a las disponibilidades pre-
supuestarias que se determinen al efecto.

Atendiendo a los fines de “promocién y desarrollo de
todas clase de actividades deportivas”, el Ayunta-
miento de Almunécar podra conceder subvenciones,
previa solicitud y atendiendo a los criterios de publici-
dad, concurrencia, objetividad y no discriminacién en la
concesién, siempre que exista consignacién presu-
puestaria suficiente.

2. PUBLICIDAD

El anuncio de la correspondiente convocatoria sera
publicado, en la Base de Datos Nacional de Subvencio-
nes, un extracto en el BOP de Granada, en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Almufécar y en la pagina
web (www.almunecar.info) e indicacién de su aproba-
cién con constancia de donde consultarlas en el BOP.

3. DESTINATARIOS

3.1. Podran solicitar subvenciones:

a) Los clubes o asociaciones deportivas inscritos en
el Registro Andaluz de Entidades Deportivas de la Junta
de Andalucia, con domicilio social en el municipio de
Almunécar e inscritos en el Registro Municipal de Aso-
ciaciones del Ayuntamiento de Almufiécar.

b) Los deportistas locales con ficha federativa en vi-
gor y empadronados en el municipio con una antigtie-
dad de mas de 5 anos.

3.2. No podréan ser destinatarios de subvenciones:

Las Entidades Deportivas o Deportistas que se en-
cuentren incursas en expediente de revisién de subven-
ciones publicas, las que tengan pendientes de justificar
subvenciones concedidas por el Ayuntamiento de Al-
mufécar, las que no se encuentren al corriente de sus
obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Almu-
Aécar o cualquier Administracién Publica o frente a la
Seguridad Social.

4. MODALIDADES

Se establecen varias modalidades de subvenciones
segun el caracter y la finalidad de la actividad a subven-
cionar:

A) Participacién en competiciones deportivas regula-
res federadas. Las subvenciones se destinaran a gastos
de desplazamiento, gastos de seguros o mutualidades
de los deportistas, técnicos o delegados, gastos federa-
tivos y gastos arbitrales de los equipos o deportistas de
las Entidades Deportivas Locales participantes en com-
peticiones regulares organizadas por las Federaciones
Deportivas. Para los equipos que se clasifiquen para
campeonatos de ambito superior y no se tenga previsto
para la convocatoria de las subvenciones, se podra soli-
citar una vez hayan conseguido la dicha clasificacion.



B.O.P. nimero 248 ]

Granada, viernes, 28 de diciembre de 2018 [

Pagina 35

B) Actividades habitualidades de las Entidades De-
portivas fuera de las competiciones deportivas regula-
res federadas. Las subvenciones se destinaran a gastos
de seguros o mutualidades, gastos federativos y gastos
de inscripcion de las Entidades Deportivas Locales, sus
socios o deportistas en los eventos o competiciones
deportivas oficiales en las que se participe.

C) Organizacién de Eventos deportivos. Las subven-
ciones se destinaran a los gastos de organizaciones de
los eventos deportivos organizados directa y puntual-
mente por las Entidades Deportivas Locales o en cola-
boracién con las Federaciones Deportivas dentro de un
calendario o puntualmente.

D) Promocién de Deportistas locales con proyeccion.
Las subvenciones iran destinadas a deportistas locales
menores de 18 afos que acrediten méritos deportivos
con resultados en competiciones oficiales y su fin sera
colaborar en los gastos extraordinarios que se produz-
can por la participacién en torneos, competiciones o fa-
ses finales federadas a nivel autonémico, nacional o in-
ternacional.

Las Entidades Deportivas no podran solicitar subven-
ciones de las modalidades A) y B) a la vez.

5. CRITERIOS DE VALORACION

Para cada una de las modalidades de subvencién,
existen unos gastos a subvencionar que se considera-
ran “gastos preferentes subvencionables”, los cuales
deberan ser valorados en primer lugar, entrando a valo-
rar los denominados como “otros gastos subvenciona-
bles” una vez cubiertos los preferentes con la cantidad
porcentual que le corresponda segun la consignacién
presupuestaria restante.

5.1) Las subvenciones a Entidades Deportivas para la
“participaciéon en competencias deportivas regulares fe-
deradas”, Modalidad A), se valorara por orden de prefe-
rencia:

Gastos Preferentes Subvencionables

12 Los gastos de seguros o mutualidades de los de-
portistas, técnicos o delegados, los gastos federativos y
los gastos arbitrales, subvencionando la cantidad por-
centual que le corresponde segun la consignacién pre-
supuestaria.

Otros Gastos Subvencionables

29 Los gastos de desplazamientos, en cuyo caso,
para aquellos clubes que hayan realizado el traslado en
vehiculos propios, para el célculo de la cantidad sub-
vencionable en concepto de desplazamientos se apli-
cara el valor del kilometraje en las dietas de desplaza-
miento oficial del Ayuntamiento por cada 4 participan-
tes o fraccidon que aparezcan en el acta federativa que
tendran que adjuntar para su justificacion junto al for-
mulario que se proporcionara en el Area Municipal de
Deportes (también lo podran acreditar con certificacién
de la Federacién correspondiente para esta convocato-
ria excepcionalmente) y para los que realicen los des-
plazamientos en servicios de transporte colectivo, se
aportara la factura correspondiente adjuntando las ac-
tas federativas que acrediten la participacién en la com-
peticion.

5.2) En las subvenciones a Entidades Deportivas para
las “actividades habituales de las Entidades Deportivas

fuera de las competiciones deportivas regulares federa-
das”, Modalidad B), se valoraran los siguientes gastos
subvencionables:

Gastos Preferentes Subvencionables

1. Los gastos federativos obligatorios para que la En-
tidad Deportiva pueda participar en los eventos o com-
peticiones que las Federaciones Deportivas realicen.

2. Los seguros o mutualidades de los deportistas,
técnicos o socios necesarios para la practica deportiva
o participacién en eventos y competiciones deportivas
oficiales.

3. Los derechos de inscripcion de la Entidad Depor-
tiva o de sus socios o deportistas en los eventos o com-
peticiones oficiales en las que se participe.

Otros Gastos Subvencionables

4. Los gastos de desplazamientos, en cuyo caso, para
aquellos clubes que hayan realizado el traslado en vehi-
culos propios, para el célculo de la cantidad subvencio-
nable en concepto de desplazamientos se aplicaré el va-
lor del kilometraje en las dietas de desplazamiento oficial
del Ayuntamiento por cada 4 participantes o fracciéon
que aparezcan en el acta federativa que tendran que ad-
juntar para su justificacién junto al formulario que se pro-
porcionara en el Area Municipal de Deportes (también lo
podran acreditar con certificacién de la Federacién co-
rrespondiente para esta convocatoria excepcional-
mente) y para los que realicen los desplazamientos en
servicios de transporte colectivo, se aportara la factura
correspondiente adjuntando las actas federativas que
acrediten la participacién en la competicion.

5. Se subvencionaran un maximo de cinco participa-
ciones dentro del &mbito de la comunidad, siempre que
estén tuteladas por sus federaciones deportivas corres-
pondientes.

La suma de los gastos subvencionables relacionados
serd el importe maximo de la subvencion a solicitar.

El importe a subvencionar se calculara sumando el
importe de todas las solicitudes realizadas y aplicando
proporcionalmente el porcentaje que le corresponda
segln la consignacion presupuestaria existente, redu-
ciendo proporcionalmente el importe a cada solicitud
hasta ajustarse a la consignacion presupuestaria, si ésta
fuese menor.

5.3) Las subvenciones a Entidades Deportivas para la
“Organizacion de Eventos Deportivos”, Modalidad C),
las subvenciones se destinaran a los gastos de organi-
zacioén de los eventos deportivos organizados directa y
puntualmente por las Entidades Deportivas Locales o
en colaboracion con las Federaciones Deportivas den-
tro de un calendario o puntualmente, siendo gastos
subvencionables los siguientes:

Gastos Preferentes Subvencionables

- Los seguros de responsabilidad civil y accidentes
necesarios.

- Los derechos federativos del evento.

- La asistencia sanitaria necesaria.

Otros Gastos Subvencionables

- Los premios obligatorios.

- Los trofeos.

Ademas de los gatos subvencionables se aportara
informe valorado de la aportacién directa del Ayunta-
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miento en personal, infraestructura o materiales. Los
criterios de valoracién para determinar la cuantia a sub-
vencionar seran los siguientes:

1) Antigliedad del evento deportivo.

2) Nivel competitivo del evento o actividad deportiva.

3) Numero de participantes.

4) Incidencia positiva en la promocién deportiva local

5) Incidencia positiva en la proyeccién e imagen tu-
ristica del municipio.

6) Incidencia positiva en el sector turistico local.

7) Sector de la poblacién al que se dirige el evento,
con especial atencién a la mujer, mayores y discapaci-
tados.

8) Especial atencion a los deportes minoritarios.

9) Epoca del afio en el que se celebra.

10) Complementariedad con otros eventos o activi-
dades deportivas.

Cada uno de los criterios relacionados se puntuara
de 1 a 10 puntos siendo el resultado de la suma de to-
dos los criterios el porcentaje de la subvencién a conce-
der seglin la consignacion presupuestaria existente, re-
duciendo proporcionalmente el importe a cada solici-
tud hasta ajustarse a la consignacién presupuestaria, si
ésta fuese mayor.

5.4) Las subvenciones a Deportistas Locales para la
“Promocién de deportistas locales con proyeccién”,
Modalidad D), las subvenciones se destinaran a colabo-
rar en los gastos extraordinarios que se produzcan por
la participacion en torneos, competiciones o fases fina-
les oficiales federadas a nivel autonémico, nacional o
internacional de los deportistas locales menores de 18
afnos que acrediten méritos deportivos, siendo los gas-
tos subvencionables los siguientes:

Gastos Preferentes Subvencionables

- Los seguros o mutualidades obligatorias para el de-
portista.

- Los Derechos Federativos e Inscripciones obligato-
rias para el deportista.

Otros Gastos Subvencionables

- Los gastos de desplazamiento.

- Los gastos de estancia.

Los criterios de valoracion para determinar la cuantia
a subvencionar seran los siguientes:

1. Nivel de proyecciéon

2. Nivel de la competencia

3. Incidencia positiva en la promocién deportiva local.

4. Incidencia positiva en la proyeccién del municipio.

Cada uno de los criterios relacionados se puntuara
de 1 a 10 puntos siendo el resultado de la suma de to-
dos los criterios el porcentaje de la subvencién a conce-
der segun la consignacién presupuestaria existente.

La dotacién maxima presupuestaria para esta moda-
lidad sera del 5% del importe total de la convocatoria,
estableciéndose un importe maximo a percibir por soli-
citante de 1.000 euros.

6. PLAZOS DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes, junto con la documentacién exigida,
se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Almufnécar en horario de atencién al publico, asi
como por cualquier otro medio de los previstos en el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-

cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes, junto a la do-
cumentacion exigida, se indicara en la correspondiente
convocatoria.

El Ayuntamiento de Almunécar podra resolver ex-
cepcionalmente, fuera de plazo de la convocatoria ante-
riormente establecido, aquellas solicitudes referentes a
las modalidades B) y C) que por su caracter de excep-
cionalidad, imprevisién o urgencia se considera de inte-
rés deportivo.

7. SOLICITUD Y DOCUMENTACION COMPLEMEN-
TARIA

Las solicitudes de subvenciéon seran formalizadas
mediante instancia oficial (MODELO 1) dirigida a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Almunécar.

Las solicitudes deberan ser suscritas por los Presiden-
tes o representantes legales de las personas juridicas so-
licitantes o por los tutores legales de los deportistas soli-
citantes, acompanando la siguiente documentacién:

- En el MODELO 1 DE SOLICITUD DE SUBVENCIO-
NES se haran constar los siguientes datos:

a) Datos del deportista o la entidad y de la persona
que la represente, asi como la identificacion del medio
preferente y del lugar que se sefale a efectos de notifi-
caciones.

b) Modalidad de subvenciones solicitada, descrip-
cién de la actividad o evento a subvencionar, presu-
puesto total y cuantia solicitada, ademas de relacion
descriptiva de las instalaciones, materiales, infraestruc-
tura, personal, etc., solicitado al Ayuntamiento para la
actividad o evento deportivo.

c) Lugar y fecha.

d) Firma del solicitante y sello de la entidad deportiva.

Las entidades deportivas o deportistas solicitantes
deberan presentar conjuntamente con la instancia de
solicitud, la siguiente DOCUMENTACION COMPLE-
MENTARIA:

a) Documento que acredite la inscripcion en el Regis-
tro Andaluz de Entidades Deportivas.

b) Fotocopia del C.L.F. de la entidad.

c) Certificado acreditativa de no ser deudora de la Ha-
cienda Publica y de estar al corriente de sus obligacio-
nes con la Seguridad Social. La acreditacion del cumpli-
miento de las obligaciones referidas en este apartado
podra efectuarse mediante la aportacién por el intere-
sado de la certificacion administrativa positiva expedida
por el 6rgano competente de la Hacienda Publica de
cada Administracion territorial, o mediante cesion de la
informacién en los términos expresados a continua-
cion. En el supuesto de autorizar al Ayuntamiento de Al-
mufécar la cesidn de informacién fiscal y tributaria, a la
solicitud de subvencion se acompanara la autorizacién
expresa firmada por el interesado, de estar al corriente
en las obligaciones tributarias frente a la Administracion
y Seguridad Social (anexo 3).

d) Declaraciones responsables (anexo 2).

e) Documento acreditativo de la titularidad de la
cuenta bancaria a la que se ha de transferir el importe
de la subvencién que pudiera concederse.

La DOCUMENTACION ESPECIFICA que las entida-
des solicitantes deberan presentar conjuntamente con
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la instancia de solicitud y la documentacion comple-
mentaria, esta recogida en el ANEXO 1 de estas bases.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se
publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Almufécar y en la pagina web (www.almunecar.info) la
lista de deportistas y entidades admitidas y aquellos de-
portistas o entidades pendientes de subsanacién de do-
cumento. A tal efecto, se concederad un nuevo plazo im-
prorrogable de diez dias naturales, a partir de la fecha de
publicacién en el tablén de anuncios, para que las entida-
des puedan subsanar las deficiencias de documentacion.

Una vez terminado el plazo de subsanacién y si los
deportistas o entidades no presentaran la documenta-
cion requerida, se le tendra por desistido de su peticion,
en aplicaciéon de lo establecido en el art. 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, previa
resoluciéon que debera ser dictada en los términos pre-
vistos en el art. 21 de la citada Ley.

8. OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION

1. Finalizado el plazo de presentacion, o en su caso,
de subsanacion, de la documentacién presentada por
los deportistas, clubes y entidades, las solicitudes de
subvenciones seran examinadas por una Comisién de
Valoracién formada por 3 miembros con la titulacién
minima de Grado en alguna modalidad relacionada con
la educacioén fisica o titulo equivalente, propuestos por
el Concejal Delegado de Deportes del Ayuntamiento de
Almunécar y nombrados por la Alcaldesa - Presidencia
del Ayuntamiento de Almufécar, y cuyas funciones se-
ran estudiar y valorar las solicitudes presentadas, resol-
ver las dudas que se presenten y formular la propuesta
de resolucién al Ayuntamiento de Almunécar. Para ello,
uno de los miembros sera personal municipal y actuara
como secretario de la Comision.

2. Lainstruccién corresponde a la Comision de Valo-
racion, que examinara que las solicitudes presentadas
cumplan con los requisitos establecidos, las evaluara y
elevara propuesta de aprobacién provisional mediante
resolucion de Alcaldia que, debidamente motivada, se
publicard segun los términos establecidos en el punto
8.4 de las presentes Bases. En ella se indicara las solici-
tudes que han sido admitidas concedidas y las admiti-
das no concedidas, concediéndose un plazo de 10 dias
naturales a partir del dia siguiente a la publicacién para
presentar las alegaciones en la forma y lugar que se es-
pecifica en el punto 7 de las presentes Bases.

3. Examinadas las alegaciones aducidas por los inte-
resados, se formulara la propuesta de resolucién defini-
tiva a la Junta de Gobierno Local, que no podra superar
la cuantia total maxima del crédito disponible, y que de-
bera expresar el solicitante o relacion de solicitantes
para los que se propone la concesion de las subvencio-
nes, y su cuantia, especificando su evaluacién y los cri-
terios de valoracién seguidos para efectuarla.

El Expediente de concesion de subvenciones con-
tendra el informe del érgano instructor en el que conste
que de la informacion que obra en su poder se des-
prende que los beneficiarios cumplen todos los requisi-
tos necesarios para acceder a las mismas.

Una vez elevada la propuesta de resolucién, la Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento de Almufécar, re-

solvera el procedimiento y dictara resolucion definitiva
debidamente motivada en el plazo maximo de 3 meses,
que se publicara en los términos establecidos en el
punto 8.4 siguiente.

Pasado dicho plazo los solicitantes podran entender
desestimadas sus solicitudes. La resolucién pondra fin
a la via administrativa y contra la misma se podran in-
terponer los recursos procedentes. La resolucién del
procedimiento, debidamente motivada, se publicara en
los términos establecidos en el punto 8.4 siguiente.

5. Toda publicacién que hace referencia las presen-
tes Bases se realizara en el tablon electrénico de anun-
cios y en la web del Ayuntamiento de Almunécar.

9. OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

Las obligaciones del beneficiario de una subvencién
seran:

1. Aceptar y realizar la actividad, y en caso contrario
renunciar expresamente en el plazo de 15 dias naturales
desde la notificacién de la concesién de la subvencién,
indicando los motivos de la renuncia.

2. Acreditar la realizacién de la actividad, asi como el
cumplimiento de los requisitos y condiciones que de-
terminen la concesién o disfrute de la ayuda. A tales
efectos, una vez finalizada la actividad y en un plazo méa-
ximo de 30 dias posterior a dicha finalizacién, el benefi-
ciario de la subvencion presentara, como minimo, la si-
guiente documentacion:

a. Memoria de la actividad, indicando datos relevan-
tes al desarrollo de la misma, estadisticas y presu-
puesto realizado.

b. Un ejemplar de todo el material impreso generado
por la actividad.

c. Justificantes de la subvencién: Facturas originales
o documentos oficiales (y demas documentos de valor
probatorio equivalente con validez en el tréfico juridico,
mercantil o con eficacia administrativa) que justifiquen
el importe subvencionado. En todo caso las facturas ha-
bran de estar fechadas en el ejercicio econémico para el
que se concedid la subvencioén, salvo que tenga alcance
bianual. No se admitiran certificados de gastos federati-
vos sin la correspondiente factura.

d. Comunicacién de las subvenciones o ayudas con-
seguidas para la misma finalidad procedente de otras
administraciones publicas o entidades privadas.

e. Autorizacién de las actuaciones de comprobacién
necesarias por parte del Ayuntamiento de Almunécar
en relacién con la subvencion o ayuda concedida.

10. CONCURRENCIA CON OTRAS AYUDAS

El importe de las ayudas reguladas por las presentes
bases en ningun caso podra ser de tal cuantia que, ais-
ladamente o en concurrencia con subvenciones o ayu-
das de otras Administraciones Publicas o entes priva-
dos, supere el coste de la actividad a desarrollar por el
destinatario, siendo compatible con las mismas hasta el
limite mencionado.

11. REVOCACION Y REINTEGRO

En caso de incumplimiento de la entidad por alguna
de las causas que a continuacion se detalla, se proce-
derd a la instruccién de un expediente de revocacion y
reintegro de la subvencién concedida. Las causas que
pudieran dar lugar a esta medida son:
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a) Incumplimiento de la obligacién de justificar el em-
pleo dado a los fondos concedidos, en la forma y plazos
que se establecen en las presentes bases.

b) Haber incurrido en falsedad en cualquiera de los
documentos presentados.

¢) Incumplimiento de la finalidad par la cual fue con-
cedida la subvencién.

d) Incumplimiento de cualquier otra condicién im-
puesta por el Ayuntamiento de Almunécar a los benefi-
ciarios y recogida en estas bases.

Una vez instruido el expediente de reintegro de la
subvencion se concederd al interesado un plazo de
quince dias para que pueda comparecer en el expe-
diente, tomar audiencia y vista del mismo, proponer
pruebas y realizar las alegaciones que tenga por conve-
niente. Concluidas estas actuaciones y emitidos los in-
formes oportunos se dictara la resoluciéon que corres-
ponda por el 6rgano competente.

12. CONSIGNACION PRESUPUESTARIA

La concesion de las subvenciones estara limitada a la
existencia de disponibilidad presupuestaria en el ejerci-
cio presupuestaria correspondiente definidos en la con-
vocatoria.

13. PAGO DE LAS SUBVENCIONES

El pago de las subvenciones se efectuara de acuerdo
alo que en la convocatoria correspondiente se especifi-
que.

Podran realizarse pagos anticipados en virtud de
cémo se indique en la convocatoria, hasta un maximo
del 50% del importe concedido como se regula en la
Bases de Ejecuciéon del Presupuesto, que supondran
entregas a fondos con caracter previo a la justificacion,
como financiaciéon necesaria para poder llevar a cabo
las actuaciones inherentes a la subvencién.

En ningln caso podran realizarse pagos anticipados
a beneficiarios cuando se haya solicitado la declaracién
de concurso, hayan sido declarados insolventes en
cualquier procedimiento, se hallen declarados en con-
curso, estén sujetos a intervencién judicial o hayan sido
inhabilitados conforme a la Ley Concursal sin que haya
concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sen-
tencia de calificacion del concurso, hayan sido declara-
dos en quiebra, en concurso de acreedores, insolvente
fallido en cualquier procedimiento o sujeto a interven-
cion judicial, haber iniciado expediente de quita y es-
pera o de suspensién de pagos o presentado solicitud
judicial de quiebra o de concurso de acreedores, mien-
tras, en su caso, no fuera rehabilitado.

14. INFORME DE LA INTERVENCION

La documentacion anterior sera remitida para fiscali-
zacioén a la Intervencién municipal que manifestara su
conformidad o reparo con la propuesta en los términos
establecidos en la legislacién reguladora de las hacien-
das locales, para su aprobacién por el érgano conce-
dente.

15. REGIMEN SANCIONADOR

A los efectos de la regulacion del régimen sanciona-
dor habra que estar a lo establecido en el Titulo IV de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones y el Titulo IV del
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba Reglamento General de Subvenciones.

16. DISPOSICION FINAL

En todo lo no previsto en las presentes Bases sera de
aplicacion lo dispuesto en la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Almufécar, la Ley
38/2003 General de Subvenciones y cuanto establece la
normativa estatal de régimen local.

Almunécar, 17 de diciembre de 2018.-La Alcaldesa,
fdo.: Trinidad Herrera Lorente.

NUMERO 6.895
AYUNTAMIENTO DE ALPUJARRA DE LA SIERRA
(Granada)

Aprobacidn inicial presupuesto ano 2019
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en
sesion de fecha 17 de diciembre de 2018 el presupuesto
general de la entidad para el ejercicio 2019, asi como la
plantilla que comprende todos los puestos de trabajo re-
servados a funcionarios, personal laboral y eventual, es-
tardn de manifiesto al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento por espacio de quince dias, durante cuyo
plazo cualquier habitante del término o persona intere-
sada, podra examinarlo y presentar ante el Pleno las re-
clamaciones que estime convenientes, con arreglo del
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20.1,
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

En el supuesto de que no sea presentada reclama-
cién alguna, el presupuesto se considerara definitiva-
mente aprobado, en caso contrario el Pleno dispondra
de un plazo de un mes para resolverlas.

Este Ultimo plazo se entendera contado a partir del
dia siguiente a la finalizacién de la exposicién al publico
y las reclamaciones se considerardn denegadas, en
cualquier caso, sino se resolviera el acto de aprobacién
definitiva.

Alpujarra de la Sierra, 18 de diciembre de 2018.-El Al-
calde, fdo.: José Antonio Gomez Gémez.

NUMERO 6.837
AYUNTAMIENTO DE CAJAR (Granada)

Delegaciéon competencias para celebracion de
matrimonio civil, expte. 06/2018

EDICTO

Visto el expte. gubernativo 2621/18, tramitado por el
Registro Civil de La Zubia (Granada) indicando que el
matrimonio civil se celebre en el Ayuntamiento de Cajar
(Granada) y se autoriza a la Sra. Alcaldesa de este Ayun-
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tamiento a la celebracién del matrimonio civil solicitado
por D.J.R.M. y D2 C.G.C.

Visto lo establecido en la Instruccién de 26 de enero
de 1995 de la Direccion General de los Registros y del
Notario sobre autorizacién de matrimonio civil por Al-
calde o Concejal.-

Vista la solicitud de los contrayentes para que la cele-
bracién del matrimonio civil fuera oficiado por la Conce-
jala de este Ayuntamiento D2 Ménica Castillo de la Rica.

Visto lo dispuesto en los arts. 43 y siguientes del Re-
glamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las entidades Locales aprobado por Real
Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, y en uso de
las atribuciones que me confieren los articulos 21.3 de
la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, resuelvo lo siguiente:

19) Delegar el ejercicio de las competencias de esta
Alcaldia exclusivamente para la celebracion del matri-
monio civilde D.J.R.M.y D2 C.G.C., el dia 29.12.18, en la
Sra. Concejala del Ayuntamiento de Cajar D2 Médnica
Castillo de la Rica.

29) Notificar esta resolucién a la Sra. Castillo de la Rica.

39) El presente Decreto entrara en vigor en el dia de
su firma, sin perjuicio de su publicacién en el B.O.P. de
Granada, conforme a lo establecido en el art. 44.2 del
R.D. 2568/1986.

49) Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno del
Ayuntamiento de conformidad con lo establecido en el
art. 44.4 en relacion con el 38.d) del referido R.D. 2568/
1986, de 28 de noviembre.

Céjar, 17 de diciembre de 2018.- La Alcaldesa, fdo.:
Ana M2 Garcia Roldan.

NUMERO 6.879
AYUNTAMIENTO LA CALAHORRA (Granada)

Aprobaciodn inicial presupuesto general 2019
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en
sesion ordinaria de 19 de diciembre de 2018 el presu-
puesto general de la entidad para el ejercicio 2019, asi
como la plantilla que comprende todos los puestos de
trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual, estard de manifiesto al publico en la Interven-
cion de este Ayuntamiento por periodo de 15 dias, du-
rante los cuales cualquier habitante del término munici-
pal o persona interesada, con arreglo al articulo 169 del
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, y articulo 20.1
del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, podra presentar
las alegaciones que considere pertinentes.

En el supuesto de que no sea presentada reclama-
cién alguna, el Presupuesto se considerara definitiva-
mente aprobado sin necesidad de acuerdo plenario. En
caso contrario el Pleno dispondra del plazo de un mes
para resolverlas.

Este Ultimo plazo se entendera contado a partir del
dia siguiente a la finalizacién de la exposicién al publico
y las reclamaciones se considerardn denegadas, en
cualquier caso, si no se resolviesen en el acto de apro-
bacion definitiva.

La Calahorra, 19 de diciembre de 2018.-El Alcalde,
fdo.: Alejandro Ramirez Pérez.

NUMERO 6.965
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Aprobacién inicial del Presupuesto General para el
gjercicio de 2019 y Plantilla de personal

EDICTO

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Churriana
de la Vega, Granada, don Antonio Narvaez Morente

Habiendo sido aprobado inicialmente por el Pleno de
este Ayuntamiento, en la sesién celebrada el dia 21 de
diciembre de 2018 el Presupuesto General y Plantilla de
Personal para 2019, de conformidad con lo establecido
por el art. 169 del RD Leg. 2/2004 se expone al publico
para reclamaciones por término de quince dias.

Si no se produjesen reclamaciones, éste se enten-
dera definitivamente aprobado.

Churriana de la Vega, 21 de diciembre de 2018. (Firma
ilegible).

NUMERO 7.019
AYUNTAMIENTO DE FONELAS (Granada)

Aprobacién definitiva de modificacién presupuestaria
EDICTO

D. Manuel Cano Alonso, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Fonelas,

HACE SABER: En cumplimiento de lo establecido en
el art. 169.1, por remision del 179.4, del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicién al publico, ha quedado automatica-
mente elevado a definitivo el acuerdo de aprobacioén ini-
cial del expediente de modificacién presupuestaria
(6/2018) mediante transferencia de créditos entre distinto
programa de gasto, adoptado por el Pleno de la Corpora-
cién en sesion del dia 26 de noviembre de 2018 y publi-
cado en B.0.P. n2 230 del dia 30 de noviembre de 2018.
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Altas en aplicaciones de Gastos

Aplic. Denominacién Importe

323.212 Reparaciones, manten. Colegio 1.500,00

338.22699 Fiestas populares y festejos 6.800,00

342.22799 Manten., vigilancia y control piscin 1.400,00

241.61901 PFEA Materiales Infraestr. Basica 6.000,00
Total 15.700,00
Bajas en aplicaciones de Gastos

Aplic. Denominacién Importe

920.16000 Seguridad soc. empleados publicos 15.700,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el art. 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo en la forma y plazos establecidos en los arts. 25 a
43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
Jurisdiccion.

Fonelas, 26 de diciembre de 2018.-El Alcalde, fdo.:
Manuel Cano Alonso.

NUMERO 6.975
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Convocatoria X Concurso Belenes y Escaparates de
Navidad 2018/2019

EDICTO

El Ayuntamiento de Las Gabias Convoca el X Con-
curso de Belenes y Escaparates de Navidad 2018/ 2019,
de conformidad con la ordenanza General de Subven-
ciones del Ayuntamiento de Las Gabias publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada el martes 13
de noviembre de 2018, en cuyo Anexo Il se establecen
las Bases reguladoras para la concesion de los Premios
de Concursos de Fiestas y Eventos Culturales y/o artisti-
cos, vista propuesta de necesidad e inicio de expe-
diente del Area de Cultura de 7 de noviembre de 2018.

PRIMERA.- OBJETO Y FINALIDAD DE LA CONVOCA-
TORIA.

Con motivo de la celebracion de las Fiestas de Navi-
dad, El Ayuntamiento de Las Gabias, a través de la Con-
cejalia de Cultura, convoca en régimen de concurrencia
competitiva el X Concurso de Belenes y Escaparates de
Navidad 2018/2019, con la finalidad de promover la cre-
acién e instalacion de Belenes, decoracion de escapara-
tes de Navidad 2018/2019, fomentando asi la cultura
tradicional navidena en nuestra localidad.

La convocatoria podra aprobarse en un ejercicio pre-
supuestario anterior a aquél en el que vaya a tener lugar
la resolucién de la misma, siempre que la ejecucién del
gasto se realice en la misma anualidad en que se pro-
duce la concesién y exista crédito adecuado y sufi-
ciente en el presupuesto del gjercicio siguiente, en el
cual se adquirird el compromiso de gasto como conse-
cuencia de la aprobacién de la resolucién de concesién.

Las bases podran ser consultadas en el portal de
transparencia del Ayuntamiento de Las Gabias y en el
BOP de 13 de noviembre de 2018.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES
E INSCRIPCION Y FORMA DE ACREDITACION.

Podran participar en el presente concurso todos los
vecinos de Las Gabias mayores de edad residentes y
empadronados, asi como todas las Asociaciones de la
localidad, debiendo constar un representante mayor de
edad en la solicitud de participacién. Junto con el for-
mulario de inscripcién se aportara fotocopia de DNI,
siendo comprobados de oficio otros datos no obrantes
en el DNI.

Del mismo modo, podran concurrir al mismo todos
los comercios existentes en la localidad.

No podran participar en esta convocatoria quienes,
cumpliendo los requisitos especificos de participacién
establecidos en la misma, estén incursos en alguna de la
causas de prohibicién para obtener la condicién de be-
neficiarios que establece el articulo 13 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en ade-
lante LGS).

Los interesados en participar en el concurso deberan
formalizar sus inscripciones en el formulario de inscrip-
cién que se acompana a las presentes convocatorias
(de las cuales forma parte). La inscripcién deberé efec-
tuarse en la Oficina UNICA del Ayuntamiento de Las Ga-
bias y en las Oficinas Municipales de Hijar, detallando si
se participa en la categoria de Belenes o de Escapara-
tes, cuyo plazo de inscripcion serd de 3 dias naturales
desde la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada.

La mera participacion en esta convocatoria implica la
total aceptacién de las Bases reguladoras de la misma.

Todos los participantes se comprometen a aceptar la
decision del jurado.

TERCERA.- DEFINICION DEL CONCURSO O DES-
CRIPCION DE LA MODALIDAD.

En este concurso de Belenes y Escaparates de Navi-
dad 2018/2019 se valoran positivamente en todos los ca-
sos la creacion artistica, originalidad, disefo, ingenio, los
materiales utilizados, el uso de elementos reciclados, el
esfuerzo y la laboriosidad en la ejecucion de las obras.

Los trabajos deberan estar concluidos y a disposi-
cion del Jurado, cuya visita de comprobacion y valora-
cion se efectuara al dia siguiente de la finalizacién del
plazo de inscripcién a partir de las 17:00 h.

La valoracion de los trabajos realizados se hara en
base a: la tradicién, artesania, creatividad, iluminaciéon y
efectos especiales.

CUARTA.- CONDICIONES DE PARTICIPACION

1. Se admitira un solo Belén por cada participante.

2. En la inscripcion figurara la ubicacién concreta del
Belén, la persona responsable del mismo y un teléfono
de contacto.

QUINTA. - CRITERIOS DE VALORACION

Los miembros del Jurado deberan tener en cuenta,
como minimo los siguientes criterios de valoracién a la
hora de otorgar la puntuacién correspondiente:

1. Creacién artistica: originalidad, disefo, ingenio y
riqueza artistica, tradicién, artesania, creatividad.
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2. Los materiales utilizados y si éstos son reciclados.

3. La calidad y conservacién de las figuras.

4. La correcta iluminacion y efectos en la misma.

5. El ambiente musical y efectos especiales.

6. El esfuerzo y laboriosidad en la ejecuciéon de las
obras.

7. Otros factores, como pueden ser su publicidad, los
dias y horario de su exposicién, su accesibilidad a per-
sonas con discapacidad...

SEXTA. - PREMIOS.

Para la presente convocatoria, se establecen los si-
guientes premios:

CONCURSO DE BELENES

12 Premio y Diploma 150 euros

22 Premio y Diploma 80 euros

32 Premio y Diploma 60 euros

CONCURSO DE ESCAPARATES

12 Premio y Diploma 125 euros

22 Premio y Diploma 90 euros

32 Premio y Diploma 60 euros

La cuantia total a la que ascienden los premios es de
565 euros con cargo a la aplicacién de gasto 334-48000
subvenciones cultura del presupuesto municipal.

La concesion de las subvenciones queda condicio-
nada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en
el momento de la resolucién de concesién

El plazo maximo de resolucién y notificacién por la
Junta de Gobierno Local es de 30 dias desde la emisién
del Acta del Jurado.

El abono se realizara en el plazo maximo de 30 dias
desde la solicitud debidamente cumplimentada, me-
diante transferencia bancaria a la cuenta que indiquen
los premiados mediante certificado.

A dichos premios se les aplicara la correspondiente
deduccién por IRPF conforme a lo dispuesto en la legis-
lacion vigente.

SEPTIMA.- JURADO Y ENTREGA DE PREMIOS.

El Jurado serd nombrado al efecto por el Ayunta-
miento de Las Gabias. El fallo del Jurado que sera ina-
pelable, determinara los premios y aquellos belenes
que queden finalistas. El dictamen del Jurado y la fecha
de concesioén de los Premios, seran publicos a partir del
dia 1 de enero de 2019. La entrega de diplomas se reali-
zard el dia 4 de enero de 2019. El Ayuntamiento de Las
Gabias, se reserva el derecho de reproducir los trabajos
premiados y de los concursantes en la forma que es-
time conveniente.

El jurado esta integrado por un Presidente y 3 voca-
les, de los cuales uno realizara las labores de secretario,
designados por el Ayuntamiento de Las Gabias:

- Presidenta: D2. Alba Tortosa Rodriguez

- Vocal 1: D2. Gloria Muhoz Bohérquez

- Vocal 2: D. Alan Contreras Lépez

-Vocal 3: D. Alvaro Tortosa Rodriguez

Los vocales presentaran declaracién responsable de
que no tienen relacién alguna con los Belenes inscritos.

El jurado esta autorizado para resolver cualquier pro-
blema que se genere, esté contemplado o no en las ba-
ses, tendra competencia y autoridad para resolver los
conflictos e imprevistos.

El jurado tomara acuerdos por mayoria de votos y su
fallo sera inapelable, igualmente se reserva el derecho a

declarar desiertos todos o algunos de los premios, si las
solicitudes presentadas no reunieran a su criterio los
méritos suficientes.

OCTAVA.- FALLO DEL JURADO, PUBLICIDAD DEL
RESULTADO Y NOTIFICACION.

El resultado del concurso se hara publico en la pa-
gina web institucional del Ayuntamiento de Las Gabias
(www.lasgabias.es), comunicandose igualmente via te-
lefénica a los representantes de los belenes premiados.

La dotacién econdmica de estos premios se hara efec-
tiva a partir de los 30 dias desde la publicacién del fallo.

NOVENA.- EXCLUSION DE PARTICIPACION.

Aquellas instalaciones que no estén terminadas
cuando se produzca la visita del jurado, quedaran fuera
de concurso.

Quedaran igualmente fuera de concurso aquellas
instalaciones que no se encuentren abiertas y accesi-
bles al jurado el dia de visita sefalado.

DECIMA.- JUSTIFICACION

El acta del jurado de otorgamiento de premios bas-
tara para la justificacién, por tanto no se requiere justifi-
cacion adicional.

UNDECIMA.- ORGANO COMPETENTE DE APROBA-
CION DE LA CONVOCATORIA, INSTRUCCION Y RESO-
LUCION DEL PROCEDIMIENTO

El 6rgano competente para aprobar la presente con-
vocatoria es La Junta de Gobierno Local de acuerdo a la
ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de Las Gabias publicada en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada el martes 13 de noviembre de 2018

La presente convocatoria serd aprobada por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local y publicada en el Boletin
de la Provincia de Granada de conformidad con el arti-
culo 16 de las Bases que rigen esta convocatoria y en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones en su caso.

El C)rgano de instruccién del procedimiento que rige
la presente convocatoria, de conformidad con el arti-
culo 17 de la Ordenanza que rige esta convocatoria, se
designa como C)rgano de Instruccién al personal admi-
nistrativo del Area de Cultura del Ayuntamiento de Las
Gabias, al ser el area que promueve la presente convo-
catoria.

El C)rgano de resolucién es la Junta de Gobierno Lo-
cal. Una vez recibida el Acta del Jurado, se resolvera
por la Junta de Gobierno Local previa fiscalizacién de la
intervencion.

DUODECIMO.- RECURSOS

Contra la resolucién de La Junta de Gobierno Local,
que pone fin a la via administrativa, cabe recurso potes-
tativo de reposicidon ante el mismo 6rgano que los hu-
biera dictado o ser impugnados directamente ante el
orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

El plazo para la interposicion del recurso de reposi-
cion serd de un mes desde la fecha de publicacion del
acta en la pagina web del Ayuntamiento de Las Gabias.

FORMULARIO DE INSCRIPCION EN EL CONCURSO
DE BELENES Y ESCAPARATES

CONCURSO EN EL QUE SE INSCRIBE:

_ CONCURSO DE BELENES

_ CONCURSO DE ESCAPARATES



Pagina 42 ]

Granada, viernes, 28 de diciembre de 2018 [

B.O.P. nimero 248

DATOS DE LOS PARTICIPANTES (Se aporta DNI)

NOMBRE:.....covvererrerres APELLIDOS: ..o

EN NOMBRE Y REPRESENTACION (COLECTIVO AL
QUE REPRESENTA): ..o, (o1 I

DIRECCION: .o, LOCALIDAD: ....ervereeene.

5] A EDAD: ..o

E-MAIL: v eeeeeeeens TELEFONO: ..vverene.

DATOS DEL BELEN O ESCAPARATE

CALLE, NUMERO Y PLANTA: ....everieeeeeeseeeeseseeesneseenne

(@07 1Y I | A I

OTROS DATOS DEL BELEN O ESCAPARATE

(OPCIoNaAl): o —————

DIMENSIONES: .......ooeeee et

CARACTERISTICAS: ...oovvrrrresersessssesssssssssssssssssssens

DECLARACION RESPONSABLE

El abajo firmante declara:

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias o frente a la Seguridad Social im-
puestas por las disposiciones vigentes, en la forma que
se determine reglamentariamente.

- Hallarse al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones en los términos determina-
dos reglamentariamente.

- Autoriza al Ayuntamiento de Las Gabias para reca-
bar los certificados de la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguri-
dad Social.

LUGAR FECHA Y FIRMA

Gabias, 21 de diciembre de 2018.- La Alcaldesa, fdo.:
Vanessa Polo Gil.

NUMERO 7.010
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE URBANISMO, MEDIO AMBIENTE,
SALUD Y CONSUMO

Expte. n©4.906. Inicio Sist. Comp. en P.P.-O1y O2,
“Ferrocarril-Chana”.

EDICTO

El Concejal-Delegado de Urbanismo, Medio Am-
biente, Salud y Consumo del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER:

Expediente: 4906/2018. INICIO DEL SISTEMA DE
COMPENSACION EN EL PLAN PARCIAL O1Y 02 “FE-
RROCARRIL-CHANA" .-

PUBLICACION DE LA APROBACION INICIAL DEL
SISTEMA DE COMPENSACION EN EL PLAN PARCIAL
01Y 02 “FERROCARRIL-CHANA"

Por la presente, hago saber que con fecha 21 de di-
ciembre de 2018, la Junta de Gobierno Local ha adop-
tado acuerdo n2 1481, relativo al expediente 4.906/2018
para aprobacién Inicio del Sistema de Compensacion en
el Plan Parcial O1 y O2 “Ferrocarril-Chana”, cuyo texto
integro es el siguiente:

“Se examina expediente nim. 4.906/2018 de Urba-
nismo relativo a la Aceptacién de la iniciativa, inicio del
procedimiento para el establecimiento del sistema de
compensacion y aprobacién inicial de los Estatutos y
Bases de la Junta de Compensacién Sector “Oeste | y |,
en el que consta informe de la Direccion General de Ur-
banismo donde se indica:

ANTEDECENTES DE HECHO

l.- El 14 de noviembre de 2018, una serie de propieta-
rios incluidos en el &mbito del Plan Parcial O1 y O2 “Fe-
rrocarril-Chana” del PGOU de Granada, han aportado es-
crito en el que solicitan la tramitacién de la iniciativa del
sistema por compensacién en el Plan Parcial 01y 02
“Ferrocarril-Chana”, todo ello al amparo del Convenio
Urbanistico suscrito el 14 de noviembre de 2018, entre
dichos propietarios y el Ayuntamiento de Granada.

A dicha solicitud acompanaban:

1. Proyecto de estatutos y bases.

2. Copia de dos avales:

a. Aval de Bankia en favor de la mercantil “SPV RE-
0OCO 1, S.L.” por importe de 150.340,97 euros.

b. Aval de Caja Rural Granada, S.C.C. en favor de la
mercantil “Inversiones Carugran, S.A.”, por importe de
100.227,32 euros.

I.- El 13 de diciembre de 2018, los propietarios antes
senalados, mas uno mas que luego se dir4, presentan
nueva solicitud a la que acompafan nuevo documento
de Estatutos y Bases al amparo de una serie de peticio-
nes formuladas por algunos propietarios del &mbito.
Aportan ademas junto al nuevo documento, planos de
futura division de la parcela ET-1, la forma de regular las
posibles adjudicaciones en proindiviso de dicha par-
cela, asi como las cartas de pago de los avales del 7%
antes senalados, una vez han sido depositados en la Te-
soreria Municipal en concepto de garantia del sistema.

lll.- Solicitan, se inicie el procedimiento para la inicia-
tiva del sistema de compensacién tal y como se acordd
en el convenio urbanistico suscrito el 14 de noviembre
de 2018 entre la mayoria de los propietarios del PP O1y
02 “Ferrocarril-Chana” y el Ayuntamiento de Granada.

A los antecedentes antes senalados le son de aplica-
cion los siguientes:

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- Mediante acuerdo nim. 1593 de la Junta
de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Gra-
nada de fecha 16 de noviembre de 2012, se aprobd la
declaracién de incumplimiento de los deberes legales y
obligaciones inherentes al sistema de compensacién en
la UE del PP O1 y 02 “Ferrocarril-Chana”, y sustitucién
del sistema de compensacion por el de cooperacion,
sistema por el que actualmente se esta desarrollando y
ejecutando el &mbito.

Segundo.- El 9 de noviembre de 2018, bajé el nim.
1.203, se adoptd acuerdo por la Junta de Gobierno Lo-
cal, en el que se aprobé el convenio urbanistico de pla-
neamiento y gestion que habilita a los propietarios ma-
yoritarios del &mbito que suscriben la presente peticion,
a formular nueva iniciativa del sistema de compensa-
cion para el desarrollo y ejecucion del Plan Parcial O1y
02 “Ferrocarril-Chana”.

El punto 1.1 de la clausula segunda del citado conve-
nio de 14 de noviembre de 2018 firmado entre el Ayun-
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tamiento de Granada y los propietarios mayoritarios del
sector, prevé que estos Ultimos deberan presentar para
su tramitacién solicitud de la iniciativa del sistema de
compensacion en un plazo no superior al mes desde la
firma del convenio. Aportan la solicitud dentro del plazo
estipulado.

Tercero.- La tramitacién de la iniciativa del sistema y
su objeto queda regulada en el art. 130 de la Ley 7/2002,
de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de An-
dalucia (LOUA). Siguiendo con las indicaciones sefala-
das en dicho articulo, hay que sefalar:

1. Presentacion de la iniciativa:

El art. 130.1 de la LOUA establece que corresponde
proponer la iniciativa del sistema a:

“(...)

a) La persona propietaria Unica, iniciando el expe-
diente de reparcelacion y, en su caso, con el convenio
urbanistico a que se refiere el articulo 138.

b) La totalidad de las personas propietarias, iniciando
el expediente de reparcelacién y, en su caso, con el
convenio urbanistico a que se refiere el articulo 138.

c) Las personas propietarias que representen mas del
cincuenta por ciento de la superficie de la unidad de eje-
cucioén, conforme se establece en el apartado siguiente.

d) Cualquier persona fisica o juridica, publica o pri-
vada, propietaria o no de suelo, que, interesada en asu-
mir la actuacion urbanizadora como agente urbaniza-
dor, inste el establecimiento del sistema ante el munici-
pio, si, transcurridos nueve meses desde que concu-
rran las circunstancias que dispone el articulo 96.2 de
esta Ley para poder efectuar los actos juridicos de eje-
cucion necesarios, no se hubiese presentado alguna de
las iniciativas de las letras anteriores.

(...)".

La solicitud se ha realizado por los siguientes propie-
tarios:

-SPVREOCO 1, S.L.

- INVERSIONES CARUGRAN, S.A.

- CAJA RURAL DE GRANADA, S.C.C.

- INVERTAYMA, S.L.

- MOLEON Y COMPANIA, S.L.

- Don Francisco Gémez Jiménez.

- Dona Maria Julia Hornillos Moreno.

- Don Santiago Castillo Gallardo.

Los propietarios antes relaciones acumulan un por-
centaje de propiedad del 54,40%. El porcentaje se ha
calculado atendiendo al reparto de aprovechamiento tal
y como consta en el proyecto de reparcelaciéon apro-
bado e inscrito en el Registro de la Propiedad, por tra-
tarse de un ambito ya reparcelado, tal y como se sefnal6
en el acuerdo de aprobacién del Convenio urbanistico.

Cumple pues con el requisito del art. 130.1 de a
LOUA en cuanto al debido porcentaje para solicitar la
tramitacién de la presente iniciativa.

2. Documentacién necesaria para formalizar la inicia-
tiva.

En el punto 2 del art. 130 de la LOUA se relaciona la
documentacién que se debe acompanar con la solicitud
de la iniciativa en el supuesto de que la misma se inste
por mas del 50% de la titularidad del &mbito. La docu-
mentacién a aportar es la que sigue:

“(...)

A) Los estatutos y las bases de actuacién del sistema,
que contendran, ademas de las determinaciones que se
establezcan reglamentariamente, las siguientes:

a) La previsién de incorporacién de las personas pro-
pietarias, hayan suscrito o no la iniciativa, mediante la
aportacion de sus fincas originarias y con opcién entre
el abono en metalico de la parte de los costes de urba-
nizacién que les sean imputables y la cesion de terrenos
edificables de valor equivalente a dicha parte de los
costes.

b) La previsién de que las personas propietarias que
no deseen incorporarse a la gestidon del sistema puedan
solicitar la expropiacién de sus terrenos.

c) La prevision de que las personas propietarias que
no opten por alguna de las alternativas anteriores que-
daran sujetas a reparcelacion forzosa.

d) Oferta de adquisicién del suelo de las personas
propietarias que no hayan suscrito la iniciativa de los te-
rrenos de su titularidad afectadas por la actuacion.

e) Presupuesto estimado de gastos totales de urbani-
zacion y oferta de compensacion de los costes de urba-
nizacién mediante cesién de terrenos edificables de va-
lor equivalente, que se aplicara igualmente a las perso-
nas propietarias que puedan quedar sujetas a reparce-
laciéon forzosa.

f) Forma en la que ha de computarse la participacion
y representacién de los miembros integrantes, perso-
nas propietarias o no, en la Junta de Compensacion.

g) Garantias econdmicas para el desarrollo de los tra-
bajos, que no podran ser inferiores en cuantia al siete
por ciento de los costes de urbanizacién y de otros que
sean objeto de la actividad a desarrollar.

B) Los compromisos especificos sobre plazos de eje-
cucién totales y parciales para el cumplimiento de las
diferentes actividades. Estos plazos no seran superiores
a los previstos por el planeamiento o fijados por el mu-
nicipio.

C) La que acredite los compromisos de colaboraciéon
que, en su caso, hayan asumido los propietarios de
suelo afectados por la actuacioén.

D) Justificacidon de la solvencia econdmica, financiera
y técnica de la iniciativa.

(...

A) En cuanto a las determinaciones que reglamenta-
riamente se establezcan, son de aplicacién las previstas
en los arts. 166 y 167 del Real Decreto 3288/1978, de 25
de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Ges-
tién Urbanistica para el desarrollo y aplicacién de la Ley
sobre régimen del Suelo y Ordenacion Urbana (RGU),
de aplicacién por la Disposicién transitoria novena de la
LOUA.

El art. 166 del RGU regula circunstancias minimas
que han de atenderse en los estatutos, y que para el
caso que nos ocupan estan debidamente incluidos en
los Estatutos aportados. Son:

a) Nombre, domicilio, objeto y fines.

b) Organo urbanistico bajo cuya tutela se acte.

c¢) Expresion del poligono o unidad de actuacién que
constituye su objeto.

d) Duracion.

e) Condiciones o requisitos para incorporarse a la
Junta, que no podran ser mas gravosos para unos pro-
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pietarios que para otros. Los cotitulares de una finca o
derecho habran de designar una sola persona para el
ejercicio de sus facultades como miembro de la Junta,
respondiendo solidariamente frente a ella de cuantas
obligaciones dimanen de su condicién. Si no designa-
ren representante en el plazo que al efecto se senale, lo
nombrara el érgano actuante.

Cuando las fincas pertenezcan a menores o personas
gue tengan limitada su capacidad de obrar, estaran re-
presentados en la Junta de Compensacion por quienes
ostenten la representacion legal de los mismos.

f) Condiciones o requisitos para incorporarse a la
Junta empresas organizadoras si expresamente se pre-
viera la posibilidad de su participacion. Estas estaran re-
presentadas por una sola persona.

g) Organos de gobierno y administracién, forma de
designarlos y facultades de cada uno de ellos.

h) Requisitos de la convocatoria de los 6rganos de
gobierno y administracion, requisitos y forma de la
adopcién de acuerdos, quérum minimo y forma de
computarse los votos, con expresion de los casos en
que sean proporcionales al derecho o interés econo-
mico de cada miembro y aquellos otros en que el voto
sea individualizado.

i) Derechos y obligaciones de sus miembros.

j) Medios econémicos y reglas para la exaccion de
aportaciones que con caracter tanto ordinario o extraor-
dinario pudieran acordarse.

k) Expresion de los recursos que con arreglo a la Ley
sean procedentes contra los acuerdos de la Junta.

1) Normas sobre su disolucién y liquidacion.

A.a) Continta el art. 130.2.A) a) de la LOUA con la
obligaciéon de incluir la prevision de incorporacion de
personas propietarias, hayan suscrito o no la iniciativa,
y con la eleccién de abonar los gastos de urbanizacion,
bien en metdlico, bien en especie. Este aspecto también
se incluye en los estatutos aportados.

A.b) Se incluye la prevision de que algunos propieta-
rios no deseen incorporarse a la gestion del sistema,
pudiendo solicitar la expropiacion de los terrenos, tal y
como prevé la Base decimoctava, entre otras partes del
documento, y segun el informe técnico de valoracién
de aprovechamiento incluido como anexo.

A.c) Se incluye la previsién de que los propietarios
que no opten por alguna de las opciones anteriores
queden sujetos a reparcelacion forzosa, tal y como
prevé la Base decimoctava, entre otras partes del docu-
mento, y segun el informe técnico de valoracién de
aprovechamiento incluido como anexo.

A.d) Se incluye la oferta de adquisicion de suelo de
los propietarios que no hayan suscrito la iniciativa, tal y
como prevé la Base decimoctava, entre otras partes del
documento, y segun el informe técnico de valoracién
de aprovechamiento incluido como anexo.

A.e) Se incluye el presupuesto estimado de gastos de
urbanizacion y oferta de compensacién para los supues-
tos de reparcelacién forzosa. El presupuesto de gastos
que senala la Base sexta es el sefalado en el informe de
la Direccién Técnica de Obras de 14 de febrero de 2018.

A.f) Queda recogida la forma de participacién y de re-
presentaciéon de los miembros integrantes, tal y como
consta en el art. 20 de los estatutos.

A.g) se incluyen las garantias para el desarrollo de los
trabajos, equivalentes al 7% de los gastos de urbaniza-
cién, mediante las cartas de pago del depésito en la
Caja Municipal de Depésitos de los avales descritos en
los antecedentes de la presente propuesta.

B) En cuanto a los compromisos especificos sobre los
plazos de ejecucion para el cumplimiento de las diferen-
tes actividades, los mismos quedan recogidos por su-
brogacion de las determinaciones temporales fijadas en
el convenio, quedando senalado ademas en el apartado
1.j de la introduccién y en el art. 1.4 de los Estatutos.

C) Sobre los compromisos de colaboraciéon asumi-
dos por los propietarios, también son los mismos que
constan en el convenio antes citado, quedando sena-
lado ademas en el apartado 1.j de la introduccién y en el
art. 1.4 de los Estatutos.

D) Justificacion de la solvencia econdmica, financiera
y técnica de la iniciativa, acreditada por los propietarios
mayoritarios; SPV Reoco 1, S.L., Inversiones Carugran,
S.A., y Caja Rural de Granada, S.C.C.

El art. 167 del RGU regula circunstancias minimas
que han de atenderse en las BASES, y que para el caso
que nos ocupan estadn debidamente incluidas en el pro-
yecto de beses aportados, teniendo en cuenta que por
el estado de desarrollo y ejecucién del ambito no pro-
cede incluir alguno de los supuestos enunciados a con-
tinuacién:

a) Criterios para valorar las fincas aportadas, que po-
dran ser distintos de los establecidos para la reparcela-
cion en la Ley del Suelo cuando asi se acuerde por una-
nimidad.

b) Criterios de valoracion de derechos reales sobre
las fincas, servidumbres prediales y derechos persona-
les que pudieran estar constituidos en razén de ellas.

c) Criterios de valoracion de edificaciones, obras,
plantaciones e instalaciones que deberan derruirse o
demolerse.

d) Criterios para valorar las aportaciones de empre-
sas urbanizadoras.

e) Procedimiento para contratar la ejecucion de las
obras de urbanizacién y, en su caso, las de edificacién.

f) Criterios de valoracién de las fincas resultantes en
funcién del aprovechamiento del poligono o unidad de
actuacion.

g) Reglas para la adjudicaciéon de fincas a los miem-
bros de la Junta en proporcién a los bienes o derechos
aportados, expresando los criterios de adjudicacion en
comunidad, si procediere.

h) Supuestos de incumplimiento de las obligaciones
de los miembros de la Junta de Compensacién que da-
rén lugar a la expropiacion de sus bienes o derechos.

i) Reglas para valorar los inmuebles que se construyan
cuando la Junta esté facultada para edificar y criterios
para la fijacién del precio de venta a terceras personas.

j) Formay plazos en que los propietarios de terreno o
titulares de otros derechos han de realizar aportaciones
a la Junta, bien en metélico, bien en terrenos o en in-
dustria, en su caso.

k) Reglas para la distribucion de beneficios y pérdidas.

I) Supuestos de compensacién a metélico en las dife-
rencias de adjudicacion.
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m) Momento en que pudiera edificarse sobre solares
aportados o adjudicados por la Junta, por los propieta-
rios o por las empresas urbanizadoras, sin perjuicio de
la solicitud de licencia al Ayuntamiento en cuyo territo-
rio se efectle la actuacion.

n) Forma de exaccién de las cuotas de conservacion,
si procediere, hasta la disolucién de la Junta.

Cuarto.- En cuanto al Procedimiento, éste, queda re-
gulado en el art. 131 de la LOUA. Asi, el Ayuntamiento
adoptara en el plazo de un mes desde la presentacion
de la iniciativa cualquiera de los siguientes acuerdos:

a) Desestimacién de la iniciativa por causa justificada
en ejercicio de la potestad de planeamiento, o por no
reunir la iniciativa la suficiente solvencia econémica, fi-
nanciera o técnica.

b) Aprobacién de la iniciativa, dando lugar a la adop-
cion del establecimiento del sistema en el supuesto de
iniciativa por propietario Unico, o con la totalidad de los
propietarios.

c¢) Aceptacién de la iniciativa e inicio del procedi-
miento para el establecimiento del sistema, en los su-
puestos del articulo 130.1.c) y d), (...)

Ademas, y para el caso de que la iniciativa venga
suscrita por mas del 50% de la estructura de la propie-
dad, como es el caso que nos ocupa, el establecimiento
se iniciard con la aprobacién inicial de los estatutos y
bases y la apertura del tramite de informacién publica,
por plazo minimo de un mes, con notificacién a los pro-
pietarios que no hubiesen suscrito la iniciativa, tal y
como prevé el art. 131.2 de la LOUA.

Quinto.- Como ya se ha senalado, la iniciativa esta
suscrita por mas del 50% de la propiedad del &mbito, y
ademas la documentacién aportada por éstos cumple
con los requisitos formales antes sefalados. Por ello
procede la aceptacion de la misma y el inicio del proce-
dimiento para el establecimiento del sistema con la
aprobacién inicial de los estatutos y bases con apertura
del periodo de informacién publica por plazo de un mes
y notificacién a los interesados para que opten por al-
guna de las opciones anteriormente senaladas.

Conforme a lo establecido en los arts. 130y 131 de la
LOUA, arts. 166 y 167 RGU, y segun los establecido en
el art. 127 de Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y a propuesta del Concejal
Delegado de Urbanismo, Medio Ambiente, Salud y
Consumo, la Junta de Gobierno Local por unanimidad
de los presentes, acuerda:

Primero.- Aceptar la propuesta de iniciativa y aprobar
el inicio del procedimiento para el establecimiento del
sistema de compensacién con aprobacién inicial de los
estatutos y bases de actuacién que se acompanan a la
solicitud.

Segundo.- Acordar la apertura del periodo de infor-
macién publica por plazo de un mes, publicando en el
tablén de anuncios municipal, en un diario de los de
mayor tirada de la Provincia y en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Tercero.- Notificar a los interesados para que opten
por alguna de las opciones anteriormente senaladas,
asi como los recursos que legalmente procedan.”

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos,
indicandole que por tratarse de un acto de tramite no
cabe recurso. No obstante, podra utilizar cualquier me-
dio de impugnacién que considere conveniente, con-
forme a lo previsto en el articulo 112.1 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas, pudiendo reali-
zar alegaciones para oponerse al mismo y sin perjuicio
de posibilidad de recurrir la resolucién que ponga fin a
este procedimiento.

El presente Edicto servird de notificacién para el/los
propietarios y demds interesados directamente afecta-
dos, que sean desconocidos o se ignore el lugar de no-
tificacioén, en virtud del art. 44 de la Ley 39/15, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Granada, 21 de diciembre de 2018.-El Concejal-Dele-
gado de Urbanismo, Medio Ambiente, Salud y Con-
sumo, fdo.: Miguel Angel Fernandez Madrid.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA

NUMERO 6.969

CONCEJALIA DELEGADA DE PERSONAL, CONTRATACION Y ORGANIZACION

Oferta de Empleo Publico 2018

EDICTO

El Concejal Delegado de Personal, Contratacién y Organizacion:

HACE SABER: Que en la sesion ordinaria celebrada por la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de diciembre de
2018 se ha aprobado el citado acuerdo que parcialmente dice:

“.... 12 APROBAR la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento de Granada para 2018, de conformidad con lo re-
gulado en el art. 70 del R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, 91, de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, 128 del R.D.L. 718/86, de 18 de
abril, Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, y 19 de la Ley 6/2018, de 3 de
julio, Presupuestos Generales; preceptos citados en el informe que antecede; ascendiendo esta a un total de ciento
veintitrés plazas, como se indica a continuacién (Anexo):
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22 ACORDAR que por los érganos municipales competentes y con caracter previo a la realizaciéon de las convocato-
rias correspondientes a las plazas que se relacionan a continuacion, para su inclusion como funcionarios de carrera, la
modificacién de la Relacién Puestos de Trabajo y de la Plantilla municipal, conforme a lo expuesto en el apartado 52.1
y 82 del informe siguiendo los criterios de la FEMP y de la Secretaria de Estado de la Funcién Publica de febrero de
2018 sobre esta cuestion, art. 92 Ley 7/85, de 2 de abril, y 9 del RDL 5/2015, de 30 de octubre.

a) Procesos de consolidacion DT 42 RDL 5/2015, de 30 de octubre,

Personal laboral indefinido no fijo por sentencia judicial:

- Técnico Cultural

- Auxiliar Técnico Informatica (043010N001)

- Técnico de Orientacion/Insercion (042026N001)

Plazas contratadas interinamente desde 4 de julio de 2000:

- Guia Casa Museo (3) (042007N001-N002-N003)

- Asesor Juridico (1) (041010N003)

- Conserje (1) (044006N001)

b) Procesos de estabilizacion art. 19.Uno.9 Ley 6/2018, de 3 de julio. Personal laboral interino desde 2 de julio de 2014:

- Asesor Tributario (2) (041024N001 y N002)

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa podra interponerse recurso Contencioso-Adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion. No obstante, se puede interponer recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6r-
gano que ha dictado el acto administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién,
o cualquier otro recurso que se estime procedente.

Granada, 21 de diciembre de 2018.-El Concejal Delegado de Personal, Contratacion y Organizacién, fdo.: Baldomero
Oliver Leén.

OFERTA DE EMPLEO 2018 — PLAZAS FUNCIONARIOS DE CARRERA

PLAZA GR. OEP PLAN PLAN ESTABILIZACION PROCESOS Total
(Funcionarios de ESTABILIZACION 2017 Art. 19.Uno.6 — CONSOLIDACION
carrera) 2018 Art. 19.Uno.9 LGPE 2017 Inclusion 2018 DT 4 TREBEP

Administrativo  de | Cl 3 (1 Disc.) 3 (1 Disc.)
Admon. Gral.
023000N073, NO57,
N183
Arquitecto Al 1 1
031102N003
Asesor Juridico | Al 1 1
041010N003
Asesor  Tributario | Al 2 2
041024N001, N002
Auxiliar de Admon. | C2 2 2
Gral. 024000N195,
N222
Auxiliar  Intérprete | C2 1 1
Lenguaje de Signos
032425N001
Auxiliar Técnico | Cl 1 Sentencia 1
Informatica Consolidacion
043010N001
Conserje C2 1 1
044006N001
Educador de Medio | A2 3 3
Abierto
N0232430N001,
N007 y NO10
Guia Casa Museo | A2 3 3
042007N001, NO002
y N003
Ingeniero Industrial | Al 1 1
0311003N002
Ingeniero  Técnico | A2 4 4
Industrial
031202N002, NO004,
NO11y NOI12
Inspector 5 1 6 (1 Disc.)
032408N043, NO057,
NO021, N023, NO17,
NO056
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Inspector  Auxiliar | C2 3 3 (1 Disc.)
032409N007, N022,

NO008

Inspector  Tributos | Cl1 1 1
032441N012

Notificador Cc2 1 1
032412N006

Psicologo Al 1 1
031123N002

Subalterno E- 6 (1 disc.) 6 (1 Disc.)

02500N114, NI116, | AP
N115, NI119, N049,

y N046

Técnico Superior | Al 1 1
Economia y

Hacienda

031118N004

Técnico de | Al 1 1
Administracion

General 02100N047

Técnico de | Al 1 1

Administracion
General 02100N023

Técnico de | A2 1 Sentencia 1
Orientacion e consolidacion

Insercién

042026N001

Técnico Medio de | A2 1 1
Gestion de Recursos

031230N002

Trabajor Social | A2 4 6 10 (1 disc.)

031214N049, NO050,
NO51, NO053, N054,
N056, NO57, NO58,
NO059 y N052
Técnico Cultural | Al 1 Sentencia 1
Indenifido no fijo consolidacién
Policia Local | C1 4 4
032106N129, N207,
N290, N197
Bombero Cl1 3 3
032305N004, NO020,
N023

Total: 24 14 17 9 64

PROMOCION
INTERNA
Cabo Extincion | C1 1 1
Incendios
032308N004

DA 165 * LGPE

2018

Intendente  Policia | Al 1 1
Local 032102N002

Inspector A2 5 5

032103N004, NOOS,
NO003, N006, NOO7
Subinspector A2 4 4
032104N001, NO10,
NO008, N006

Oficial 032105N012, | Cl 5 5
NO056, N047, NO54,
NO55

Policia Local | C1 43 43
032106N171,
032106N133, N037, N123, N193, N00S, N237, N136, N161, N178, N234, NO18, N212, N031, N190, N223, N221, N203, N213, N181, N187,
N146, N150, N210, N194, N155, N185, N211, N174, N186, N218, N166, N173, N201, N180, N172, N080, N209, N245, N232, N246, N205,
N195

TOTAL 83 14 17 9 123
GENERAL:
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NUMERO 7.016
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCEJALIA DELEGADA PERSONAL, SERVICIOS
GENERALES Y ORGANIZACION

Acuerdo inicial modificacién de plantilla
EDICTO

El Sr. Concejal Delegado de Personal, Contratacion y
Organizacién

HACE SABER: Que en la sesién ordinaria celebrada
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en el dia 21 de di-
ciembre de 2018, se ha acordado inicialmente la modifi-
cacién de la Plantilla Municipal, significando que se abre
un plazo de informacion publica de 15 dias, contados a
partir del dia siguiente a la publicacién del presente
EDICTO en el B.O.P., durante el cual los interesados po-
dran formular las alegaciones que estimen pertinentes.
El correspondiente expediente podra ser consultado en
las dependencias de la Direcciéon General de Recursos
Humanos, sita en el Complejo Administrativo “Los
Mondragones”, Edificio C, durante el citado plazo.

En el supuesto de no formularse alegaciones en el
plazo concedido para ello, se entendera definitivamente
aprobada dicha modificacién de Plantilla. De formularse
alegaciones, seran resueltas por el Excmo. Ayunta-
miento Pleno, que las estimara o desestimara, como
paso previo a la aprobacion definitiva de la modificacion.

Posteriormente, se publicard anuncio integro en el
B.O.P. de la modificacién definitivamente aprobada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 21 de diciembre de 2018.- El Concejal Dele-
gado de Personal, Contratacién y Organizacién, fdo.:
Baldomero Oliver Leén.

) ) NUMERO 6.865
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Ordenanza n® 27 reguladora del precio publico por la
prestacion de servicios deportivos y por la utilizacion
de las instalaciones deportivas

EDICTO

D. Fernando Delgado Ayen, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Huétor Téjar (Granada).

Transcurrido el plazo para la presentacién de recla-
maciones contra el acuerdo adoptado por el Ayunta-
miento Pleno en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de
septiembre de 2018, y publicado en el B.O.P. n2 218 de
fecha 30 de octubre de 2018, relativo a la Modificacion
de la ordenanza reguladora del precio publico por la
prestacion de servicios deportivos y por la utilizacion de
las instalaciones deportivas municipales, sin que se

haya presentado reclamacion alguna, se eleva a defini-
tivo el citado acuerdo.

De conformidad con el articulo 112.3 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre de procedimiento administra-
tivo comun de las Administraciones Publicas, contra el
presente Acuerdo se podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con
sede en Granada, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio en el B.O.P., de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa.

A continuacién se publica la redaccion del texto inte-
gro de la siguiente Ordenanza:

- Ordenanza n2 27 reguladora del precio publico por
la prestacion de servicios deportivos y por la utilizacion
de las instalaciones deportivas

ARTICULO 1. Fundamento y Naturaleza

En uso de las atribuciones conferidas en los articulos
41 al 47 y 127 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, este Ayun-
tamiento establece el precio Publico por la prestacion
de los servicios deportivos y por la utilizacion de las ins-
talaciones deportivas municipales, especificado en las
tarifas contenidas en el articulo 62, que se regira por la
presente Ordenanza.

ARTICULO 2. Hecho imponible

Constituye el hecho de la tasa la prestacion de los si-
guientes servicios o utilizaciones de las instalaciones
deportivas municipales:

9.- Actividades en que se concretan la prestacién de
servicios municipales deportivos:

1. Escuelas Deportivas Municipales.

2. Juegos Deportivos Municipales

3. Pruebas Populares.

4. Actividades para adultos y tercera edad.

5. Cursos Técnicos.

6. Campanas Deportivas.

29.- Utilizacién de las instalaciones deportivas muni-
cipales y prestacién de servicios en ellas:

a) Pabellon Cubierto Municipal.

b) Piscinas Municipales

¢) Campo de Futbol de césped artificial

d) Pistas Polideportivas.

e) Gimnasio

ARTICULO 3. Exenciones.

Se estableceran las oportunas exenciones en cuanto
a edad, u otros condicionantes especificos.

ARTICULO 4. Sujetos pasivos

Son sujetos pasivos en concepto de contribuyentes,
las personas fisicas y juridicas asi como las entidades a
que se refiere el articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria que disfruten o utilicen las
instalaciones deportivas o se beneficien de los servicios
por los que deben satisfacerse las tasas.

ARTICULO 5. Responsables

1. Responderan solidariamente de las obligaciones
tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridi-
cas a que se refiere el art. 42 de la Ley General Tributaria.
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2. Seran responsables subsidiarios los administrado- Multideporte 15,00 euros
res de las sociedades y los sindicos, interventores o li- E.M. Gimnasia Ritmica (federado) 15,00 euros
quidadores de quiebras, concursos, sociedades y enti- E.M. Gimnasia Ritmica (no federado) 13,00 euros
dades en general, en los supuestos y con el alcance que E.M. Ballet 18,00 euros
sefnala la Ley General Tributaria. E.M. NATACION 18,00 euros
ARTICULO 6. Tarifas E.M. Baile Flamenco 15,00 euros
12.- Por la prestacién de Servicios Deportivos Munici- E.M. RUGBY 15,00 euros
pales: E.M. Ajedrez 15,00 euros
Las Tasas de las diferentes ESCUELAS DEPORTIVAS E.M. Tenis de Mesa 17,00 euros
MUNICIPALES, que estaran en vigor seran las siguientes: E.M. Patinaje 20,00 euros

1.- Mensualmente o bimestralmente se abonaran, en
la forma que se determine por la Concejalia de Depor-
tes las siguientes cuotas en funcién de la Escuela que
corresponda.

Las cuantias de las tasas quedan fijadas por mes se-
gun el siguiente cuadro
ESCUELAS MUNICIPALES CUOTA MENSUAL

(Meses hébiles)
Futbol Pre benjamin/federado

y en competicidn provincial) 20,00 euros
Futbol Benjamin/7 (federado
y en competicidn provincial) 20,00 euros
Futbol Alevin/7 (federado
y en competicidn provincial) 20,00 euros
Futbol Infantil/11 (federado
y en competicidn provincial) 20,00 euros
Futbol Cadete/11 (federado
y en competicidn provincial) 20,00 euros
Escuela de Futbol Base C.E.D.I.F.A
(no federado) 15,00 euros
Futbol Sala 15,00 euros
Balonmano (federado) 20,00 euros
Baloncesto 15,00 euros
Ciclismo 15,00 euros
SIN LUZ
Bono temporada
7z (Sept. a junio)
INSTALACION (1 partido
semana)
Campode | Futbol-11 55,00 € 1.500 €
Futbol
Césped
artificial
Fatbol-7 40,00 € 1.000 €
Pabellén Cubierto 12,00 € 500,00 €
Pista de Tenis 2,30 €
Resto pistas
polideportivas 10,00 €

(Venta nueva)

Cuota utilizacién puntual

(1 hora)
SALA USOS MULTIPLES 18,00 €
SALA PADRE MANJON 2.08 €/h
SALA PADRE MANJON 5.58 €/h

INFANTIL

Otras actividades de nueva
implantacién 15 euros - 18 euros - 20 euros

* La Concejalia del Area de Deportes podra subven-
cionar las actividades a aquellas Personas que por sus
recursos no puedan hacer frente al pago de las mismas,
siempre y cuando tengan un informe favorable de los
Servicios Sociales de este Ayuntamiento.

* Nota.- La diferencia en la cuantia de la tasa entre es-
cuelas federadas y no federadas atiende a los gastos ex-
tras por desplazamientos, gastos federativos, seguro, etc.,
que se generan en las primeras y no en las segundas.

*Las actividades de nueva implantacién, deberan ir
acompanadas de un proyecto de viabilidad y su justifi-
cacién econdémica, para determinar el precio publico de
la misma.

29.- Por la utilizacién de cualquier instalacién depor-
tiva municipal o PRESTACION SERVICIO:

A) CAMPO DE FUTBOL CESPED ARTIFICIAL, PABELLON
CUBIERTO Y PISTAS DE TENIS, SALA USOS MULTIPLES,
SALA PADRE MANJON, SALA PADRE MANJON INFANTIL,
PISTA POLIDEPORTIVA VENTA NUEVA

Esta utilizacién se concreta en cualquier tipo de com-
peticiones, entrenamientos y exhibiciones, debiendo
abonarse las siguientes tasas:

CON LUz
Bono Cuota f°”° Bono
mensual utilizacién d?;zora mensual
sélo Julio puntual sept.a sélo Julio
y Agosto junio y Agosto
(1 hora) (1partido
semanal)

360 € 65,00 € 1.800 € 400 €
320 € 50,00 € 1.200 € 360 €
18,00 € 900,00 €

3,50€
10,00 €
Bono temporada Bono

(Sept. a Junio) sélo Julio y Agosto

150 € 1 hora/semanales
300 € 2 horas/semanales
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B) UTILIZACION PISCINA CUBIERTA CLIMATIZADA
Y PISCINA DESCUBIERTA Y PRESTACION DE SERVI-
CIOS EN ELLAS, ASi COMO GIMNASIO Y SALA USOS
MULTIPLES:

B.1 PISCINA CUBIERTA CLIMATIZADA

Para abonarse sera necesario matricularse y el pago
es domiciliado.
ABONO
Individual adulto 27 euros/mes  Matricula 15,00 euros
Parado/discapacidad 23 euros/mes  Matricula 15,00 euros
Individual 32 edad 23 euros/mes  Matricula 15,00 euros
Juvenil 21 euros/mes  Matricula 7,50 euros
Infantil 21 euros/mes  Matricula 15,00 euros
Familia (todos) 50 euros/mes  Matricula 30,00 euros
Adulto + 1 nifio 40 euros/mes  Matricula 20,00 euros
Adulto + 2 nifos 45 euros/mes  Matricula 23,00 euros
Competicion 21 euros/mes  Matricula 15,00 euros
Adulto + familiar directo 47 euros/mes Matricula 23,00 euros

La matricula solo se cobra la primera vez que se hace
uso de la instalacién

La baja se podra realizar en cualquier momento. +in-
formacién en el abono.

* Variable:

El precio del abono individual se vera incrementado
dependiendo del mes que se contrate (el familiar seré el

doble).
diciembre/enero: + 1 euros
febrero/marzo: + 2 euros
abril/mayo: + 3 euros

Los precios para los usuarios que permanezcan una
temporada tras o otra se les mantendran salvo en casos
en los que haya subidas de precio por necesidades de
la instalacion.

SERVICIOS PARA LOS ABONADOS

* Cursos acuaticos y a nado libre a cualquier hora y
dia, siempre y cuando estén calles libres disponibles.

* Podran acceder a una actividad de la sala de usos
multiples por sélo 10 euros (Pilates o yoga).

* Promociones exclusivas para los abonados.

CURSOS ACUATICOS DOS DIAS TRES DIAS

(precios bimensuales)

Adultos 47 euros 55 euros

Infantiles ** 28 euros 34 euros

Natacién Infantil Terapéutica 37 euros 42 euros

Actividad acuéatica de bebés 36 euros Se realizara
la parte

proporcional

*Se podra pagar mensualmente, aplicando 3 euros
al precio proporcional.

** Los/as padres o madres que quieran nadar a la
misma hora en la que sus hijos estan en el curso, po-
dran hacerlo por 10euros/mes dos dias en semana o 15
euros/mes tres dias en semana, siempre y cuando haya
calles disponibles.

**Toda actividad a grupos o colectivos dentro de las
instalaciones deportivas, seran impartidas exclusiva-
mente por personal contratado por el ayuntamiento,
acorde a la legislacién vigente.

** Los cursos de 3 dias en semana seran para desa-
rrollarlos en lunes, miércoles y viernes y los cursos de 2
dias a la semana seran martes y jueves.

ABONO FAMILIAR VARIAS ACTIVIDADES

Dentro del ndcleo familiar si se contratan mas de 3
actividades y el pago va domiciliado se aplicarad un 10%
de descuento del total de la suma, si compromiso de
permanencia.

ENTRADA PUNTUAL PISCINA CUBIERTA

Adulto 3,60 euros
Joven 3,00 euros
Nifos/discapacitados y pensionistas 2,50 euros
Natacion escolar 1,00 euros
Natacion especial 14,00 euros
Grupos Especiales 1,75 euros

Ninos: hasta 14 anos. Joven de 14 a 18 anos o poseer
carné joven.

Precio calle nado libre: 25 euros por calle y hora, previa
disponibilidad y autorizacién del personal de la piscina cu-
bierta; el maximo de nadadores por calle sera de 11.

BONO DE 10 BANOS PISCINA CUBIERTA

Adulto 28,00 euros
Joven 22,50 euros
Nifos/discapacitados/ pensionistas 19,00 euros
Deportista (federado) 19,00 euros
Bono natacién especial 10 sesiones 100,00 euros

Nifios: Hasta 14 anos. Joven de 14 a 18 afnos o po-
seer carné joven.

No tiene fecha de caducidad y es transferible, sirve
para la piscina descubierta.

OFERTA DE ACTIVIDADES:

* Natacion compensatoria: utiliza las actividades
acuaticas educativas con una finalidad higiénico-pre-
ventiva y/o colaborando con un tratamiento médico.

* Aerdbic Acuatico: mejorar la forma fisica mediante
ejercicios realizados en el agua acompanados de musica.

* Actividad acuatica para bebés: participantes acom-
panados de padres. Estimulacién del desarrollo psico-
motor del bebé a través de contenidos basicos realiza-
dos en el agua. Grupo 1: de 6 a 24 meses. Grupo 2: de
25 meses a 4 anos.

* Natacién infantil y adulto de iniciacion: aprendizaje
basico de los desplazamientos vy flotacién junto a com-
ponentes esenciales de los diferentes estilos.

* Nataciéon de perfeccionamiento infantil y adulto:
mejora de la condicién fisica acompanado de una opti-
mizacion de la técnica en los diferentes estilos de nado.

* GAP Acuético: actividad para adultos y adolescen-
tes donde el objetivo es mejorar y fortalecer gluteos,
abdomen y piernas en el agua.

DESCUENTOS

Actividades acuaticas

* Discapacitados y pensionistas: 10%

* Cursos acuaticos de manana: 5%

* Segundo miembro en cursos acuéaticos 10%

* Del tercero en adelante 15 %

*nota: los descuentos son acumulables, no obstante,
no podra superarse en ningun caso el 15%.

*La direccion se reserva el derecho de alterar o su-
primir cualquier actividad.

B.1.1 CONDICIONES CONTRACTUALES PARA
ABONO PISCINA

B.1.1.1 Definicién

Oferta conjunta de actividades deportivas dirigidas y
no dirigidas que podrian ir variando dependiendo de las
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necesidades de la instalaciéon con la contraprestacién
de abonar regularmente durante toda la temporada los
precios publicos estipulados.

B.1.1.2 Caracteristicas generales

* La fecha a partir del cual se computard como co-
mienzo del abono deportivo piscina, seréa el dia 1 del mes
que se dio de alta. A partir de esta fecha tendra validez
durante el periodo que esté abierta la piscina cubierta.

* El carné de abonado sea cual sea su modalidad, se
abonara mediante domiciliacién bancaria.

* Se recibird un carné debidamente cumplimentado
por el Area de Deportes.

* El carné hasta el momento en que se disponga de
un dispositivo electromecanico para su lectura debera
ser mostrado junto al D.N.I. al personal de la instalacién.

* En el caso de abono deportivo para parados debera
presentarse igualmente fotocopia actualizada del docu-
mento oficial del INEM cada tres meses para demostrar
que se sigue en esa situacion.

* Igualmente para adquirir el abono de discapacitado
debera presentarse algiin documento acreditativo.

* El carné de abonado tiene validez durante el pe-
riodo de apertura de la piscina cubierta, durante este
tiempo no podra darse de baja.

* Bajas. La Concejalia de Deportes podra dar de baja
a los abonados en las siguientes condiciones:

a) Cuando no satisfaga los pagos en los periodos es-
tablecidos.

b) Cuando el abonado no haga un uso correcto de las
instalaciones y/o sea sancionado por la autoridad com-
petente.

c¢) Cuando deje de pagar los servicios contratados
como abonado.

d) Cuando no cumpla con los requisitos imprescindi-
bles: edad, documentacion etc.

* La baja significa la pérdida de la condicién de abo-
nado sin derecho a devolucién.

* Bajas voluntarias: no se podran dar de baja dentro
del periodo estipulado; no obstante, se tendran en
cuenta situaciones excepcionales:

La baja voluntaria fuera de una situacién excepcional
supondra el pago de la mitad de la cuota de los meses
restantes.

Situaciones excepcionales:

* Enfermedad de duracién de mas de tres meses.

* Demostrar la imposibilidad del pago del abono.

* Cambio de residencia a una poblaciéon a méas de 40
Km.

B.1.1.3 Servicios contemplados para los abonados

* Nado libre gratis, siempre que haya calles disponi-
bles.

B.1.1.4. Requisitos y documentacion necesaria para
la inscripcion

* Rellenar la hoja de inscripcién disponible en la re-
cepcion de la piscina cubierta municipal.

* Fotocopia del D.N.l. del interesado y de la primera
pagina de la cartilla bancaria del interesado.

* Fotocopia del libro de familia en el caso de querer
obtener alguin descuento previsto para el caso.

* Fotocopia del documento oficial del INEM al dia
para los parados.

* Fotocopia de algin documento donde se acredite
que la discapacidad es igual o mayor al 33%.

* Carné de universitario o estudiante en formacion
profesional.

* La documentacion deberd presentarse lo antes po-
sible. En caso contrario, y siempre y cuando el usuario
tenga previsto beneficiarse inmediatamente de su con-
dicion de abonado, se debera abonar en caja la parte
proporcional que quede de mes hasta que se le pueda
dar de alta a partir del 1 del mes siguiente.

B.1.1.5 Descripcion de unidad familiar

* En todos o casos son madres, padres e hijos (natu-
rales, adoptados,...) nunca otros miembros de la familia
(abuelos, tios) y en todos los casos empadronados en la
misma vivienda y con un libro de familia en comun.

* La unidad familiar puede estar: casados, registra-
dos como pareja de hecho o vivir en pareja, pero inde-
pendientemente de la forma elegida tienen que demos-
trar esa unidad familiar y pueden hacerlo con un libro
de familia en comun y el padrén, o si no tienen libro de
familia, con el registro en el ayuntamiento.

* Pueden considerarse dentro de la unidad familiar
miembros tutelados por la familia abonada, siempre
que lo acrediten con la documentaciéon demostrativa.

B.1.1.6 Renovacién del abono deporte

* El abonado/a que desee darse de baja debe comu-
nicarlo quince dias naturales antes de la fecha de finali-
zacién del abonado/a. En caso de que no fuera asi, se
entendera que quiere continuar como abonado/ay se le
renovara automaticamente éste en las condiciones que

correspondan.
PUBLICIDAD EN LA PISCINA CUBIERTA
NUEVO  RENOVACION
CARTEL INTERIOR ANUAL
DE 107,5cm x 121 cm 170,00 euros 90,00 euros
CARTEL INTERIOR
DE 430 cm x 121 cm 450,00 euros 300,00 euros

B.2 PISCINA DESCUBIERTA
ENTRADA PUNTUAL PISCINA DESCUBIERTA

Adulto 3,00 euros
Joven 2,50 euros
Ninos/discapacitados y pensionistas 2,00 euros
Natacion escolar 1,00 euros
Actividades promocionales* 1,00 euros

Nifos: Hasta 14 anos. Joven de 14 a 18 afhos o po-
seer carné joven.

BONO BANOS PISCINA

DESCUBIERTA 15 dias 30 dias
Infantil 25,00 euros 45,00 euros
Pensionista 25,00 euros 45,00 euros
Parado * 25,00 euros 45,00 euros
Juvenil 30,00 euros 50,00 euros
Adulto 38,00 euros 60,00 euros

Nado libre (10 banos) 18,00 euros

Nifos: Hasta 14 ahos. Joven de 14 a 18 afos o po-
seer carné joven.

* Debe presentar la cartilla del paro.

* Los bonos son transferibles siempre y cuando el
usO que sea para una persona con las mismas caracte-
risticas.

* No tiene fecha de caducidad vy es transferible, no
sirve para la piscina cubierta.
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E.M.NATACION (nuevas
inscripciones)

E.M.NATACION (toda temporada)

E.M.NATACION (inscripcion)

ACTIVIDADES PISCINA DESCUBIERTA

1 mes 22,00 € 2 meses 40,00 €
1 mes 18,00 €

*CAMPEONATO | 5,00 €

2 meses 34,00 €

*La inscripcién del campeonato podrd variar por temporada segun la competicién que se participe.

NATACION TERAPEUTICA
NATACION TERAPEUTICA
CURSOS INFANTILES

NADO LIBRE

ACTIVIDADES PROMOCIONALES

ABONO

Bono 10 clases 20,00 € Bono 20 clases 38,00 €
Temporada 50,00 €
1 turno 22'00 € 2 turnos o 2 hermanos 40'00 €
Bono 10 baifios 20,00 €

El precio variara segtn la actividad. Estas actividades iran
acompafiadas de un proyecto y deberan ser aprobadas en junta
de gobierno.

Summertime. Todos los jueves a partir de las 15:30 h la entrada
para menores de 14 aiios es de 1 €.

Otra movida es posible. Actividad nocturna acompaiada de
musica en y bafio nocturno. Precio 1 €

Buenas notas. Actividad dirigida para todos los estudiantes de
cualquier edad donde presentando las notas les da acceso
gratuito a la piscina de verano a la fiesta acuatica.

Todo aquel usuario que haya estado abonado en piscina
cubierta podra mantener el mismo precio en verano (uso

exclusivo para nado libre y cursos acuaticos)

Condiciones generales de funcionamiento para acti-
vidades acuaticas:

1. Los cursos en la piscina descubierta seran de 10
dias (5 horas por semana de lunes a viernes).

2. Se considerara edad infantil de 4 a los 13 anos, in-
cluido éstos.

3. Se considerara a un usuario joven cuando tenga
14 afnos y menos de 18 afos, o sea mayor de 18 anos y
menos de 30 afos, pero acredite estar cursando estu-
dios reglaos o poseer el carné joven.

4. Se considera adulto a la poblaciéon activa mayor de
18 anos (estar parado no es eximente para ser conside-
rado adulto).

5. Todos los cursos infantiles sélo se llevaran a cabo
cuando estén inscritos, segun el tipo de curso, un mi-
nimo de 6 a 8 usuarios.

6. Se realizara un descuento familiar para actividades
puntuales acuéticas (no abonados) atendiendo a la des-
cripcién de unidad familiar del punto 7 del 10% para el
segundo miembro y del 15% para el tercero en ade-
lante.

7. Descripcion de unidad familiar tanto para activida-
des acuéticas puntuales en piscina cubierta, descu-
bierta, y a abono piscina.

* En todos los casos son madres, padres e hijos (na-
turales, adoptados...) nunca otros miembros de la fami-
lia (abuelos, tios) y en todos los casos empadronados en
la misma vivienda y con su libro de familia en comun.

* La unidad familiar puede estar: casados, registra-
dos como pareja de hecho o vivir en pareja, pero inde-
pendientemente de la forma elegida tienen que demos-
trar esa unidad familiar y pueden hacerlo con un libro
de familia en comun y el padrén, o si no tienen libro de
familia, con el registro en el ayuntamiento.

* Pueden considerarse dentro de la unidad familiar
miembros tutelados por la familia abonada, siempre
que lo acrediten con la documentacion demostrativa.

8. Los cursos para adultos pueden estar inscritos un
minimo de 8-10 usuarios para su realizacion.

9. No se realizaran descuentos en los cursos (grupos
o individuales) para discapacitados.

10. Se realizara para el resto de actividades acuaticas
un descuento del 10% a discapacitados y pensionistas.

11. Los cursos acuaticos realizados en el horario en
horario de manana (hasta las 13:00) tendra un des-
cuento del 5%.

12. Existird una matricula de 10 euros para poder ha-
cer uso de las actividades del complejo, pudiendo mo-
dificarla o eliminarla en las diferentes promociones.

*Exceptuando el descuento por inscribirse en alguna
actividad acuatica por la manana y el de bimestrualidad,
los demas descuentos no son acumulables.

B3. GIMNASIO
B.3.1 PRECIOS MENSUALES
PAGO EN

RECEPCION DOMICILIADO
Entrada puntual 4,00 euros
3 dias/semana 25,00 euros 23,00 euros
5 dias/solo mananas 28,00 euros 25,00 euros
5 dias/semana 32,00 euros 29,00 euros
Actividades 2 dias/semana 20,00 euros 18,00 euros
Actividades 3 dias/semana 25,00 euros 23,00 euros
Zumba infantil 20,00 euros 18,00 euros

Actividades sala gimnasio: Spinning/aerébic/zumba/Body
Combat/Body Balance/Body Pump

B.3.2 ABONO GIMNASIO Y PISCINA

*El abono gimnasio y piscina significa el uso del gim-
nasio los dias 2 o 3 dias por semana y el uso de la pis-
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cina tanto para nado libre como para cursos acuaticos.
Comprometiéndose a domiciliar el pago durante toda la
temporada.

GIMNASIO 3 DIAS POR SEMANA + PISCINA 40 euros
GIMNASIO 2 DIAS POR SEMANA + PISCINA 35 euros
ACTIVIDAD DE SALA 2 DIAS POR SEMANA

+ PISCINA 35 euros
ACTIVIDAD DE SALA 3 DIAS POR SEMANA

+ PISCINA 40 euros
B.3.3 DESCUENTOS:

DOS ACTIVIDADES DE SALA DE 3 DIAS

POR SEMANA 45 euros
DOS ACTIVIDADES DE SALADE 2Y 3 DIAS

POR SEMANA 40 euros
DOS ACTIVIDADES DE SALA DE 2 DIAS

POR SEMANA 35 euros
DOS ACTIVIDADES DE SALA + GIMNASIO 50 euros

NINOS MENORES DE 14 ANOS Y MAYORES DE 65 ANOS:
10% DESCUENTO EN TODAS LAS ACTIVIDADES DEL GIM-
NASIO Y SALA

PAGOS TRIMESTRALES DE CUALQUIERA DE LAS ACTIVI-
DADES: 10% DTO

PAGOS SEMESTRALES DE CUALQUIERA DE LAS ACTIVI-
DADES: 20% DTO

B.4 SALA DE USOS MULTIPLES (actividades no
acuaticas)

PAGO EN DOMICILIADO

RECEPCION
G.AP 20,00 euros 18,00 euros
Pilates 20,00 euros 18,00 euros
Club de mayores 25,00 euros
Ballet 18,00 euros
Hip Hop 15,00 euros
Yoga 25,00 euros 23,00 euros
Yoga prenatal 28,00 euros
Yoga postparto 23,00 euros

*se podra pagar medio mes 6 1 dia a la semana, apli-
cando 3 euros al precio proporcional.

ABONO 2 ACTIVIDADES DE LA SALA DE USOS
MULTIPLES

Este abono es nuevo esta temporada, se podran es-
coger dos actividades de la sala, Pilates y yoga; actual-
mente se aplica un 5% de la suma del total de las dos
actividades de sala elegidas

OTROS DESCUENTOS

* Al contratar 3 actividades municipales en el ntcleo
familiar* se aplicard un 10% de descuento domiciliando
el pago. En el caso que la cantidad supere los 75 euros
sin el descuento se aplicard un 15%.

* *NUcleo familiar. Madre/Padre e hijos que no se ha-
yan emancipado. Se tendra en cuenta familiares direc-
tos que residan en el mismo sitio.

ALQUILER TAQUILLAS:

(Maximo 10 taquillas por vestuario)

* Alquiler por temporada: 30euros

* Alquiler mensual: 5euros

C. EVENTOS DEPORTIVOS

Dadas las caracteristicas de este tipo de pruebas la
concejalia de deportes podra organizar eventos deporti-
vos de caracter lidico o competitivo para fomentar ha-
bitos saludables.

Para montar un evento deportivo se tendran en
cuenta los GASTOS y los INGRESOS intentando que el
coste del evento no supere mas del 20% del presu-
puesto total de dicha prueba.

En la partida de ingresos contaremos con:

* Publicidad. Tanto en camisetas, dorsales y medios
de comunicacién. Los precios se ajustaran segun las
necesidades de cada evento.

* Inscripciones.

* Aportacion municipal.

En la partida de gastos habra que tener en cuenta el
tipo de actividad.

* Seguro R.C

* Seguro deportista en caso de que sea necesario

* Regalos a los participantes

* Transportes

* Comida participantes

Todos los eventos deberan ser aprobados en Junta
de gobierno, junto con un proyecto de viabilidad y su
justificacion.

* C.1. ACTIVIDADES Y EVENTOS ORGANIZADAS
POR LA CONCEJALIA DE DEPORTES

> SENDERISMO, Se tendra en cuenta: precio auto-
bus, seguro deportista, regalo RUTA y nimero de parti-
cipantes.

> CARRERA DEL ESPARRAGO

> SUBIDAS A SIERRA NEVADA, segun cuotas

> PRUEBAS EN BICI DE MONTANA

> CARRERAS POR MONTANA

> CONCENTRACION DE GIMNASIA RITMICA

> CAMPEONATOS DE FUTBOL 7

> CAMPEONATOS DE FUTBOL

> CAMPEONATO DE NATACION

> TRIATLON

> OTROS

D. TARIFAS Y PRECIOS TENIS Y PADEL

* D1.- ALQUILER PISTA DE PADEL. (1 HORA' Y ME-
DIA)

0 10 euros sin luz. (2,50 euros/persona)

0 12 euros con luz. (3,00 euros/persona)

* D2.- ALQUILER PISTA DE TENIS. (1 HORA).

0 6 euros sin luz. (3,00 euros/persona)

o 8 euros con luz. (4,00 euros/persona)

* D3.- CLASES DE PADEL

o Grupo de 4 alumnos (2 horas semana) 28 euros

o Grupo de 3 alumnos (2 horas semana) 32 euros

o Grupo de 2 alumnos (2 horas semana) 42 euros

o Individual (1 hora y media) 12 euros sin luzy 15 eu-
ros con luz

* D4.- CLASE DE TENIS

o MINI TENIS (2 horas semana) 25 euros

o INICIACION (3 horas semana) 35 euros

o PERFECCION (4,5 horas semana) 54 euros

o AVAN/COMRP. (6 horas semana) 70 euros

o INDIVIDUAL (1 hora) - 12 euros sin luz y 15 euros
con luz

* D5.- SOCIO INDIVIDUAL

o De pleno derecho, 30 euros mes

* 10 % de descuento en clases de padel y tenis.

o Sin pleno derecho, 25 euros mes

* 5% de descuento en clases de padel y tenis.
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* Pagan 1 euros por reserva de pista y la luz

* D6.- SOCIO FAMILIAR

o De pleno derecho, 40 euros mes

* 10 % de descuento en clases de padel y tenis para
todos los miembros. Solo pagan luz.

o Sin pleno derecho, 35 euros mes

* 5% de descuento en clases de padel y tenis para to-
dos los miembros.

* Pagan 1 euros por reserva de pista y la luz

* D7.- PAGO CUOTA SOCIO. Se pagaré en cuotas tri-
mestrales y por adelantado.

* D8.- PRECIO 1 HORA DE LUZ. 2 euros

* D9.- TORNEOS / LIGA / PULL. Consultar para ins-
cripciones

* D10.- HORARIOS. De lunes a Domingo.

oDe10hal1dhyde16ha23h

ARTICULO 7. Exenciones

Los Clubes deportivos que participen en competi-
cion federada, asi como los Organismos e Instituciones
Publicos y Privados de caracter social estardn exentos
del pago de los porcentajes y cantidades establecidos
en los apartados 2 y 3 del articulo anterior, previa solici-
tud dirigida al Concejal de deportes del Ayto. de Huétor
Téjar y con el Visto Bueno del mismo.

ARTICULO 8. Bonificaciones y/o promociones pun-
tuales

El Excmo. Ayuntamiento de Huétor Tajar a través de
la Concejalia de Deportes podra subvencionar las activi-
dades a aquellas personas que por sus recursos no
puedan hacer frente al pago de las mismas una vez se
obtenga un informe favorable de los Servicios Sociales;
ademas, con el fin de fomentar la participacion depor-
tivo-ltidica ciudadana, se reservara el derecho de llevar
a cabo reducciones puntuales de los precios publicos
establecidos o bonificaciones dinerarias a terceros
siempre y cuando dichas actuaciones hayan sido pre-
viamente aprobadas en junta de gobierno.

ARTICULO 9. Devengo.

El devengo del Precio Publico nace desde que se ini-
cia la prestacion del servicio o se concreta la utilizaciéon
de las instalaciones deportivas, si bien el Patronato Mu-
nicipal de Deportes, podra exigir el depdsito previo de
su importe total o parcial.

ARTICULO 10. Ingreso.

El pago de dicho Precio Publico se efectuara en el
momento de entrar al recinto o al solicitar la utilizacién
de las instalaciones.

Dentro de los cinco dias primeros de cada mes se
rendirad cuenta de las cantidades recaudadas, ingre-
sando el importe de las mismas en la Tesoreria Munici-
pal mediante el oportuno mandamiento de ingreso.

En el caso de hacer uso de cualquier tipo de bono
anual de los que se oferten y vengan contemplados en
la presente ordenanza se fraccionara el pago en dos a
abonar al principio de cada semestre.

ARTICULO 11. Infracciones y sanciones

En todo lo relativo a la calificaciéon de infracciones tri-
butarias, asi como de las sanciones que a las mismas co-
rrespondan en cada case, se estara a lo dispuesto en los
articulos 183 y siguientes de la Ley General Tributaria.

ARTICULO 12. Interpretacién de la presente Orde-
nanza

El Ayuntamiento de Huétor Tajar, a través del area de
Deportes, tendra la facultad de interpretar y resolver
cualquier duda de interpretacién que surja de la pre-
sente ordenanza.

DIPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, cuya redaccion ha sido apro-
bada por el Pleno de la Corporacién en sesion cele-
brada el 26 de septiembre de 2018, entrara en vigor en
el momento de su publicacién definitiva en el B.O.P.
permaneciendo en vigor hasta su modificaciéon o dero-
gacion expresas.

Huétor Téjar, 13 de diciembre de 2018.- El Alcalde,
fdo.: Fernando Delgado Ayen.

NUMERO 6.821
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DEL MARQUESADO
(Granada)

Nombramiento personal funcionario Administrativo
EDICTO

D. José Maria Beas Cobo, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Jérez del Marquesado (Granada),

HACE SABER: Mediante resolucién dictada por el Al-
calde-Presidente en fecha 13 de diciembre de 2018,
cuyo tenor literal es como sigue:

DECRETO 263/2018.

ASUNTO: NOMBRAMIENTO PERSONAL FUNCIO-
NARIO ADMINISTRATIVO.-

Jérez del Marquesado, en fecha al margen.-

VISTO que se ha tramitado el correspondiente expe-
diente en relacion con la provisién en propiedad de una
plaza de Funcionario Administrativo por promocién in-
terna mediante concurso-oposicion, cuyas caracteristi-
cas son las siguientes:

- Grupo: C; Subgrupo: C1; Escala: ADMINISTRA-
CION GENERAL; Subescala: ADMINISTRATIVO; Nu-
mero de vacantes: 1

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; arti-
culo 136 del Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y
con el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas bésicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de la Adminis-
traciéon Local, y

CONSIDERANDO la necesidad de continuar la trami-
tacion del procedimiento, por el presente y en virtud de
las competencias que me son propias, RESUELVO:

PRIMERO. Realizar el nombramiento a favor de:

- D. Zacarias Martinez Sanchez, NIF 50.163.811-Y.
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SEGUNDO. Notificar la presente resolucion al funcio-
nario nombrado, comunicandole que deberan tomar
posesién dentro del plazo de 3 dias.

TERCERO. Publicar el nombramiento en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayun-
tamiento [direccion https://jerezdelmarquesado.sedelec-
tronica.es] [y, en su caso, en el tablén de anuncios, para
mayor difusién].

CUARTO.- DAR CUENTA al Pleno de la Corporacién
Municipal en la siguiente sesién ordinaria que celebre
para su conocimiento y control oportunos.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer alternativamente re-
curso de reposicién potestativo, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcién de la presente notifica-
cion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcién de la presente notificacion, de confor-
midad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicién potesta-
tivo no podra interponer recurso contencioso-adminis-
trativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier
otro recurso que pudiera estimar mas conveniente en
derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jérez del Marquesado, 17 de diciembre de 2018.- El
Alcalde-Presidente, fdo.: José Maria Beas Cobo.

NUMERO 6.990
AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ (Granada)

Aprobacién inicial del Presupuesto General, Plantilla y
Bases de Ejecucién para el ejercicio 2019

EDICTO

D2 Ana Belén Garrido Ramirez, Alcaldesa Presidenta
del Ayuntamiento de Iznalloz (Granada),

HACE SABER: Que en sesién Extraordinaria de fecha
20 de diciembre de 2018, el Pleno de este Ayunta-
miento, aprobd inicialmente el Presupuesto General, las
Bases de Ejecucion y la Plantilla de personal para el ejer-
cicio econémico 2019, con arreglo a lo previsto en el
art. 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por RDL 2/2004, de 5 de
marzo y el art. 20 del RD 500/1990, de 20 de abril

Se expone al publico el expediente y documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publica-
cion de este anuncio en el BOP, a los efectos de recla-
maciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presu-
puesto se considerara definitivamente aprobado si du-
rante el citado plazo no se hubiesen presentado recla-
maciones.

Iznalloz, 21 de diciembre de 2018.- La Alcaldesa, fdo.:
Ana Belén Garrido Ramirez.

NUMERO 6.924
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Aprobacién definitiva modificacién crédito 23/2018
EDICTO

Habiéndose producido la aprobacion definitiva del
expte. 4047/2018, sobre modificacion de crédito 23/2018,
mediante créditos extraordinarios y suplementos de cré-
dito, por el presente se publica el resumen por capitulos
del expediente segln vy a los efectos previstos en el art.
177.2 en relacién con el 169.3 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales.

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS
Cap. Denominacién Importe
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 102.767,56 €
6 Inversiones reales 352.120,45 €
Total créditos extraordinarios y suplementados ~ 454.888,01 €

Financiado con:
BAJAS EN PARTIDAS DE GASTOS:
Cap. Denominacion Importe

2 Gastos corrientes en bienes y servicios 128.393,97 €
3 Gastos financieros 20.000,00€
Total de gastos a la baja 148.393,97 €

REMANENTE DE TESORERIA GASTOS GENERALES
Cap. Denominacién Importe
8 Activos financieros 306.494,04 €
Total gastos financiados con RTGG 306.494,04 €

Loja, 20 de diciembre de 2018.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Joaquin Camacho Borrego.

NUMERO 6.923
AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (Granada)

Aprobacidn definitiva modificacién de ordenanzas
EDICTO

D. José Morales Morales, Alcalde del Ayuntamiento
de Monachil (Granada),
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HACE SABER: Publicado el acuerdo de aprobacién
provisional en el Boletin Oficial de la provincia de Gra-
nada n? 203, de 23 de octubre de 2018, y transcurrido el
plazo de exposicion publica sin que se hayan producido
alegaciones, de conformidad con el articulo 17.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, deben entenderse definitiva-
mente adoptados los siguientes acuerdos hasta este
momento provisionales:

- 1. Acuerdo de modificacién de la Ordenanza regula-
dora del estacionamiento de vehiculos en las vias publi-
cas municipales con limitacién horaria.

- 2. Acuerdo de modificacién de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por estacionamiento de vehiculos
en las vias publicas municipales de Monachil con limita-
cion horaria.

Contra los correspondientes acuerdos definitivos po-
dran los interesados interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia,
con sede en Granada, en el plazo de dos meses conta-
dos a partir de la publicacién de este acuerdo en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, segun lo dispuesto en el ar-
ticulo 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 17.4
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
procede a publicar el texto integro de dichas ordenanzas:

ANEXO

ORDENANZA REGULADORA DEL ESTACIONA-
MIENTO DE VEHICULOS EN LAS ViAS PUBLICAS MU-
NICIPALES CON LIMITACION HORARIA.

ARTICULO 12 NATURALEZA.

En virtud de lo establecido en el Real Decreto Legis-
lativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacién de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, en su articulo 7 asi
como en los articulos 93 y 94 del Real Decreto
1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Circulacién, que permiten a
los municipios regular el uso de las vias urbanas me-
diante disposiciones de caracter general, asi como la
competencia sancionadora, se establece la siguiente or-
denanza limitadora del aparcamiento.

ARTICULO 22 OBJETO DE LA ORDENANZA.

Esta ordenanza tiene por objeto regular los usos de
determinadas vias del nlcleo urbano de Pradollano-
Sierra Nevada (Monachil) durante la temporada inver-
nal haciendo compatible la equitativa distribucién de
los aparcamientos entre todos los usuarios, ayudando
de esta manera a ordenar y mejorar el trafico, coadyu-
vando al funcionamiento de servicios béasicos de lim-
pieza y seguridad, mediante la limitacion funcional, es-
pecial y temporal del estacionamiento de vehiculos, asi
como el establecimiento de medidas para garantizar la
rotaciéon y disponibilidad de aparcamientos en la zona
central de comercios y oficinas.

La regulacién del aparcamiento implica actuaciones
tales como: la limitaciéon del tiempo de estaciona-

miento, el establecimiento de medidas que garanticen
su cumplimiento, a la vez que determinar las zonas de
Via Publica, que por su situacién dentro del nucleo ur-
bano de Pradollano Sierra Nevada (Monachil), sean las
mas idéneas a considerar como Zonas de Ordenacién y
Regulacién del Aparcamiento.

ARTICULO 32 ZONAS DE UTILIZACION.

Las Zonas/calles de la Pradollano, en las que se esta-
bleceréa esta regulacién, son las relacionadas en el Arti-
culo 8 de la Ordenanza Fiscal y que se corresponden
con las de un mayor equipamiento comercial, estableci-
mientos publicos de servicios, organismos oficiales,
etc., asi como las de una mayor densidad o afluencia de
vehiculos.

Estas vias constituyen zonas de estacionamiento de
duracién limitada, y obligan a los conductores a indicar
de la forma reglamentaria que se establece en esta or-
denanza, la hora de comienzo y fin del estacionamiento.

Se establece un periodo maximo de estaciona-
miento de tres horas para todos los usuarios dentro del
intervalo horario de 8:00 horas a 20:00 horas, todos los
dias de la semana cuyas tarifas se especificaran en la
correspondiente Ordenanza Fiscal.

Se excluyen parcialmente del &mbito de este Servi-
cio, las Zonas reservadas como vados, paradas de bus
y taxis, zonas de carga y descarga (dentro del horario
que se detalla en su sefalizacién vertical y horizontal),
servicios de urgencia, calles peatonales, asi como en
las calles donde esté prohibido el estacionamiento, o el
Ayuntamiento tenga el aparcamiento reservado.

Las vias puUblicas que constituyan zona de aplicacién
de esta ordenanza, seran objeto de la senalizacién re-
glamentaria, tanto vertical como horizontal. Se senali-
zard horizontalmente, como plaza de aparcamiento,
Unicamente los espacios en los que se permitira el esta-
cionamiento del vehiculo.

Los expendedores de tickets afectos a esta regulacion
también contaran con una sefalizacién propia que los
haré facilmente localizables por parte de los usuarios.

ARTICULO 42 CALENDARIO Y HORARIO DE ESTA-
CIONAMIENTO LIMITADO.

El estacionamiento limitado regira desde 1 de di-
ciembre hasta el 30 de abril, de lunes a domingos, con
el siguiente horario:

De lunes a domingos: de 8:00 horas a 20:00 horas
(con permanencia maxima 3 horas).

Dicho horario podra ser restringido o revocado pun-
tualmente cuando, a criterio del Oficial Jefe de Policia
Local u érgano que lo sustituya, aprecie que concurren
o pueden concurrir circunstancias que afecten a la se-
guridad y fluidez del trafico o funcionamiento de los ser-
vicios publicos de limpieza de nieve, recogida de resi-
duos o emergencias.

Dicha limitacion sera previamente dada a conocer en
las pantallas de acceso del nticleo urbano de Prado-
llano, asi como en los correspondientes dispensadores
de ticket de autorizacion.

ARTICULO 52 FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO.

La comprobacion del cumplimiento del tiempo de
estacionamiento se efectuara por comprobante horario
y su pago se acreditara mediante el correspondiente tic-
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ket que se obtiene de las maquinas expendedoras si-
tuadas en la Zona de Ordenacién y Regulacién. Este tic-
ket detallara entre otros datos, la fecha de emision, el
importe pagado, asi como la hora y minutos de aparca-
miento autorizado.

El conductor del vehiculo deberé colocar el ticket que
autoriza el aparcamiento en la parte delantera del vehi-
culo, en su interior, sobre el salpicadero, para que
pueda ser facilmente identificado por la Policia Local o
los Controladores del Servicio.

Transcurrido el periodo de tiempo abonado, el usua-
rio tendré que retirar su vehiculo del estacionamiento,
no pudiendo estacionar durante los siguientes diez mi-
nutos en zonas reguladas a menos de cien metros del
lugar donde lo hiciera por ultima vez.

ARTICULO 62 COMPROBACION DEL CUMPLI-
MIENTO Y DENUNCIA Y DE INFRACCIONES.

La comprobacién del cumplimiento y denuncia de
las infracciones cometidas respecto a este Servicio, sin
perjuicio de las facultades que correspondan a la Policia
Local, se efectuara por los Controladores que efectlian
la comprobacién del cumplimiento de la regulaciéon de
los estacionamientos, que en todo momento deberan ir
perfectamente uniformados y acreditados. Esta facultad
sera reconocida para el Personal que el Concesionario
(o el Ayuntamiento) dedique a esta actividad. La mision
de estos Controladores sera tanto la de informar al
usuario del funcionamiento de la regulaciéon, como la de
comunicar a la Policia Local las transgresiones observa-
das en el desarrollo del servicio, a los efectos sanciona-
dores o de otro tipo que proceda.

ARTICULO 72 INFRACCIONES.

Constituiran infraccion a esta Ordenanza:

A) Estacionar careciendo de ticket que acredita el
pago de la tasa establecida para este Servicio, o no co-
locarlo en lugar visible.

B) Rebasar el tiempo de estacionamiento autorizado,
indicado en el ticket.

C) Estacionar fuera del perimetro sefalado en la cal-
zada (senalizacién horizontal) como plaza de aparca-
miento.

D) Permanecer estacionado mas de tres horas en la
Zona Regulada y en una misma calle, durante las horas
de actividad del Servicio.

E) El uso de ticket de expendedor, falsificado o mani-
pulado.

F) No coincidir la matricula del vehiculo con la que fi-
gura en la tarjeta de residente o sufrir ésta alguna mani-
pulaciéon para aquellos vehiculos estacionados en zona
con limitacion horaria reservada para residentes.

Las infracciones descritas en este articulo se denun-
ciaran por los Agentes de la Policia Local o por los con-
troladores dedicados a la comprobacion del cumpli-
miento de la regulacién de aparcamientos, en aplica-
cion del art. 86 Real Decreto Legislativo 6/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial.

Las sanciones a aplicar a estas infracciones seran ti-
pificadas como leves con un importe de 100 euros.

Articulo 82. GRUA.

El Servicio de Grta Municipal retirara de la via al De-
posito Municipal, aquellos vehiculos que permanezcan
estacionados en lugares habilitados por la autoridad
municipal como de estacionamiento con limitaciéon ho-
raria sin colocar el distintivo que lo autoriza, o cuando
se rebase el triple del tiempo abonado conforme a lo es-
tablecido en la Ordenanza Municipal, con base a lo dis-
puesto en el art. 105 Real Decreto Legislativo 6/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Mo-
tor y Seguridad Vial.

ART. 92 SANCIONES, MEDIDAS CORRECTORAS.

I. SANCIONES.

1. Las infracciones tipificadas en el articulo 7 de la
presente Ordenanza tendran la calificacion de leves
siendo denunciadas conforme al Real Decreto
1.428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento General de Circulacion.

a) Estacionar en los lugares habilitados por la autori-
dad municipal con limitacién horaria, careciendo de tic-
ket que acredite el pago de la tasa establecida para el
servicio o no colocarlo en lugar visible.

b) Estacionar en los lugares habilitados por la autori-
dad municipal con limitacion horaria rebasando el
tiempo de estacionamiento autorizado indicado en el
ticket.

c) Estacionar en los lugares habilitados por la autori-
dad municipal con limitaciéon horaria estacionando
fuera del perimetro sefalado en la calzada como plaza
de aparcamiento.

d) Estacionar en los lugares habilitados por la autori-
dad municipal con limitacién horaria permaneciendo
estacionado mas de tres horas en la Zona Regulada y
en una misma calle, durante las horas de actividad del
Servicio.

e) Estacionar en los lugares habilitados por la autori-
dad municipal con limitacién horaria usando ticket de
expendedor falsificado o manipulado.

f) No coincidir la matricula del vehiculo con la que fi-
gura en la tarjeta de residente o sufrir ésta alguna mani-
pulacién para aquellos vehiculos estacionados en zona
con limitacién horaria reservada para residentes.

La Comisién de las infracciones tipificadas en este ar-
ticulo seradn sancionadas con multas segln las cuantias
que seguidamente se indican: apartados a), y e) 100 eu-
ros, apartados b), ¢) y d), 50,00 euros, instruyéndose el
expediente sancionador de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 74 a 96 del Real Decreto Legislativo
6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehi-
culos a Motor y Seguridad Vial. Todo ello sin perjuicio
de exigir el pago de las correspondientes Tasas fijadas
en las tarifas de la Ordenanza por la via de apremio con-
forme establece el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, que aprueba el Texto refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, ni de la exigencia
del pago de las tasas correspondientes a la retirada de
vehiculos por los servicios de gria municipal y depdsito
de los mismos segun lo establecido en el articulo 8 de la
presente Ordenanza.
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Il. MEDIDAS CAUTELARES.

Los agentes de la autoridad encargados de la vigilan-
cia del trafico procederan a la retirada de la via publica y
depdsito municipal de los vehiculos que permanezcan
estacionados en lugares habilitados por la autoridad
municipal como de estacionamiento con limitacién ho-
raria sin colocar el distintivo que lo autoriza, o cuando
se rebase el triple del tiempo abonado conforme a lo es-
tablecido en esta Ordenanza Municipal.

Postpago del tiempo excedido: Los usuarios que, ha-
biéndose autoliquidado la Tasa, superasen el tiempo de
estacionamiento para el que éste les habilitara y siem-
pre que el exceso no sea superior a 60 minutos podran
paralizar el proceso de denuncia mediante el postpago
de una multa Unica de 9 euros. Estos tickets de anula-
cion de denuncia se podran obtener en las mismas méa-
quinas expendedoras e introducir con la sancién en un
buzén ubicado en el propio expendedor, o entregan-
dolo al comprobador del cumplimiento.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza conjunta Fiscal y reguladora,
entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su
modificacién o derogacién expresa.”

Lo que se publica para general conocimiento.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS EN LAS
ViAS PUBLICAS MUNICIPALES DE MONACHIL CON LI-
MITACION HORARIA.

ARTICULO 12 CONCEPTO.

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2 y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, este
Ayuntamiento establece la Tasa por estacionamiento
de vehiculos de traccién mecénica en las vias publicas,
dentro de las zonas determinadas a tal efecto y con las
limitaciones que se establezcan, que se regira por la
presente Ordenanza Fiscal.

ARTICULO 22 NATURALEZA Y HECHO IMPONIBLE.

Constituyen el hecho imponible de esta tasa, la utili-
zacion privativa o aprovechamiento especial del domi-
nio publico local con ocasién del estacionamiento de
vehiculos de traccién mecanica en las vias publicas,
dentro de las zonas determinadas al efecto y con las li-
mitaciones que se establezcan.

No estan sujetos a la tasa:

a) Los vehiculos que estén realizando operaciones de
carga y descarga en la zona senalizada a tal fin y dentro
del horario marcado, o bien, fuera de dicha zona siem-
pre que la operacién tenga una duracién inferior a cinco
minutos.

b) Los vehiculos destinados a la asistencia sanitaria
que pertenezca a la Seguridad Social o Cruz Roja vy las
ambulancias mientras estén prestando servicio.

¢) Los vehiculos automoviles en cuyo interior perma-
nezca el conductor o pasajero mayor de edad, siempre

que el tiempo de estacionamiento sea inferior a cinco
minutos.

d) Los vehiculos con tarjeta de estacionamiento de
vehiculos automaviles para personas con discapacidad
que presenten movilidad reducida en los términos que
establece el Real Decreto 1056/2014 de 12 de diciem-
bre, por el que se regulan las condiciones bésicas de
emisién y uso de la tarjeta de estacionamiento para per-
sonas con discapacidad.

ARTICULO 32 EXENCIONES.

1. El Estado, las Comunidades Autbnomas y las Enti-
dades Locales no estaran obligadas al pago de la tasa
cuando solicitaren autorizaciéon para estacionar sin du-
racién limitada determinados vehiculos, siempre que
los mismos se consideren necesarios para los servicios
publicos de comunicaciones que exploten directa-
mente y para otros usos que inmediatamente interesen
a la seguridad ciudadana o a la defensa nacional.

2. No se aplicara bonificaciones ni reducciones para
la determinacion de la deuda.

ARTICULO 42 SUJETO PASIVO.

Seran sujetos pasivos de la tasa las personas fisicas
o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 33
de la Ley General Tributaria beneficiaria de la utilizacién
privativa o aprovechamiento especial del dominio pu-
blico local que constituye el hecho imponible.

ARTICULO 52 CUANTIA.

La cuota tributaria se determina por una cuantia fija
sefalada de acuerdo con la Tarifa contenida en el apar-
tado siguiente, a aplicar a cada vehiculo, atendiendo al
tiempo de permanencia en el estacionamiento:

TARIFA GENERAL (ZONA AZUL-ZONA VERDE)

Rotacion

Minimo 30 minutos: 0,50 euros.

60 minutos: 1,00 euros.

120 minutos: 2,00 euros.

180 minutos: 3,00 euros.

- Para vehiculos que rebasen el tiempo de estaciona-
miento autorizado, indicado en el ticket 9,00 euros.

Esta tarifa de anulacién de denuncias sera aplicable
tan solo a los usuarios que adquieran el ticket de anula-
cion dentro de las tres horas siguiente a la formalizacion
de la denuncia y siempre que ésta no haya sido ratifi-
cada por la Policia Local.

Se considera como tiempo ordinario maximo de es-
tacionamiento el de tres horas. No obstante, si se so-
brepasara el limite senalado en el ticket como maximo,
60 minutos mas, se satisfara sin posibilidad de fraccio-
namiento, ademas del importe ya abonado, la cuantia
establecida en la Tarifa Postpagada.

Transcurrida dicho tiempo suplementario sin abono
de la cantidad indicada, se considerara estacionamiento
antirreglamentario, procediéndose a las actuaciones
sancionadoras establecida segun ley.

Cualquier vehiculo que incumpla la normativa de
esta Ordenanza podra ser denunciado y/o retirado por
la Grda Municipal.

ARTICULO 62 OBLIGACION DEL PAGO.

1. La obligacién de pago de la tasa regulada en esta
Ordenanza, nace en el momento en que se efectue el
estacionamiento en las vias publicas comprendidas en
las zonas establecidas en el articulo 8.
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2. El pago de la tasa se realizara:

Tratdndose de las cuantias a que se refieren el art. 5,
mediante la adquisicién de los efectos valorados munici-
pales, “tickets de estacionamiento”. Estos tickets debe-
ran adquirirse en los lugares habilitados al efecto (ex-
pendedores de tickets, instalados dentro de las Zonas de
Ordenacién y regulacién de Aparcamiento en los que
apareceran recogidas con claridad las tarifas vigentes).

A los efectos de acreditar el expresado pago, el ticket
a que se refiere el parrafo anterior debera exhibirse en
la parte interior del parabrisas del vehiculo, de forma to-
talmente visible desde el exterior.

Para afrontar el pago correspondiente a todas las ta-
rifas establecidas en esta Ordenanza, el usuario debera
estar provisto de moneda fraccionaria suficiente.

ARTICULO 72 HORARIOS.

El estacionamiento limitado regird desde 1 de di-
ciembre a 30 de abril, de lunes a domingos, con el si-
guiente horario:

De lunes a domingos: de 8:00 a 20:00 horas (con
permanencia maxima 3 horas).

Dicho horario podra ser restringido o revocado pun-
tualmente cuando, a criterio del Oficial Jefe de Policia
Local u érgano que lo sustituya, aprecie que concurren
o pueden concurrir circunstancias que afecten a la se-
guridad y fluidez del trafico o funcionamiento de los ser-
vicios publicos de limpieza de nieve, recogida de resi-
duos o emergencias.

Dicha limitacién serd previamente dada a conocer en
las pantallas de acceso del nlcleo urbano de Prado-
llano, asi como en los correspondientes dispensadores
de ticket de autorizacion.

ARTICULO 82 ZONAS DE LIMITACION DEL APARCA-
MIENTO.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 2 de la
Ordenanza reguladora, las calles y plazas del ntcleo ur-
bano de Pradollano-Sierra Nevada en las que se esta-
blece este servicio son:

C/ Inicio Virgen de las Nieves hasta edificio Impala y
Plaza de Pradollano

ZONA AZUL: Se excluyen los espacios reservados
para vados, zonas de carga y descarga (en sus horas se-
naladas obligatoriamente en sefalizacion horizontal y
vertical), paradas de bus/taxis y servicios de urgencia,
asi como en los tramos de calle donde esté prohibido el
estacionamiento.

ZONA VERDE: Régimen Especial para residentes del
Ndcleo Urbano de la estacion de Esqui de Sierra Ne-
vada: Estaran sometidos al Régimen Especial aquellos
vehiculos que sean propiedad de las personas fisicas,
excluyéndose las juridicas en todo caso, que tengan su
domicilio, conforme al Padrén Municipal en el nacleo
urbano de la estacién de Esqui de Sierra Nevada, o resi-
dan de hecho en las mismas, justificado documental-
mente y sean titular o conductor habitual del vehiculo
para el que se solicita el sometimiento a este Régimen
Especial.

8.1. Los vehiculos autorizados tendran derecho a la
obtencién de una tarjeta que los acredite como tales, ex-
pedida por la Concejalia de Seguridad Ciudadana, Poli-
cia, Proteccion Civil, Movilidad y Tréfico, con vigencia

maxima hasta el 30 de abril de cada afno, siempre que
cumplan con los requisitos y tramites establecidos en
esta ordenanza. El plazo de renovacién sera durante los
meses de junio, julio, agosto y septiembre de cada afio.

Dicha tarjeta da derecho al usuario a estacionar en
las zonas delimitadas especificamente para residentes,
y siempre que hayan abonado la tarifa de general y se
exhiban en la parte interior del parabrisas, totalmente
visible desde el exterior, ambos titulos habilitantes.

8.2. Para obtener la tarjeta, los interesados deberan
presentar la oportuna instancia en el Registro General
del Ayuntamiento debiendo acompanar la siguiente do-
cumentacion:

8.2.1. Fotocopia del D.N.I., pasaporte o permiso de
residencia en el que conste el domicilio para el que se
solicita la tarjeta.

8.2.2. Fotocopia del Permiso de Circulacién, en el
que conste el mismo domicilio que en el documento
mencionado en el parrafo anterior.

8.2.3. Fotocopia del ultimo recibo pagado del seguro
en vigor del vehiculo. Y para el caso de no ser el titular
del vehiculo, pero se es conductor habitual, el seguro
habra de estar a nombre de dicho conductor habitual.

8.2.4. Fotocopia de la ficha técnica y de la Inspeccién
Técnica del Vehiculo.

8.3. La Concejalia de Seguridad Ciudadana, Policia,
Proteccion Civil, Movilidad y Tréfico, podrd comprobar
de oficio cualquiera de las circunstancias y requisitos
establecidos para el otorgamiento de tarjetas, proce-
diendo la anulacién de los que no los retnen.

8.4. Las personas a quienes se otorgue la tarjeta se-
ran responsables de la misma y cuando cambien de do-
micilio o de vehiculo se les otorgara la correspondiente
al nuevo vehiculo o domicilio, si estuviera incluido den-
tro de vias reguladas por esta ordenanza, siempre que
devuelvan la tarjeta anterior.

La inobservancia de esta norma, ademas de la san-
cion que corresponda, implicara la anulacién de la tar-
jeta y la denegacion de la nueva, si en principio tuviera
derecho a ella.

8.5. Cada domicilio tendra derecho a un maximo de
dos vehiculos autorizados para el uso de las plazas de
aparcamiento con limitaciéon horaria que se reserven a
tal fin.

Monachil, 20 de diciembre de 2018.-El Alcalde, fdo.:
José Morales Morales.

NUMERO 6.927
ALCALDE AYUNTAMIENTO DE MONACHIL
(Granada)
Aprobacién definitiva modificacién de crédito 10/2018

EDICTO

D. José Morales Morales, Alcalde del Ayuntamiento
de Monachil,
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HACE SABER: En cumplimiento del articulo 169.1,
por remisién del 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario fecha 9 de oc-
tubre de 2018, sobre el expediente de modificacion de
créditos n? 10/2018 del presupuesto en vigor, en la mo-
dalidad de crédito suplemento de crédito, para la aplica-
cion del superavit presupuestario, que se hace publico
con el siguiente contenido:

Los importes aplicados a los diferentes destinos en
base al Informe de Intervencién son para amortizar ope-
raciones de endeudamiento, por la cantidad de
579.524,85 euros (amortizacién Banco Popular-Grupo
Santander).

El resumen de las aplicaciones presupuestarias a las
que se destinara el superavit presupuestario seguin lo
establecido en el apartado anterior serd el siguiente:

Altas en Aplicaciones de Gastos

1. Suplemento de Crédito.

Aplicacién presupuestaria: 913.01.

Denominacién: Amortizacion préstamo Banco Po-
pular.

Importe: 579.524,85 euros.

Total: 579.524,85 euros.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, los interesados podran interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la formay
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el ar-
ticulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Monachil, 20 de diciembre de 2018.-El Alcalde, fdo.:
José Morales Morales.

NUMERO 6.828
AYUNTAMIENTO DE NEVADA (Granada)

Proyecto de actuaciéon “Museo de la Cerveza”
EDICTO

D@ Maria Dolores Pastor Manzano, Alcalde Presi-
denta del Ayuntamiento de Nevada (Granada).

HACE SABER: Que ha sido admitido a trdmite de Ac-
tuacion para “implantacién de actividad complementa-
ria de Museo de la Cerveza dentro de una edificacién
existente en la parcela del camping actual, Poligono 14,
Parcela 160" del término de Laroles-Nevada, promo-
vido por el Ayuntamiento de Nevada y de conformidad
con lo dispuesto en el art. 43 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia, se

somete a informacién publica, durante un plazo de 20
dias, para que los interesados puedan examinarlo y pre-
sentar las alegaciones que estimen pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Nevada, 18 de diciembre de 2018.- La Alcaldesa,
fdo.: Maria Dolores Pastor Manzano.

NUMERO 6.883
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Bases convocatoria seleccion de funcionario interino
Técnico Inclusién Social

EDICTO

Por resolucion de la Alcaldia-Presidencia de fecha 5
de diciembre de 2018, se aprobaron las bases y la con-
vocatoria del concurso-oposicién para seleccién como
funcionario interino de un Técnico de Inclusién Social.

BASES PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO
INTERINO, TECNICO DE INCLUSION SOCIAL PARA LA
EJECUCION DEL PROGRAMA EXTRAORDINARIO DE
APOYO ECONOMICO A MUNICIPIOS PARA LA CON-
TRATACION DE TECNICOS DE INCLUSION SOCIAL

1. INTRODUCCION

El Convenio de la Excma. Diputacién Provincial de
Granada para el Programa Extraordinario de Apoyo
Econdémico a los Municipios para Cubrir Situaciones de
Urgencia Social, asi como El Programa Extraordinario
de Apoyo Econdmico a Municipios para La Contrata-
cion de Técnicos de Inclusion Social, tienen por objeto
“impulsar la intervencion social que se realiza desde los
municipios las entidades locales auténomas de la pro-
vincia a favor de la inclusién social y comunitaria.” A tal
fin, los referidos programas prevén financiacién para
los municipios a fin de permitir “la contratacién de per-
sonal técnico durante los afos 2018 y 2019, con unos
minimos de jornada, para la implementacién y desarro-
llo de los distintos planes y programas de inclusién so-
cial: autonémicos, provinciales y locales.”

El Programa Extraordinario para la Contratacién de
Técnicos de Inclusién Social, es un programa de coope-
raciébn econdémica con los municipios o entidades auto-
nomas locales menores de 20.000 habitantes, por si so-
los o agrupados, para la contratacién de un/a técnico/a
de inclusién (trabajador social, educador, psicélogo) con
objeto de atender de forma mas agil y eficaz las deman-
das de la ciudadania y la implementacién en la provincia
los distintos planes y/o programas de inclusién social.

Se precisa aprobar las bases y convocatoria para la
cobertura del puesto de técnico de inclusién social, que
serd contratado a través de concurso-oposicion en régi-
men de personal funcionario interino, siendo la dura-
cion del contrato coincidente con la del programa extra-
ordinario de apoyo econdémico a municipios para la
contratacién de técnicos de inclusién social, se exten-
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derd hasta 31 de diciembre de 2019, sin perjuicio de
que de prorrogarse dicho programa extraordinario, o
aprobarse una nueva ayuda econémica para los ejerci-
cios 2020 y siguientes, se mantenga el nombramiento
como funcionario interino hasta el periodo maximo le-
gal permitido.

El articulo 55 del Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, dis-
pone los principios rectores que han de regir el acceso
al empleo publico y la adquisicion de la relacién de ser-
vicio. Asi, establece que la seleccién del personal fun-
cionario y laboral debe realizarse mediante procedi-
mientos que garanticen los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad (articulo 23.2 y 103.3
de la Constitucion Espanola) y otra serie de principios
consagrados por la propia Ley, como son:

1. Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

2. Transparencia.

3. Imparcialidad y profesionalidad de los miembros
de los 6rganos de seleccién.

4. Independencia y discrecionalidad técnica en la ac-
tuacion de los érganos de seleccion.

5. Adecuacion entre el contenido de los procesos se-
lectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

6. Agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los pro-
cesos de seleccién.

Teniendo en cuenta lo anterior, resulta necesario el
establecimiento de unas reglas claras de gestion de las
distintas contrataciones temporales, que conjuguen la
necesaria agilidad en la gestion de las mismas, sin me-
noscabo del respeto a dichos principios reguladores del
acceso al empleo publico, y otorguen los niveles de
transparencia necesarios para su control y salvaguarda.

Con el objeto de poder cubrir esas necesidades de
caracter urgente e inaplazable que surgen en el &mbito
publico, es necesario modificar el procedimiento de
contratacion de personal funcionario interino hasta
ahora vigente, dotandolo de la agilidad necesaria para
que la incorporacion del personal se pueda producir
también de manera urgente, evitando tramites innece-
sarios y contribuyendo a una mayor eficacia.

“El articulo 10.1 apartado c) del Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, establece que son funcionarios interinos los que,
por razones expresamente justificadas de necesidad y ur-
gencia, son nombrados como tales para el desempefo
de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando
se dé alguna de las siguientes circunstancias:

C) La ejecucién de programas de caracter temporal,
que no podran tener una duracién superior a tres anos,
ampliable hasta doce meses mas por las Leyes de Fun-
cion Publica que se dicten en desarrollo de este Esta-
tuto.”

2. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL
PUESTO A CUBRIR. DENOMINACION: TECNICO/A DE
INCLUSION SOCIAL PARA EL AYUNTAMIENTO DE PE-
LIGROS.

2.1. Es objeto de la presente convocatoria la selec-
cion, mediante el sistema de concurso-oposicién de un

funcionario/a interino/a, “Técnico de Inclusién Social”
que al amparo del “Programa extraordinario de Apoyo
Econdémico a municipios para la contrataciéon de Técni-
cos de Inclusién Social” establecido en el Convenio de
Concertaciéon Local entre Diputacién de Granada vy el
Ayuntamiento de Peligros para el periodo 2018-2019
apoyara el trabajo que en el ambito de la inclusién so-
cial desarrolla el equipo de Servicios Sociales Comuni-
tarios del municipio, implementando actuaciones indi-
viduales, grupales y comunitarias de prevencion y/o in-
tervencion.

2.2. Obligaciones del Técnico de Inclusion Social:

- Complementar y apoyar las actuaciones que viene
desarrollando el Equipo de Servicios Sociales Comuni-
tarios en el &mbito de la inclusién social

- Implementacion y desarrollo de los programas a ni-
vel autondémico, provincial y local en materia de inclu-
sion social, como por ejemplo los Programas del De-
creto 8/2014 de 10 de junio de medidas extraordinarias
para la inclusion social a través del empleo y fomento
de la solidaridad y el Programa de Urgencia social de la
Diputacién Provincial.

- Intervencioén individual y/o grupal con personas en
situacion de vulnerabilidad o exclusion social con espe-
ciales dificultades de acceso al empleo fomentando su
empleabilidad, trabajando para que adquieran compe-
tencias personales y laborales para el acceso al empleo.

- Promover el acceso a las prestaciones y recursos
del sistema publico de servicios sociales para garantizar
la cobertura de las necesidades sociales de aquellos co-
lectivos mas vulnerables en condiciones de igualdad

- Otras funciones relacionadas con la inclusién que le
atribuyan expresamente desde la Alcaldia o Concejalia
competente en la materia de inclusién.

2.3. La duracién del nombramiento alcanzara hasta el
31 de diciembre de 2019. No obstante, la contratacion
queda supeditada a la efectiva concesién del programa
establecido en el Convenio de Concertacién Local, an-
teriormente citado, por lo que en el supuesto de que
éste programa se suspendiera y finalizara por alguna
causa, se producira el cese del funcionario/a interino/a
de conformidad con el art. 63 del TRLEBEP, sin perjuicio
de lo dispuesto en el art. 10,1, C del TRLEBEP.

2.4. Con arreglo a lo establecido en el Programa el
funcionario interino percibira las retribuciones (inclu-
yendo la cotizacién a la seguridad social) previstas en
aquel.

2.5. La jornada del funcionario los sera a tiempo par-
cial por 25 horas a la semana (lunes a viernes de 9.00 a
14.00 horas).

2.6. El requisito académico minimo es de Grado o Di-
plomatura en Trabajo Social.

2.7. El/la técnico/a contratado/a debera asistir a las
actividades formativas que organice la Delegacion de
Bienestar Social de la Diputacién de Granada cuando
sea requerido para ello, con el objetivo de mejorar la ca-
lidad del trabajo a desarrollar en el municipio.

3. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPI-
RANTES

3.1. Para poder participar en el proceso selectivo
sera necesario reunir los siguientes requisitos:
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a. Ser espanol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y el Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo. En caso de contrato laboral,
también podran acceder a la convocatoria los extranje-
ros residentes en Espafa en los términos del articulo 10
de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, segun la Ley
Orgénica 8/2000, de 22 de diciembre, y su normativa de
desarrollo.

b. Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber al-
canzado la edad de jubilacién.

c. Estar en posesién de la titulacion de Grado o Di-
plomatura de Trabajo Social o del titulo homologado
equivalente en el supuesto de nacional de Estado
miembro de la Unién Europea, o en condiciones de ob-
tenerlo en la fecha en que expire el plazo de presenta-
cion de instancias. Se entiende que se esta en condicio-
nes de obtener el titulo académico cuando se han abo-
nado los derechos por su expedicion.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las funciones correspondientes a la plaza convo-
cada.

e. No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario o despido del mismo caracter, del servicio
al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Enti-
dades Locales, ni hallarse inhabilitado/a de forma abso-
luta para el ejercicio de funciones publicas o de forma
especial para obtener el empleo publico objeto de la
convocatoria u otro analogo.

f. No estar incurso/a en causa de incapacidad especi-
fica, conforme a la normativa vigente.

3.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan
reunirse el Gltimo dia del plazo de presentacién de soli-
citudes.

4. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

4.1. Solicitudes.

Los aspirantes presentaran su solicitud en el plazo de
15 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de las bases de la convocatoria y exposi-
cion de las mismas en el tablén de anuncios y pagina
web del Ayuntamiento de Peligros y publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud de participacién se presentara en el Re-
gistro General de la Corporacién sito en Plaza de la
Constituciéon nimero 1 de lunes a viernes, de 9 a 13:00
horas, donde sera debidamente registrada. Podra remi-
tirse también en la forma que determina el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de 2015 del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En la instancia bastara que el aspirante mani-
fieste que reline las condiciones exigidas en la Base 3
de la presente convocatoria, referidas a la fecha de ex-
piracion del plazo sefialado para la presentaciéon de ins-
tancias.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias
el Sr. Alcalde dictara resolucién declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos, con indica-
cion de las causas de exclusion.

Dicha resolucién se publicara en la pagina web y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, y se sefalara
un plazo de 5 dias naturales para su subsanacion.

En caso de que no haya aspirantes excluidos, dicha
lista se convertird automaticamente, en definitiva, sin
necesidad de resolucién alguna.

4.3. Documentacién.

Los aspirantes deberan acompanar a la solicitud la si-
guiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte.

b) Fotocopia del Titulo Académico exigido o del do-
cumento oficial de solicitud del mismo y abono de los
derechos de su expedicion.

c¢) Curriculum vitae.

d) Para la valoraciéon del concurso los aspirantes po-
dran entregar los documentos justificativos que esti-
men oportunos. No se valoraradn aquellos méritos ale-
gados de los que no se aporte prueba documental.

El Tribunal tendra en cuenta la coherencia de la do-
cumentacion aportada con los méritos a valorar.

Para acreditar los servicios prestados en la Adminis-
tracion Publica debera aportarse la correspondiente
certificaciéon expedida por el 6rgano competente junto
con el certificado acreditativo de la vida laboral expe-
dido por el Instituto Nacional de la Seguridad. Para acre-
ditar los servicios prestados en el sector privado debera
presentarse, junto con el certificado acreditativo de la
vida laboral expedido por el Instituto Nacional de la Se-
guridad Social:

- Cuenta Ajena: Contratos Laborales correspondien-
tes, en su caso, visados por el Servicio de Publico de
Empleo Estatal (SEPE).

- Cuenta Propia: Alta y pago del IAE durante el pe-
riodo correspondiente, asi como alta y pago de las cuo-
tas de los recibos de liquidacion de los seguros sociales
en el Régimen Especial de Trabajadores Autébnomos.

No se admitira la presentacion de documentos justifi-
cativos de méritos no alegados una vez finalizado el
plazo maximo de presentacién de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal po-
drd solicitar a los candidatos que acrediten la veracidad
de los méritos alegados. La justificacién documental a
que se refiere el apartado b) anterior, asi como la rela-
tiva a méritos formativos consistira en la aportacion de
fotocopia bajo el texto “es copia del original” suscrito
por el solicitante, que se responsabiliza de su veracidad.
La documentacion anexa a la solicitud deberd ir gra-
pada o encuadernada, ordenada y numerada segun el
orden en gue se citan los requisitos exigidos y méritos
valorables.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera
el de concurso-oposicién.

5.1. OPOSICION. FASES

La fase de oposicién constara de los siguientes ejer-
cicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos

5.1.1. PRIMERA FASE: EXAMEN TIPO TEST

5.1.1.1 De caracter obligatorio, igual para todos
los/las aspirantes, consistira en contestar por escrito, un
cuestionario de 40 preguntas tipo test, con cuatro res-
puestas alternativas, relacionado con el puesto de tra-
bajo y que permita determinar con mayor precision la
aptitud de los/as aspirantes. La prueba versara sobre la
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normativa que se contiene en el Anexo | de las presen-
tes bases. La duracion de la misma no sera superior a
una hora.

Esta prueba sera valorada por cada miembro del Tri-
bunal hasta un méaximo de 10,00 puntos. La valoracién
por el Tribunal debera efectuarse mediante la correc-
cion del tipo test con la plantilla de respuestas, teniendo
en cuenta que, cada dos preguntas incorrectas se inva-
lidaran una correcta, sin puntuar las respuestas en
blanco. La puntuacién final debera reflejarse en el acta
que se levantara al efecto.

Para superar la prueba sera necesario que la persona
aspirante obtenga, al menos, el 50% de la puntuacién
maxima prevista en las Bases, declarandose desierta la
convocatoria si ninglin/a aspirante reuniese tales condi-
ciones.

5.1.1.2. El Tribunal adoptara, siempre que sea posi-
ble, las medidas oportunas para garantizar que el ejerci-
cio tipo test sea corregido y valorado sin que se co-
nozca la identidad de los/las aspirantes.

5.1.1.3. En cualquier momento el Tribunal podra re-
querir a los opositores para que acrediten su personali-
dad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto pasaporte o carnet de conducir.

5.1.2. SEGUNDA FASE: ENTREVISTA

Los/las aspirantes que superen la prueba teédrica ce-
lebraran una entrevista curricular, que versara sobre los
méritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto que se convoca, con una duracién maxima de
20 minutos y una puntuacién maxima de 3.00 puntos,
en el que se valorard la aptitud, conocimientos y deter-
minacion del aspirante para la resolucién de un su-
puesto relacionado con su puesto de trabajo.

Para superar la entrevista serd necesario que el/la as-
pirante obtenga, al menos, el 50% de la puntuacién ma-
xima prevista en las Bases, declardndose desierta la
convocatoria si ninglin/a aspirante reuniese tales condi-
ciones.

5.2. CONCURSO

Una vez celebrado el examen tipo test y la entrevista,
el Tribunal de Seleccion procedera a la valoracién sin
caracter eliminatorio de los méritos y servicios alega-
dos por los aspirantes que han superado ambos proce-
sos selectivos, conforme al siguiente baremo:

5.2.1Por Méritos Profesionales:

Por servicios prestados como Técnico/a de Inclusiéon
en una Administracién Publica, 0.003 puntos por dia
cada laboral.

Por servicios prestados como Trabajador/a Social en
una Administracién Publica, 0.002 puntos por dia cada
laboral.

Por servicios prestados como Trabajador/a Social en
el sector privado o movimiento asociativo, 0.001 pun-
tos por dia cada laboral.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial.

La puntuacién maxima por méritos profesionales
sera de 2.00 puntos.

5.2.2. Méritos formativos:

5.2.2.1 Se valoraran aquellos Cursos, seminarios,
congresos y jornadas de formacién y perfecciona-

miento impartidos por Instituciones Publicas u homolo-
gadas oficialmente para la imparticion de actividades
formativas, incluidas todas las acciones formativas rea-
lizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Conti-
nua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
tenga relacién directa con las funciones a desarrollar en
el puesto de trabajo.

La puntuacién maxima por este apartado méritos for-
mativos sera de 3.00 puntos.

Las actividades formativas cuyos documentos acre-
ditativos no especifiquen su duracién en horas lectivas,
no se puntuaran.

5.2.2.3 Por la participacién como asistente o alumno
a cursos, seminarios, congresos o jornadas:

Hasta 14 horas de duracién 0,10 puntos

De 15 a 40 horas de duracion 0,20 puntos

De 41 a 70 horas de duracion 0,40 puntos

De 71 a 100 horas de duracién 0,50 puntos

De 101 a 200 horas de duracién 1,00 punto

De 201 horas a 300 horas de duracién 1,50 puntos

De 301 horas en adelante 2,00 puntos

Cuando se acredite que los cursos respectivos han
sido superados con aprovechamiento, la puntuacién
anterior se incrementara en 0,10 puntos.

5.2.2.4. Por la participacién como Ponente, Director o
Coordinador en curso, seminarios, congresos o jorna-
das: 0,10 puntos por cada uno, hasta un maximo de 1
punto.

La participacién en una misma actividad formativa
como director o coordinador y como ponente o como
ponente en varias materias serd puntuada como una
Unica participacion.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 60
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccién
seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el
conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo
publico respectiva. Los érganos de seleccién se consti-
tuirdn en cada convocatoria.

6.2. En ningun caso pueden formar parte de los 6rga-
nos de seleccion el personal de elecciéon o de designa-
cion politica, personal funcionario interino o laboral tem-
poral, el personal eventual, ni las personas que en los
cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese
periodo con centros de preparacién de opositores.

6.3. La composicion del tribunal seré la siguiente:

- Un Presidente.

- Tres Vocales.

- Un/a Secretario/a Vocal.

6.4. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie. Los vocales
deberan poseer titulacién o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso de las plazas
convocadas.
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6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la
Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico, o hubieran realizado tareas de prepara-
cién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al
empleo publico en los cinco afos anteriores a la publi-
cacién de esta convocatoria, notificdndolo a la autori-
dad que los haya designado.

6.6. El Presidente del Tribunal podra exigir de los
miembros de la misma declaracion expresa de no ha-
llarse en incurso en las circunstancias anteriormente
previstas. Los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal en cualquier momento del proceso selec-
tivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

6.7. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mi-
tad al menos de los vocales.

6.8. El Tribunal podra disponer la incorporacioén, a los
trabajos en que se estime pertinente, de asesores espe-
cialistas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base a las cuales colabora-
ran con el érgano de seleccién, actuando por tanto con
voz y sin voto en las sesiones.

7. PROPUESTA DE RESOLUCION Y BOLSA DE TRA-
BAJO.

7.1. Una vez finalizada la valoracién de la segunda
fase, el Tribunal hara publica la propuesta de nombra-
miento. La propuesta, debera recaer sobre el/la aspi-
rante que, habiendo accedido a la segunda fase, haya
obtenido mayor puntuacién final, sumados los resulta-
dos totales de las dos fases. Junto a la propuesta figu-
rara la relacion de aspirantes por orden de puntuacién,
en la que constaran las puntuaciones obtenidas en cada
fase y el resultado final sumados los resultados totales
de las dos fases. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacién en la se-
gunda fase.

7.2. Asimismo, este listado de aspirantes por orden
de puntuacion servira para futuros llamamientos para la
cobertura de este mismo puesto, en caso de que por al-
gun motivo quedara vacante. Podréa llamarse por orden
de puntuacién a todos aquellos candidatos que hayan
superado la segunda fase.

7.3. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al
de la plaza convocada.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El/el aspirante propuesto dispondra/n de un plazo de
2 dias habiles, a contar del dia siguiente a aquel en que
se haga publica la propuesta del Tribunal, para presen-
tar en el Servicio de Personal de esta Corporacion la do-
cumentacién que a continuacién se indica y tomar po-
sesion o suscribir el contrato segln corresponda, que-
dando constancia de la comparecencia:

a. Fotocopia del D.N.l.,, acompahada del original para
su compulsa.

b. Fotocopia del titulo académico exigido o del docu-
mento oficial de solicitud del mismo y abono de los de-
rechos de su expedicidon, acompanada del original para
su compulsa.

c. Declaracién jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario o despido del
mismo caracter, del servicio al Estado, a las Comunida-
des Autéonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse in-
habilitado de forma absoluta para el ejercicio de funcio-
nes publicas o de forma especial para obtener el em-
pleo publico objeto de la convocatoria u otro analogo.

d. Declaracion jurada o promesa de no hallarse in-
curso en causa de incapacidad especifica conforme al
articulo 36 del Reglamento de Funcionario de Adminis-
tracién Local.

e. Declaracién jurada o promesa de no tener otro
empleo publico en el momento de la toma de posesion
de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo a desempenfar,
de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

9. DERECHOS DE EXAMEN

La participacion en este procedimiento selectivo no
devengara derechos de examen.

10. BASE FINAL

10.1. Contra las presentes bases y convocatoria, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposi-
cion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Granada o, a su eleccioén, el que corres-
ponda a su domicilio, si éste radica en la circunscripcion
del Tribunal Superior de Justicia Andalucia, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicion potestativo, no podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se es-
time pertinente.

10.2. En lo no previsto en las bases, sera de aplica-
cién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015 de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobada por Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles y de la Administracién General del Es-
tado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo con caracter supletorio.

ANEXO I. TEMARIO
- Orden de 10 de octubre de 2013, por la que se re-
gulan las Ayudas Econémicas Familiares y su gestiéon



B.O.P. nimero 248 ]

Granada, viernes, 28 de diciembre de 2018 [

Pagina 65

mediante la cooperacién entre la Junta de Andalucia y
las Entidades Locales.

- Decreto-Ley 8/2014, de 10 de junio, de medidas ex-
traordinarias y urgentes para la inclusién social a través
del empleo y el fomento de la solidaridad en Andalucia.

- Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Socia-
les de Andalucia.

- Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre, por el que
se regula la Renta Minima de Insercién Social en Anda-
lucia.

- Programas Extraordinarios de la Diputacién Provin-
cial de Granada, tales como:

1.1. De apoyo econémico a municipios para la con-
tratacion de Técnicos/as de Inclusién social.

1.2. De apoyo econdmico a municipios para cubrir
necesidades de urgente necesidad social.

Peligros, 5 de diciembre de 2018.-El Alcalde, fdo.:
Roberto Carlos Garcia Jiménez.

NUMERO 6.884
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Bases convocatoria seleccion de funcionario interino
Psicélogo CIM

EDICTO

Por resolucién de la Alcaldia-Presidencia de fecha 7
de diciembre de 2018, se aprobaron las bases y la con-
vocatoria del concurso-oposicién para seleccién como
funcionario interino de un Psicélogo para el Centro Mu-
nicipal de Informacién de la Mujer de Peligros.

BASES PARA LA SELECCION DE UN FUNCIONARIO
INTERINO, COMO PSICOLOGO/A ADSCRITO/A AL
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE INFORMACION A
LA MUJER DEL AYUNTAMIENTO DE PELIGROS.

1. INTRODUCCION

Conforme a las instrucciones del Instituto Andaluz de
la Mujer, la Orden de 8 de marzo de 2018 que modifica
la Orden 28 de junio de 2016, por la que se establecen
en las bases reguladoras para la concesiéon de subven-
ciones por el Instituto Andaluz de la Mujer, incluyendo
la plaza de psicélogo/a dentro del personal del Centro y
cuyos costes de personal serdn subvencionados par-
cialmente.

Se precisa aprobar las bases y convocatoria para la
cobertura del puesto de Psicélogo adscrito al Centro
Municipal de Informacién de la Mujer, que sera contra-
tado a través de concurso-oposicion en régimen de per-
sonal funcionario interino, siendo la duracién del con-
trato coincidente con la de la subvencién concedida por
el Instituto Andaluz de la Mujer, se extendera hasta 31
de diciembre de 2019, sin perjuicio de que de prorro-
garse dicha subvencién, o aprobarse una nueva ayuda
econdmica para los ejercicios 2020 y siguientes, se
mantenga el nombramiento como funcionario interino
hasta el periodo méaximo legal permitido.

El articulo 55 del Real Decreto legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, dis-
pone los principios rectores que han de regir el acceso
al empleo publico y la adquisicién de la relacion de ser-
vicio. Asi, establece que la seleccion del personal fun-
cionario y laboral debe realizarse mediante procedi-
mientos que garanticen los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad (articulo 23.2 y 103.3
de la Constitucion Espanola) y otra serie de principios
consagrados por la propia Ley, como son:

1. Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

2. Transparencia.

3. Imparcialidad y profesionalidad de los miembros
de los 6rganos de seleccién.

4. Independencia y discrecionalidad técnica en la ac-
tuacion de los érganos de seleccion.

5. Adecuacién entre el contenido de los procesos se-
lectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

6. Agilidad, sin perjuicio de la objetividad en los pro-
cesos de seleccion.

Teniendo en cuenta lo anterior, resulta necesario el
establecimiento de unas reglas claras de gestion de las
distintas contrataciones temporales, que conjuguen la
necesaria agilidad en la gestién de las mismas, sin me-
noscabo del respeto a dichos principios reguladores del
acceso al empleo publico, y otorguen los niveles de
transparencia necesarios para su control y salvaguarda.

Con el objeto de poder cubrir esas necesidades de
caracter urgente e inaplazable que surgen en el &mbito
publico, es necesario modificar el procedimiento de
contratacion de personal funcionario interino hasta
ahora vigente, dotdndolo de la agilidad necesaria para
que la incorporacioén del personal se pueda producir
también de manera urgente, evitando trdmites innece-
sarios y contribuyendo a una mayor eficacia.

“El articulo 10.1 apartado c) del Real Decreto legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, establece que son funcionarios interi-
nos los que, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, son nombrados como tales para
el desempeno de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circuns-
tancias:

C) La ejecucién de programas de caracter temporal,
que no podran tener una duracién superior a tres anos,
ampliable hasta doce meses mas por las Leyes de Fun-
cion Publica que se dicten en desarrollo de este Esta-
tuto.”

2. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL
PUESTO A CUBRIR. DENOMINACION: PSICOLOGO/A
DEL CENTRO MUNICIPAL DE INFORMACION DE LA
MUJER DE PELIGROS.

2.1. Es objeto de la presente convocatoria la selec-
cion, mediante el sistema de concurso-oposicién de un
funcionario/a interino/a, “Psicélogo del Centro Munici-
pal de Informacién de la Mujer de Peligros” que al am-
paro de la Orden de 8 de marzo de 2018 que modifica la
Orden 28 de junio de 2016, por la que se establecen en
las bases reguladoras para la concesién de subvencio-
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nes por el Instituto Andaluz de la Mujer, incluyendo la
plaza de psicélogo/a dentro del personal del Centro y
cuyos costes de personal serdn subvencionados par-
cialmente.

2.2. Obligaciones del Psicélogo del Centro de Infor-
macion de la Mujer:

Bajo la dependencia directa de la Concejalia de Igual-
dad sera el desempeno de sus funciones las relativas a
informacién y asesoramiento técnico en materias pro-
pias de la especializacién de psicélogo/a, interviniendo
cuando el caso lo requiera, entre otras, en cualquier ma-
terias cuyo era objetivo sea favorecer la autonomia, bie-
nestar y salud de la mujer, y haciendo especial hincapié
en la problematica psicoldgica de aquellas, y mas espe-
cificamente con mujeres inmersas en procesos de vio-
lencia de género o en vias de rehabilitacién, con la con-
veniente coordinacion técnica con las demas profesio-
nales del CIM.

2.3. La duracién del nombramiento alcanzara hasta el
31 de diciembre de 2019. No obstante, la contratacion
queda supeditada a la efectiva concesion de la subven-
cion, por lo que en el supuesto de que esta subvencién
de la Junta de Andalucia se suspendiera y finalizarad por
alguna causa, se producira el cese del funcionario/a in-
terino/a de conformidad con el art. 63 del TRLEBEP, sin
perijuicio de lo dispuesto en el art. 10,1, C del TRLEBEP.

2.4. Con arreglo a lo establecido en el Programa el
funcionario interino percibira las retribuciones (inclu-
yendo la cotizacién a la seguridad social) previstas en
aquel.

2.5. La jornada del funcionario interino los sera a
tiempo parcial, al 50 % de la jornada habitual del Cen-
tro, de lunes a viernes, en horario de manana, que po-
dra ser modificado en funcién de las necesidades del
servicio del CIM.

2.6. El requisito académico minimo es estar en pose-
sion de la licenciatura o Grado en Psicologia, aplican-
dose la normativa legal vigente en materia de homolo-
gacion de titulos extranjeros.

3. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPI-
RANTES

3.1. Para poder participar en el proceso selectivo
sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a. Ser espanol/a o nacional de un Estado miembro de
la Unién Europea, de conformidad con lo previsto por la
Ley 17/1993, de 23 de diciembre, y el Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo. En caso de contrato laboral,
también podran acceder a la convocatoria los extranje-
ros residentes en Espafa en los términos del articulo 10
de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, segun la Ley
Organica 8/2000, de 22 de diciembre, y su normativa de
desarrollo.

b. Tener cumplidos 18 afios de edad y no haber al-
canzado la edad de jubilacién.

c. Estar en posesion de la titulacion de licenciatura o
Grado en Psicologia o del titulo homologado equiva-
lente en el supuesto de nacional de Estado miembro de
la Unién Europea, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que expire el plazo de presentacién de instan-
cias. Se entiende que se esta en condiciones de obtener
el titulo académico cuando se han abonado los dere-
chos por su expedicion.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las funciones correspondientes a la plaza convo-
cada.

e. No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario o despido del mismo caracter, del servicio
al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Enti-
dades Locales, ni hallarse inhabilitado/a de forma abso-
luta para el ejercicio de funciones publicas o de forma
especial para obtener el empleo publico objeto de la
convocatoria u otro analogo.

f. No estar incurso/a en causa de incapacidad especi-
fica, conforme a la normativa vigente.

3.2. Los requisitos establecidos en esta Base deberan
reunirse el tltimo dia del plazo de presentacién de soli-
citudes.

4. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

4.1. Solicitudes.

Los aspirantes presentaran su solicitud en el plazo de
20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de las bases de la convocatoria y exposicion
de las mismas en el tablén de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento de Peligros y publicacién en el BOP.

La solicitud de participacién se presentara en el Re-
gistro General de la Corporacién sito en Plaza de la
Constitucion nimero 1 de lunes a viernes, de 9 a 13:00
horas, donde sera debidamente registrada. Podra remi-
tirse también en la forma que determina el articulo 16
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre de 2015 del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas. En la instancia bastara que el aspirante mani-
fieste que reline las condiciones exigidas en la Base 3
de la presente convocatoria, referidas a la fecha de ex-
piracion del plazo sefalado para la presentaciéon de ins-
tancias.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias
el Sr. Alcalde dictara resolucién declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos, con indica-
cion de las causas de exclusion.

Dicha resolucién se publicara en la pagina web y en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento, y se sefnalara
un plazo de 5 dias naturales para su subsanacién.

En caso de que no haya aspirantes excluidos, dicha
lista se convertird automaticamente, en definitiva, sin
necesidad de resolucién alguna.

4.3. Documentacién.

Los aspirantes deberan acompanar a la solicitud la si-
guiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte.

b) Fotocopia del Titulo Académico exigido o del do-
cumento oficial de solicitud del mismo y abono de los
derechos de su expedicion.

c¢) Curriculum vitae

d) Para la valoraciéon del concurso los aspirantes po-
dran entregar los documentos justificativos que esti-
men oportunos. No se valoraradn aquellos méritos ale-
gados de los que no se aporte prueba documental.

El Tribunal tendra en cuenta la coherencia de la do-
cumentacion aportada con los méritos a valorar.

Para acreditar los servicios prestados en la Adminis-
tracion Publica debera aportarse la correspondiente
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certificacién expedida por el 6rgano competente junto
con el certificado acreditativo de la vida laboral expe-
dido por el Instituto Nacional de la Seguridad. Para acre-
ditar los servicios prestados en el sector privado debera
presentarse, junto con el certificado acreditativo de la
vida laboral expedido por el Instituto Nacional de la Se-
guridad Social:

- Cuenta Ajena: Contratos Laborales correspondien-
tes, en su caso, visados por el Servicio de Publico de
Empleo Estatal (SEPE).

- Cuenta Propia: Alta y pago del IAE durante el pe-
riodo correspondiente, asi como alta y pago de las cuo-
tas de los recibos de liquidacion de los seguros sociales
en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

No se admitira la presentacién de documentos justifi-
cativos de méritos no alegados una vez finalizado el
plazo méaximo de presentacién de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal po-
dré solicitar a los candidatos que acrediten la veracidad
de los méritos alegados. La justificacion documental a
que se refiere el apartado b) anterior, asi como la rela-
tiva a méritos formativos consistira en la aportacién de
fotocopia bajo el texto “es copia del original” suscrito
por el solicitante, que se responsabiliza de su veracidad.
La documentaciéon anexa a la solicitud deberd ir gra-
pada o encuadernada, ordenada y numerada segun el
orden en que se citan los requisitos exigidos y méritos
valorables.

5. PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera
el de concurso-oposicion.

5.1. OPOSICION. FASES

La fase de oposicién constara de los siguientes ejer-
cicios, siendo eliminatorios cada uno de ellos

5.1.1. PRIMERA FASE: EXAMEN TIPO TEST

5.1.1.1. De carécter obligatorio, igual para todos
los/las aspirantes, consistird en contestar por escrito, un
cuestionario de 40 preguntas tipo test, con cuatro res-
puestas alternativas, relacionado con el puesto de tra-
bajo y que permita determinar con mayor precision la
aptitud de los/as aspirantes. La prueba versara sobre la
normativa que se contiene en el Anexo | de las presen-
tes bases. La duracion de la misma no sera superior a
una hora.

Esta prueba sera valorada por cada miembro del Tri-
bunal hasta un méaximo de 10,00 puntos. La valoracién
por el Tribunal debera efectuarse mediante la correc-
cion del tipo test con la plantilla de respuestas, teniendo
en cuenta que, cada dos preguntas incorrectas se inva-
lidaran una correcta, sin puntuar las respuestas en
blanco. La puntuacién final debera reflejarse en el acta
que se levantara al efecto.

Para superar la prueba sera necesario que la persona
aspirante obtenga, al menos, el 50% de la puntuacién
maxima prevista en las Bases, declarandose desierta la
convocatoria si ninglin/a aspirante reuniese tales condi-
ciones.

5.1.1.2. El Tribunal adoptara, siempre que sea posi-
ble, las medidas oportunas para garantizar que el ejerci-
cio tipo test sea corregido y valorado sin que se co-
nozca la identidad de los/las aspirantes.

5.1.1.3. En cualquier momento el Tribunal podra re-
querir a los opositores para que acrediten su personali-
dad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto pasaporte o carnet de conducir.

5.1.2. SEGUNDA FASE: ENTREVISTA

Los/las aspirantes que superen la prueba teoérica ce-
lebraran una entrevista curricular, que versara sobre los
meéritos especificos adecuados a las caracteristicas del
puesto que se convoca, con una duracién maxima de
20 minutos y una puntuacién maxima de 3.00 puntos,
en el que se valorara la aptitud, conocimientos y deter-
minacion del aspirante para la resoluciéon de un su-
puesto relacionado con su puesto de trabajo.

Para superar la entrevista sera necesario que el/la as-
pirante obtenga, al menos, el 50% de la puntuacién ma-
xima prevista en las Bases, declardndose desierta la
convocatoria si ninglin/a aspirante reuniese tales condi-
ciones.

5.2. CONCURSO

Una vez celebrado el examen tipo test y la entrevista,
el Tribunal de Seleccién procedera a la valoracién sin
caracter eliminatorio de los méritos y servicios alega-
dos por los aspirantes que han superado ambos proce-
sos selectivos, conforme al siguiente baremo:

5.2.1. Por Méritos Profesionales:

Por servicios prestados como Psicélogo/a de Inclu-
sién en una Administracién Publica, 0,003 puntos por
dia cada laboral.

Por servicios prestados como Psicélogo/a Social en
una Administracion Publica, 0,002 puntos por dia cada
laboral.

Por servicios prestados como Psicélogo/a Social en
el sector privado o movimiento asociativo, 0,001 pun-
tos por dia cada laboral.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial.

La puntuacion maxima por méritos profesionales
sera de 2,00 puntos.

5.2.2. Méritos formativos:

5.2.2.1 Se valoraran aquellos Cursos, seminarios,
congresos y jornadas de formacién y perfecciona-
miento impartidos por Instituciones Publicas u homolo-
gadas oficialmente para la imparticién de actividades
formativas, incluidas todas las acciones formativas rea-
lizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Conti-
nua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido
tenga relacién directa con las funciones a desarrollar en
el puesto de trabajo.

La puntuacién maxima por este apartado méritos for-
mativos sera de 3.00 puntos.

Las actividades formativas cuyos documentos acre-
ditativos no especifiquen su duracién en horas lectivas,
no se puntuaran.

5.2.2.3. Por la participacién como asistente o alumno
a cursos, seminarios, congresos o jornadas:

Hasta 14 horas de duracion 0,10 puntos.

De 15 a 40 horas de duracion 0,20 puntos.

De 41 a 70 horas de duracién 0,40 puntos.

De 71 a 100 horas de duracién 0,50 puntos.

De 101 a 200 horas de duracién 1,00 punto.

De 201 horas a 300 horas de duracién 1,50 puntos.

De 301 horas en adelante 2,00 puntos
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Cuando se acredite que los cursos respectivos han
sido superados con aprovechamiento, la puntuacién
anterior se incrementara en 0.10 puntos.

5.2.2.4. Por la participacién como Ponente, Director o
Coordinador en curso, seminarios, congresos o jorna-
das: 0.10 puntos por cada uno, hasta un maximo de 1
punto.

La participacién en una misma actividad formativa
como director o coordinador y como ponente o0 como
ponente en varias materias serd puntuada como una
Unica participacion.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 60
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccion
seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el
conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo
publico respectiva. Los érganos de selecciéon se consti-
tuirdn en cada convocatoria.

6.2. En ninglin caso pueden formar parte de los érga-
nos de seleccién el personal de eleccion o de designa-
cién politica, personal funcionario interino o laboral
temporal, el personal eventual, ni las personas que en
los cinco afnos anteriores a la publicacion de la convo-
catoria hubieran realizado tareas de preparacion de as-
pirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado du-
rante ese periodo con centros de preparacion de oposi-
tores.

6.3. La composicion del tribunal sera la siguiente:

- Un Presidente.

- Tres Vocales.

- Un/a Secretario/a Vocal.

6.4. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacién o por cuenta de nadie. Los vocales
deberan poseer titulacién o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso de las plazas
convocadas.

6.5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la
Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico, o hubieran realizado tareas de prepara-
cién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al
empleo publico en los cinco afos anteriores a la publi-
cacién de esta convocatoria, notificadndolo a la autori-
dad que los haya designado.

6.6. El Presidente del Tribunal podra exigir de los
miembros de la misma declaracion expresa de no ha-
llarse en incurso en las circunstancias anteriormente
previstas. Los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal en cualquier momento del proceso selec-
tivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

6.7. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mi-
tad al menos de los vocales.

6.8. El Tribunal podra disponer la incorporacion, a los
trabajos en que se estime pertinente, de asesores espe-

cialistas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base a las cuales colabora-
ran con el 6rgano de seleccién, actuando por tanto con
voz y sin voto en las sesiones.

7. PROPUESTA DE RESOLUCION Y BOLSA DE TRA-
BAJO.

7.1. Una vez finalizada la valoracién de la segunda
fase, el Tribunal har4 publica la propuesta de nombra-
miento. La propuesta, debera recaer sobre el/la aspi-
rante que, habiendo accedido a la segunda fase, haya
obtenido mayor puntuacién final, sumados los resulta-
dos totales de las dos fases. Junto a la propuesta figu-
rara la relacién de aspirantes por orden de puntuacién,
en la que constaran las puntuaciones obtenidas en cada
fase y el resultado final sumados los resultados totales
de las dos fases. En caso de empate se resolvera a favor
de quien haya obtenido mayor puntuacién en la se-
gunda fase.

7.2. Asimismo, este listado de aspirantes por orden
de puntuacion servira para futuros llamamientos para la
cobertura de este mismo puesto, en caso de que por al-
gun motivo quedara vacante. Podra llamarse por orden
de puntuacién a todos aquellos candidatos que hayan
superado la segunda fase.

7.3. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al
de la plaza convocada.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El/el aspirante propuesto dispondra/n de un plazo de
2 dias habiles, a contar del dia siguiente a aquel en que
se haga publica la propuesta del Tribunal, para presen-
tar en el Servicio de Personal de esta Corporacion la do-
cumentacion que a continuacién se indica y tomar po-
sesidn o suscribir el contrato segln corresponda, que-
dando constancia de la comparecencia:

a. Fotocopia del D.N.l., acompanada del original para
su compulsa.

b. Fotocopia del titulo académico exigido o del docu-
mento oficial de solicitud del mismo y abono de los de-
rechos de su expedicidon, acompanada del original para
su compulsa.

c. Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario o despido del
mismo caracter, del servicio al Estado, a las Comunida-
des Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse in-
habilitado de forma absoluta para el ejercicio de funcio-
nes publicas o de forma especial para obtener el em-
pleo publico objeto de la convocatoria u otro analogo.

d. Declaracion jurada o promesa de no hallarse in-
curso en causa de incapacidad especifica conforme al
articulo 36 del Reglamento de Funcionario de Adminis-
tracion Local.

e. Declaracién jurada o promesa de no tener otro
empleo publico en el momento de la toma de posesién
de la plaza, asi como de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo a desempenfiar,
de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

9. DERECHOS DE EXAMEN

La participacién en este procedimiento selectivo no
devengara derechos de examen.
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10. BASE FINAL

10.1. En lo no previsto en las bases, sera de aplica-
cion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico
del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015 de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobada por Real De-
creto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Fun-
cionarios Civiles y de la Administracién General del Es-
tado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo con caracter supletorio.

10.2. Contra las presentes bases y convocatoria, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposi-
cioén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Granada o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, si éste radica en la circunscripcion
del Tribunal Superior de Justicia Andalucia, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicion potestativo, no podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se es-
time pertinente.

ANEXO |

TEMARIO

Tema 1: La Administracién Publica, concepto vy cla-
ses. La Administracion Local: El Municipio, concepto y
elementos.

Tema 2: La Constitucién: De los derechos y deberes
fundamentales.

Tema 3: La Comunidad Auténoma de Andalucia. Es-
tatuto de Autonomia.

Tema 4: La Ley Organica 1/2004 de medidas de pro-
teccion integral contra la violencia de género.

Tema 5: La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 6: Legislacién actual en materia de Servicios
Sociales en Andalucia.

Tema 7: El Instituto Andaluz de la Mujer. Los Centros
Municipales de Informacién a la Mujer, organizacion y
competencias.

Tema 8: Programas especificos de atencién psicolo-
gica que presta el Instituto Andaluz de la Muijer.

Tema 9: Intervencién psicoldgica con las mujeres
victimas de violencia de género: La entrevista. Modelos
tedricos. Diferentes tipos de entrevista.

Tema 10: Entrenamiento en habilidades sociales. En-
trenamiento de asercion, técnicas de comunicacion.

Tema 11: Autocontrol. Toma de decisiones y resolu-
cion de conflictos. Habilidades para la autonomia per-
sonal.

Tema 12: La motivacion. Enfoques. Autoestima.

Tema 13: El grupo y la dindmica grupal. El grupo y
sus tipos. Técnicas grupales y su aplicacion.

Tema 14: Violencia I: Conceptos. Causas. Preven-
cion y deteccién de casos.

Tema 15: Violencia Il: Efectos y consecuencias emo-
cionales y psicoldgicas. Depresién y ansiedad: con-
cepto, caracteristicas, etiologia, diagnéstico. Trata-
miento inicial. Intervencién en crisis.

Tema 16: Violencia lll: Alteraciones psicosomaticas:
Trastornos del suefo. Trastornos de la conducta alimen-
ticia: Concepto, caracteristicas, etiologia, diagnostico.

Tema 17: Género y Salud Mental. Aplicaciones de la
perspectiva de género en el analisis de casos y en los
procesos de intervencion.

Tema 18: Las Funciones de la psicéloga del Centro
de la Mujer. Competencias y coordinacion con el resto
de profesionales del Centro.

Tema 19: Los recursos, programas y actividades
puestos en marcha en el Centro de la Mujer de Peligros
(Granada)

Tema 20: La coordinacion institucional en la atencién e
intervencién con las mujeres victimas de violencia de gé-
nero. La Comisién Local de Coordinacién en materia de
Violencia de Género en la localidad de Peligros (Granada)

Peligros, 7 de diciembre de 2018.-El Alcalde, fdo.:
Roberto Carlos Garcia Jiménez.

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

NUMERO 6.877

Aprobacion definitiva de expte. de modificacién 4098/2018 mediante Transferencia de Créditos distinta Area de Gasto

EDICTO

Francisco Plata Plata, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ogijares (Granada)

HACE SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 19/11/18, acordo la
aprobacion inicial del expediente 4098/2018 de MODIFICACION DE CREDITOS MEDIANTE TRANSFERENCIA ENTRE
APLICACIONES DE DISTINTA AREA DE GASTO que no afectan a bajas y altas de créditos de personal.
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En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones du-
rante el plazo de exposicién al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de apro-
bacién inicial de este Ayuntamiento, sobre MODIFICACION DE CREDITOS MEDIANTE TRANSFERENCIA ENTRE APLI-
CACIONES DE DISTINTA AREA DE GASTO que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, como sigue a conti-
nuacioén:

Altas en aplicaciones de gastos
APLICACION

PRESUPUESTARIA NOMBRE Créditos iniciales Incremento

041-327-22699 OTRAS ACTIVIDADES DE JUVENTUD 2.000,00 18.150,00
040-330-22100 ENERGIA ELECTRICA EDIFICIOS CULTURA

(CENTRO civicoy BIBLIOTECA) 24.000,00 29.500,00

060—323-22697 CONTRATACION LIMPIEZA DE COLEGIOS 99.845,00 14.600,00

125.845,00 62.250,00

Bajas en aplicaciones de gastos
APLICACION
PRESUPUESTARIA NOMBRE

Créditos iniciales Disminucion

051-1621-22794 CONTRATA RECOGIDAR.S. U 485.000,00 50.250,00
060-231-13101 LETRADA CENTRO DE LA MUJER 15.000,00 12.000,00
500.000,00 62.250,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Ogijares, 19 de diciembre de 2018.- El Alcalde, fdo.: Francisco Plata Plata.

) NUMERO 6.935
AYUNTAMIENTO DE PORTUGOS (Granada)

Aprobacion definitiva del Presupuesto General para el
ejercicio de 2018

ANUNCIO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General
del Ayuntamiento para el 2018, y comprensivo aquel
del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases
de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral,
de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo vy el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS: 415.810,82 euros
A.1 OPERACIONES CORRIENTES: 388.487,45
CAPITULO 1: Gastos de Personal: 145.063,64 euros
CAPITULO 2: Gastos corrientes en Bienes y Servicios:
199.439,90 euros

CAPITULO 3: Gastos Financieros: 2.242,03 euros
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes: 41.741,88 euros
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL: 27.323,37 euros
CAPITULO 6: Inversiones Reales: 24.698,09 euros
CAPITULO 7: Transferencias de Capital: 2.625,28 euros

B) OPERACIONES FINANCIERAS: 3.696,96 euros
CAPITULO 8: Activos Financieros

CAPITULO 9: Pasivos Financieros: 3.696,96 euros
TOTAL: 419.507,78 euros

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS: 419.507,78 euros
A.1 OPERACIONES CORRIENTES: 406.843,24 euros
CAPITULO 1: Impuestos Directos: 75.035,78 euros
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos: 5.080,02 euros
CAPITULO 3: Tasas, precios publicos y otros ingresos:
54.995,41 euros

CAPITULO 4: Transferencias corrientes: 271.732,03 euros
CAPITULO 5: Ingresos patrimoniales: 0,00 euros

A.2 OPERACIONES DE CAPITAL: 12.664,54 euros
CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales:
CAPITULO 7: Transferencias de capital: 12.664,54 euros
B) OPERACIONES FINANCIERAS: 0,00 euros

CAPITULO 8: Activos financieros

CAPITULO 9: Pasivos financieros

TOTAL: 419.507,78 euros

PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION. ESCALA.SUBESC. N2PL. GRUPO NIVEL
1.-SECRETARIA INTERVENCION

HABILITACION ESTATAL

Agrupacion Ayto. La Taha 1 Al 26
2.-AUXILIAR ADMON. GENERAL 1 C2 16
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3.-ADMON. ESPECIAL. SERVICIOS ESPECIALES E 10 233 912 Asistencias 6rganos colegiados 250,00
B) PERSONAL LABORAL 463 920 Mancomunidades 6.000,00
DENOMINACION. ESCALA.SUBESC. NePL. TIPO 60901 241 PFEA Ordinario mano de obra 390,00
Limpiadora edificios municipales 1 J 609 450  Otras Inversiones 9.800,00
623 920 Maquinaria, Instalaciones técnicas 570,00
Asimismo se establece que el Alcalde realice sus fun- 76101231 Servicios Sociales Comunitarios 109,00
ciones en régimen de dedicacién parcial, en un porcen- TOTAL GASTOS 52.200,00
taje del 25 % de la jornada laboral, durante todo el afio
con un importe bruto mensual de 600 euros, mas la ALTA EN CONCEPTOS DE INGRESOS:
parte proporcional de las pagas extraordinarias que se Aplic. Presup.
devenguen. Progr. Econ. Descripcion ) Euros
Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Juris- 870.00 Remanente Liquido de Tesoreria
para Gastos Generales 52.200,00

diccién Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas senaladas en el articulo 170 y
171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que esta-
blecen las normas de dicha Jurisdiccion.

NUMERO 7.004
AYUNTAMIENTO DE VENTAS DE HUELMA (Granada)

Aprobacion definitiva suplemento de crédito
financiado con RTGG

EDICTO

D. Luis Miguel Ortiz Arévalo, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ventas de Huelma,

HACE SABER: Que en cumplimiento del art. 169.1
por remision del art. 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario de 28 de no-
viembre de 2018 sobre expediente de modificacion pre-
supuestaria, suplemento de créditos financiado con Re-
manente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales,
como sigue a continuacion:

ALTAS EN CONCEPTOS DE GASTOS:

Aplic. Presup.

Progr. Econ. Descripcién Euros
143 324  Guadalinfo 3.780,45
209 944  Canones 650,00
210 450 Infraestructuras, bienes naturales 4.200,00
213 171 Maquinaria, instalaciones, utillaje 1.990,00
22100 165 Energia eléctrica 1.650,00
22103920 Combustibles y carburantes 1.309,00
22199 920 Otros suministros 400,55
224 920  Seguros 400,00
22609 320 Concertacion Cultura deportes 3.150,00
22699 338 Festejos y Fiestas populares 3.050,00
22603920 Publicaciones, Diarios oficiales 895,00
22699 920 Diversos, Sancionadores, Resp. Patrim. 930,00
22706 920 Estudios y trabajos técnicos 668,00
22709 231 Ayuda a Dom. Dep. Inclus. Soc.PIF  11.908,00

232020 920 Dietas de personal no directivo 100,00

Contra el presente acuerdo, en virtud del art. 171 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, los interesados podran
interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo en la forma y plazos establecidos en los articulos
25 a 42 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de
dicha jurisdiccion.

Ventas de Huelma, 27 de diciembre de 2018.-El Al-
calde-Presidente, fdo.: Luis Miguel Ortiz Arevalo.

NUMERO 6.867
AYUNTAMIENTO DE VIZNAR (Granada)

Aprobacién definitiva de presupuesto general y
plantilla para el gjercicio 2019

EDICTO

De conformidad con lo establecido en el art. 169.3
del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, y
debidamente resumido por &rea de gasto y capitulos,
se hace publico el Presupuesto General de esta entidad
local correspondiente al ejercicio de 2019, inicialmente
aprobado por el pleno municipal en sesién de fecha
30/11/2018, y que ha quedado automaticamente ele-
vado a definitivo al no producirse reclamacién u obser-
vacién alguna contra el mismo:

PRESUPUESTO 2019
RESUMENES
AREA DE GASTO
AREA  DENOMINACION EUROS
0 DEUDA PUBLICA 17.600,00
1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 120.557,02
2 PROTECCION Y PROM. SOCIAL 121.800,00
3 PRODUCCION PREFERENTE DE BIENES
PUBLICOS 132.730,04
4 ACTUACIONES ECONOMICAS 34.605,00
9 SERVICIOS GENERALES 395.307,94
TOTAL POR AREAS DE GASTO 822.600,00
CAPITULO DE GASTO
CAP.  DENOMINACION EUROS
1 GASTOS DE PERSONAL 370.936,15
2 GASTOS BIENES CORRIENTES
Y SERVICIOS 359.282,85
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3 GASTOS FINANCIEROS 2.384,37 - Junta de Gobierno local: 60 euros concejal y sesién.

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTE 32.005,00 C) Indemnizaciones por asistencia efectiva a 6rganos
6 INVERSIONES REALES 39.000,00 colegiados externos de representacién municipal: 30
7 TRANSFERENCIAS CAPITAL 2.976,00 euros.

9 PASIVOS FINANCIEROS 1601563 D) Resto indemnizaciones por gastos efectivos ocasio-
TOTAL GENERAL POR CAPITULOS 822.600,00 L . , .
nados en el ejercicio de su cargo: Segun lo dispuesto en el

CAPITULO DE INGRESO art. 754 LBRL. )

CAP.  DENOMINACION EUROS ”Reglnje.r.\ de recursos: Contra el acuerdo de z.aproba-
1 IMPUESTOS DIRECTOS 271.600,00 cion definitiva del presupuesto general y la plantilla, que
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 8.210,00 agota la via administrativa, podra interponerse recurso
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 58.500,00 contencioso-administrativo en la forma y plazos que es-
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 453.590,00 tablecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccién.
5 INGRESOS PATRIMONIALES 25.700,00

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 817.600,00 Viznar, 27 de diciembre de 2018.-El Alcalde, fdo.: Jo-
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 5.000,00
TOTAL GENERAL POR CAPITULOS 822.000,00

Igualmente, y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 127 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abril, se publica la
plantilla del personal de este Ayuntamiento para dicho
ejercicio.

PLANTILLA DE PERSONAL.

A) PERSONAL FUNCIONARIO

I. Con Habilitacién de Caracter Nacional

1.1. Secretario-Interventor: 1 plaza; Subgrupo
A1/A2; nivel 30/26.

IIl. Escala de Admén. General

2.1. Auxiliar Administrativo: 1 plaza; Grupo C2; Nivel 18.

lll. Escala de Administracion Especial

3.1. Arquitecto Técnico: 1 plaza; Grupo A2; Nivel 26.

N2 plazas de funcionarios: 3.

B) PERSONAL LABORAL FIJO:

1. Limpiadoras: 3 plazas (TP).

2. Pe6n Usos Multiples: 3 plazas (TC).

3. Auxiliar Administrativo: 1 plaza (TC).

4. Monitor Deportivo: 1 plaza (TP).

5. Auxiliar Barrendero: 2 plazas (1 TC/1TP).

N¢ plazas personal laboral:

Tiempo completo (TC): 5

Tiempo parcial (TP): 5

Total personal laboral: 10

Total plazas de personal de plantilla: 13

C) OTRO PERSONAL LABORAL:

1. Animadora Socio-Cultural: Indefinido a tiempo
parcial no fijo de plantilla: 1 plaza.

2. Monitor Guadalinfo: Indefinido a tiempo parcial no
fijo de plantilla: 1 plaza.

Finalmente, y de conformidad con lo dispuesto en el art.
75.5 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, se publican las retribuciones de los car-
gos con dedicacién parcial, indemnizaciones y asistencias:

A) Cargos con dedicacién parcial:

1. Alcalde-Presidente: dedicacién parcial al 75% jor-
nada: Sueldo (extras incluidas): 1.500 euros/mes. Total:
18.000 euros.

B) Asistencias por la concurrencia efectiva a las se-
siones de los érganos colegiados de la corporacién de
que formen parte (art. 75.3 LBRL):

- Plenos /comision cuentas: 75 euros concejal y sesion.

NUMERO 6.926
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA
TROPICAL DE GRANADA

Aprobacién padrones fiscales tasa servicio suministro,
saneamiento y depuracion, cuarto periodo de cobro
2018, Lentegi

EDICTO

D. Sergio Garcia Alabarce, Presidente de la Manco-
munidad de Municipios de la Costa Tropical de Granada,

HAGO SABER: Que por resolucién de esta Presiden-
cia de fecha de hoy, se aprueba definitivamente el si-
guiente padrén fiscal trimestral, facturado en el mes de
diciembre para su recaudacién en el cuarto periodo de
cobro del ejercicio 2018 de Lentegi, procede su aproba-
cion definitiva conforme al siguiente detalle:

- Padrén fiscal de la tasa por la prestacion del servicio
de suministro domiciliario de agua potable.

- Padrén fiscal de la tasa por la prestacion del servicio
de saneamiento y depuracién de aguas residuales.

Los citados padrones se exponen al publico en el ta-
blén de edictos de la Mancomunidad de Municipios de
la Costa Tropical de Granada, durante el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente de la insercion de
este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, plazo durante el cual los interesados legitimos po-
dran examinarlos en las Oficinas del Servicio sitas en
Plaza Javier de Burgos, 5, 12 Planta, Motril.

De conformidad con el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, podré interponerse recurso de Reposicién
contra los datos contenidos en el mismo ante el Presi-
dente de la Mancomunidad de Municipios de la Costa
Tropical en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la finalizacion de la exposicién publica del
Padrén Fiscal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

El Presidente, fdo.: Sergio Garcia Alabarce.
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NUMERO 6.940
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA
TROPICAL DE GRANADA

Aprobacién de padrones fiscales de la tasa por la
prestacion del servicio suministro, saneamiento y
depuracion

EDICTO

D. Sergio Garcia Alabarce, Presidente de la Manco-
munidad de Municipios de la Costa Tropical de Granada,

HAGO SABER: Que por resolucién de esta Presiden-
cia de fecha de hoy, se aprueba definitivamente el si-
guiente Padron Fiscal Trimestral, facturado en el mes
de diciembre para su recaudacion en el CUARTO PE-
RIODO DE COBRO DEL EJERCICIO 2018 de SORVILAN,
procede su aprobacién definitiva conforme al siguiente
detalle:

- Padrén Fiscal de la tasa por la prestacion del servi-
cio de suministro domiciliario de agua potable.

- Padrén Fiscal de la tasa por la prestacion del servi-
cio de saneamiento y depuracién de aguas residuales.

Los citados padrones se exponen al publico en el Ta-
blén de Edictos de la Mancomunidad de Municipios de
la Costa Tropical de Granada, durante el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente de la insercion de
este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, plazo durante el cual los interesados legitimos po-
dran examinarlos en las Oficinas del Servicio sitas en
Plaza Javier de Burgos, 5- 12 Planta, Motril.

De conformidad con el Articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, podréa interponerse recurso de reposiciéon
contra los datos contenidos en el mismo ante el Presi-
dente de la Mancomunidad de Municipios de la Costa
Tropical en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la finalizacion de la exposicién publica del
Padrén Fiscal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

19 de diciembre de 2018.- El Presidente, fdo.: Sergio
Garcia Alabarce.

NUMERO 6.941
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA
TROPICAL DE GRANADA

Aprobacién padrones fiscales de la tasa por la
prestacion del servicio de suministro, saneamiento y
depuracion

EDICTO
D. Sergio Garcia Alabarce, Presidente de la Manco-

munidad de Municipios de la Costa Tropical de Gra-
nada,

HAGO SABER: Que por Resolucion de esta Presiden-
cia de fecha de hoy, se aprueba definitivamente el si-
guiente Padrén Fiscal Trimestral, facturado en el mes
de diciembre para su recaudacién en el CUARTO PE-
RIODO DE COBRO DEL EJERCICIO 2018 de MOTRIL
ZONA 4, procede su aprobacion definitiva conforme al
siguiente detalle:

- Padrén Fiscal de la tasa por la prestacion del servi-
cio de suministro domiciliario de agua potable.

- Padrén Fiscal de la tasa por la prestacion del servi-
cio de saneamiento y depuracién de aguas residuales.

Los citados padrones se exponen al publico en el Ta-
blén de Edictos de la Mancomunidad de Municipios de
la Costa Tropical de Granada, durante el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente de la insercion de
este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, plazo durante el cual los interesados legitimos po-
dran examinarlos en las Oficinas del Servicio sitas en
Plaza Javier de Burgos, 5- 12 Planta, Motril.

De conformidad con el Articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, podr interponerse recurso de reposiciéon
contra los datos contenidos en el mismo ante el Presi-
dente de la Mancomunidad de Municipios de la Costa
Tropical en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la finalizacion de la exposicién publica del
Padrén Fiscal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

19 de diciembre de 2018.- El Presidente, fdo.: Sergio
Garcia Alabarce.

NUMERO 6.942
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE LA COSTA
TROPICAL DE GRANADA

Aprobacién de padrones fiscales de la tasa por la
prestacion del servicio de suministro, saneamiento y
depuracién

EDICTO

D. Sergio Garcia Alabarce, Presidente de la Manco-
munidad de Municipios de la Costa Tropical de Granada,

HAGO SABER: Que por resolucién de esta Presiden-
cia de fecha de hoy, se aprueban definitivamente los si-
guientes Padrones Fiscales Mensuales del mes de di-
ciembre para su recaudacion en el CUARTO PERIODO
DE COBRO DEL EJERCICIO 2018 de Motril, Castell, Sa-
lobrena, Albufiol, Polopos y Almufécar, procede su
aprobacién definitiva conforme al siguiente detalle:

- Padrén Fiscal de la tasa por la prestacion del servi-
cio de suministro domiciliario de agua potable.

- Padrén Fiscal de la tasa por la prestacion del servi-
cio de saneamiento y depuracién de aguas residuales.

Los citados padrones se exponen al publico en el Ta-
blén de Edictos de la Mancomunidad de Municipios de
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la Costa Tropical de Granada, durante el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente de la insercion de
este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, plazo durante el cual los interesados legitimos po-
dran examinarlos en las Oficinas del Servicio sitas en
Plaza Javier de Burgos, 5- 12 Planta, Motril.

De conformidad con el Articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, podréa interponerse recurso de reposiciéon
contra los datos contenidos en el mismo ante el Presi-
dente de la Mancomunidad de Municipios de la Costa
Tropical en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la finalizacion de la exposicién publica del
Padrén Fiscal.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

19 de diciembre de 2018.- El Presidente, fdo.: Sergio
Garcia Alabarce.

NUMERO 7.000
AYUNTAMIENTO DE LAS GABIAS (Granada)

Ampliacién de Oferta de Empleo Publico, ano 2018
EDICTO

D2 Vanessa Polo Gil, Alcaldesa del Ayuntamiento de
Las Gabias,

HACE SABER: Que de conformidad con lo estable-
cido en los articulos 91.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local y 70.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, se hace publico acuerdo de
la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Las Ga-
bias, en sesidn extraordinaria de fecha 20 de diciembre
de 2018 en los términos que a continuacién se resefnan:

PRIMERO.- Aprobar la ampliacién de Oferta de Em-
pleo Publico de este Ayuntamiento correspondiente al
ano 2018, que a continuacién se detalla:

A. PERSONAL FUNCIONARIO

A.b.2) INGRESO LIBRE

PLAZAS / DENOMINACION / SUBGRUPQ

1/ COORDINADOR/A DE SERVICIOS SOCIALES
(Jornada Completa) / A2

2/ TRABAJADOR/A SOCIAL (Jornada Completa) / A2

1/ TRABAJADOR/A SOCIAL (a tiempo parcial) / A2

1/ EDUCADOR/A SOCIAL (Jornada Completa) / A2

1/ EDUCADOR/A SOCIAL(a tiempo parcial) / A2

1/ PSICOLOGO/A (Jornada Completa) / A1

1/PSICOLOGO/A (a tiempo parcial) / A1

1/ AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Jornada Completa)
/C2

SEGUNDO.- En el apartado A.b.2) de la Oferta de Em-
pleo, se incluyen nueve plazas de acceso libre como fun-
cionario, dando cumplimento a lo establecido en el arti-
culo 19. Uno. 2 de la Ley 6/2018, de 3 de julio de Presu-

puestos Generales del Estado para el afo 2018, por esta-
blecimiento de nuevo servicio publico y en los articulos
25.2 e),26.1c) de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de
las bases de régimen local, al ser Las Gabias un Munici-
pio con una poblacién superior a 20.000 habitantes y
126.2 b) del Texto Refundido de las disposiciones lega-
les vigentes en materia de Régimen Local aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

La articulacién de los correspondientes procesos se-
lectivos que, en todo caso, garantizaran el cumpli-
miento de los principios de libre concurrencia, igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad, se desarrollara
previa negociacién colectiva.

TERCERO.- Publicar esta ampliacién de Oferta de
empleo publico en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada. También habra de publicarse en el tablén de
anuncios de la Corporacién y en el Portal de Transpa-
rencia de este Ayuntamiento.

CUARTO.- Frente al presente Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local (adoptado en base al Decreto de dele-
gacién de competencias n? 414/2015 de fecha
07/07/2015), que pone fin a la via administrativa, los in-
teresados podran interponer recurso potestativo de re-
posicion ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente a su publica-
cion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la citada ley. También podra interponerse
alternativamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Granada, en el plazo de dos meses, de conformidad
con lo establecido en los articulos 30, 112.3y 114 ¢) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en los articulos 8, 10, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan in-
terponer cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno.

) NUMERO 7.023
AYUNTAMIENTO DE LOS GUAJARES (Granada)

Convocatoria junta general ordinaria de Comunidad de
Regantes La Canada

EDICTO

Por el Presidente D. José Mancilla Ruiz, se le convoca
a como participe de esta Comunidad de Regantes, a la
junta general ordinaria que tendréa lugar en la casa de la
Cultura de Guéjar Faragtiit el dia 18 de enero de 2019 a
las 19 horas en primera Convocatoria y a las 19,30 ho-
ras en segunda, para tratar el siguiente Orden del dia:

Primero.- Examen y aprobacién, si procede, de la
Memoria que presenta la Junta de Gobierno de los afios
2017 y 2018.

Segundo.- Examen y aprobacién, si procede, de los
Gastos e Ingresos de la Comunidad de los afios 2017 y
2018 que presenta la Junta de Gobierno.
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Tercero.- Presupuesto de Ingresos y Gastos para el
ejercicio 2019 que presenta la Junta de Gobierno con
sus derramas correspondientes y precio del m3 del
agua, y su aprobacién, si procede.

Cuarto.- Presentar, y si procede su aprobacion, del
proyecto de modernizacién de regadios para la coloca-
cion de placas solares para poder rebajar el precio del
m3 del agua.

Quinto.- Autorizar a la Junta de Gobierno para reali-
zar las gestiones para encontrar una zona para la cons-
truccién de una balsa de riego para el almacenamiento
de las aguas, y su aprobacion, si procede.

Sexto.- Lectura de los participes morosos a fecha 31
de octubre de 2018 y autorizar al Sr. Presidente para
adoptar las medidas correspondientes al cobro de di-
chas deudas pendientes.

Séptimo.- Aprobacién, si procede, de la actualizacién
de las parcelas dadas de de alta en esta Comunidad de
Regantes, asi como adecuar las dotaciones de con-
sumo segun BOJA del 15 de abril de 2016, y acuerdos
adoptar en su caso.

Octavo.- Eleccién de tres Vocales para el Jurado de
Riegos y uno suplente.

Noveno.- Ruegos y preguntas

Los Gudjares, 20 de diciembre de 2018.-El Presi-
dente, fdo.: José Mancilla Ruiz.

NUMERO 7.011
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

CONCELALIA DELEGADA DE URBANISMO, MEDIO
AMBIENTE, SALUD Y CONSUMO.
SUBDIRECCION DE GESTION.

Expte. n2. 2492/18 Informacién Publica c/ Pianista
Pepita Bustamante.

EDICTO

El Concejal-Delegado de Urbanismo, Medio Am-
biente, Salud y Consumo del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Que con fecha 30 de noviembre de
2018, he dictado Decreto que consta en el expediente
2492/2018, por el que se inicia procedimiento de altera-
cion de la calificacion juridica de la parcela de dominio
publico del inventario de inmuebles del patrimonio mu-
nicipal (ficha n2 4365), en ¢/ Pianista Pepita Bustamante

“Examinado el expediente para Procedimiento de al-
teracién de la calificacién juridica de la parcela de domi-
nio publico del Inventario de Inmuebles del Patrimonio
Municipal (Ficha n? 4365) en c/ Pianista Pepita Busta-
mante y aceptando el informe-propuesta formulado por
la Técnico de Gestiéon de Administraciéon General, que
cuenta con el V2 B2 y el Conforme de la Subdirectora de
Gestion y de la Directora General de Urbanismo respec-
tivamente que literalmente senala:

Mediante Providencia del Concejal Delegado de Ur-
banismo, Medio ambiente, Salud y Consumo de 28 de
septiembre de 2018, se inicia expediente de alteracién
de la calificacién juridica de la parcela nimero 1481 de
dominio publico del patrimonio municipal, situada en
calle Pianista Pepita Bustamante, que debe quedar ads-
crito en el Inventario de Bienes con la calificacion juri-
dica de bien patrimonial.

Las razones de oportunidad y necesidad vienen re-
cogidas en la Providencia citada consecuencia del inte-
rés que existe por parte del Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte y de la Consejeria de Educacién, Cul-
tura y Deporte de la Junta de Andalucia, en adquirir un
solar sobre el cual construir una nueva sede para el Ar-
chivo Histérico Provincial de Granada.

El régimen establecido por la legislacién para la alte-
racion de la calificacion juridica nos remite al supuesto
especial del apartado 3 del articulo 9 del Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales de Andalucia que tiene
especiales connotaciones; “No podra modificarse, me-
diante la alteracion de su calificacion juridica, el destino
de los bienes de dominio publico afectados por los ins-
trumentos de planeamiento general, sin realizarse pre-
viamente una innovacién de esos instrumentos, de
conformidad con la legislacion urbanistica”. Se esta li-
mitando la posibilidad de que por la via del procedi-
miento de alteracién expresa de la calificacién juridica
de los bienes, se lleve a cabo una modificacién del des-
tino de los mismos, precisamente porque ese destino y
su afectacién al mismo, viene conferido por el planea-
miento general. En el presente caso el bien de dominio
publico tiene una calificacién de equipamiento SIPS so-
cial, cultural y asistencial y uso pormenorizado socio-
cultural, destino que no resultara alterado con el cam-
bio de calificacion juridica.

El procedimiento de alteracién de la calificacién juri-
dica de los bienes de las Entidades Locales viene explici-
tamente regulado en el articulo 9.1 del Decreto 18/2006,
de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, de la si-
guiente forma: “Articulo 9. Procedimiento de alteraciéon
de la calificacién juridica de los Bienes de las Entidades
Locales.

1. Corresponderé al Pleno de la Entidad Local acor-
dar la alteracion de la calificacion juridica de sus bienes,
previo expediente en el que se motive su oportunidad o
necesidad, y se tramitara con arreglo al siguiente proce-
dimiento:

a) resolucién de la Presidencia de la Entidad Local or-
denando la incoacion del expediente. La resolucién dis-
pondra que se incorpore un informe sobre la situacién
fisica y juridica del bien, con referencia expresa al
asiento del Inventario de Bienes y nota simple del Re-
gistro de la propiedad, en el caso de que se trate de un
bien inmueble.

b) Informacién pulblica durante un mes mediante
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el ta-
blén de anuncios de la Entidad Local.

c) Acuerdo del Pleno de la Entidad Local, con el voto
favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de
miembros en el caso de bienes demaniales y comuna-
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les.” Se incorpora informe sobre la situacién fisica y ju-
ridica, resultando que:

La descripcion registral de la parcela es la siguiente:

DESCRIPCION: “URBANA-PARCELA C5: EQUIPA-
MIENTO S.I.P.S SOCIAL, CULTURAL Y ASISTENCIAL.-

Caracteristicas Urbanisticas mas relevantes: Superfi-
cie de Suelo: 5.748,23 m2.- Edificabilidad: 1,00 m2/m2.-
Superficie de Techo: 5.748,23 m2.- Ocupacién: 50%.-
Plantas: 3 (bj + 2).- Coeficiente de uso: 0,00.- Aprove-
chamiento: 0,00 Uas.- Descripcién. Parcela denomi-
nada C5 en el Plan Especial, de forma trapezoidal, con
una extensién superficial de cinco mil setecientos cua-
renta y ocho con veintitrés metros cuadrados de suelo
(5.748,23 m2), situada al noreste del ambito de actua-
cién del drea de Reforma AR-4.03 A. Circunvalacién,
coincidiendo en parte con la ubicacion de la parcela ca-
tastral 79327-02. Linda: Al norte: presenta fachada a en-
sanche del Callején de Las Monas.- Al sur: presenta fa-
chada a ensanche de calle Pianista Pepita Bustamante.
Al este: medianeria con parcela catastral 79327-01, en
cuyo interior encontramos edificacion asistencial (Resi-
dencia San Vicente Paul). Al oeste: presenta fachada

a Calle de Nueva Apertura que enlaza la calle Pianista
Pepita Bustamante con el Callejon de Las Monjas. Datos
Urbanisticos: Esta parcela queda calificada como equi-
pamientos S.I.P.S Social, Cultural y Asistencial, posee
un coeficiente de edificabilidad de 1.00 m2/m2, que
equivale a materializar un total de 5.748,23 m2 de techo,
con un maximo de 3 alturas (Bj +2). El Aprovecha-
miento de esta parcela, por su coeficiente de uso (0,00)
es nulo. - TITULAR: El Excmo. Ayuntamiento de Gra-
nada, con C.I.F. nimero P-1808900-C es titular del pleno
dominio de la totalidad de esta finca, en virtud del docu-
mento administrativo de Reversion, expedida por
Ayuntamiento de Granada, el 14 de noviembre de 2016,

Datos Registrales: Registro de la Propiedad n2 3 de
Granada, inscripcion 32, obrante al folio 73 del Libro
1.803, Tomo 1.786 del Archivo, de fecha 9 de marzo de
2017, N2 de finca registral: 101.968.

Datos Catastrales: Referencia Catastral del inmueble
7932710VG4173B0001LE.

La competencia para el inicio del procedimiento para
la alteracion de la calificacion juridica de la parcela, es
del Concejal de Urbanismo, Medio Ambiente, Salud y
Consumo que le ha sido delegada mediante Decreto de
10 de mayo de 2016, publicado en BOP n2 95, de 20 de
mayo de 2016, todo ello de conformidad con la norma-
tiva que resulta de aplicacion, Arts. 5.1 de la Ley de Bie-
nes de las Entidades Locales de Andalucia, y 9.1 del Re-
glamento de Bienes de las Entidades Locales de Anda-
lucia, DISPONGO:

Primero: Iniciar el expediente de alteracién de la cali-
ficacion juridica de la parcela denominada Parcela Cb.
Equipamiento SIPS social, cultural y asistencial, Bien de
Dominio Publico segln consta en la ficha 4365 del In-
ventario del Patrimonio Municipal, incorporada me-
diante certificacién administrativa de Reversién y que
debe quedar incorporada en el Inventario con la califica-
cion juridica de bien patrimonial, manteniéndose el des-
tino de este equipamiento.

Su descripcién registral, consta en el expositivo de la
presente propuesta, su referencia catastral y los datos
de titularidad.

Segundo: Someter el expediente al tramite de infor-
macién Publica durante un mes mediante anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios
de la Entidad Local”.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
sometiéndose el expediente a Informacién Publica

Por plazo de un mes, contado a partir del dia si-
guiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del munici-
pio, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 9.1
del Real Decreto Legislativo 18/2006 de 24 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de bienes de las
entidades locales de Andalucia.

Durante dicho plazo se podran formular las alegacio-
nes que estimen pertinentes, encontrandose el expe-
diente de manifiesto en la Subdireccién de Gestion, si-
tuada en el Centro Cultural Gran Capitan -antiguo edificio
de las Hermanitas de los Pobres-, C/ Gran Capitan n2 22.

Granada, 13 de diciembre de 2018.- El Concejal Dele-
gado de Urbanismo, Medio Ambiente, Salud y Con-
sumo (Delegacién, BOP nim. 103 de 2 de junio de
2016) Fdo.: Miguel Angel Fernandez Madrid.

NUMERO 7.042
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA
Y PATRIMONIO

Aprobacién definitiva de expediente de modificacion
presupuestaria n? 32/2018

ANUNCIO

No habiendo sido presentada reclamacién alguna al
expediente de modificacion de créditos n2 32/2018, de
créditos extraordinarios, suplementos y bajas por anula-
cion, aprobado inicialmente por el Pleno de Diputaciéon
en sesion de fecha 29 de noviembre de 2018, el mismo
se considera definitivamente aprobado de forma auto-
matica a tenor de lo preceptuado en el art2. 169, en rela-
cion con el art®. 177, ambos del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
figurando a continuacién resumido a nivel capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS
Capitulo Denominacién Altas Bajas
A) Op. Corrientes
1 Gastos de personal
2 Gastos en bs. corrientes
y servicios 2.631.362,11
3 Gastos financieros 320.000,00
4 Transferencias corrientes  50.000,00
5 Fondo de contingencia
y otros imprevistos 588.305,48
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B) Op. de capital PRESUPUESTO DE GASTOS
6 Inversiones reales 2.633.691,06 Capitulo Denominacién Altas Bajas
7 Transferencias de capital ~ 13.869,98 A) Op. Corrientes
8 Activos financieros 1 Gastos de personal
9 Pasivos financieros 2 Gastos en bs. corrientes
TOTAL PRESUP. GASTOS 63.869,98 6.173.358,65 y servicios 95.022,23
3 Gastos financieros
PRESUPUESTO DE INGRESOS 4 Transferencias corrientes 95.022,23
Capitulo Denominacién Altas Bajas 5 Fondo de contingencia
A) Op. Corrientes y otros imprevistos
1 Impuestos directos B) Op. de capital
2 Impuestos indirectos 6 Inversiones reales 21.467,92 21.467,92
3 Tasas y otros ingresos 7 Transferencias de capital 200.446,93
4 Transferencias corrientes 8 Activos financieros
5 Ingresos patrimoniales 9 Pasivos financieros
B) Op. de capital TOTAL PRESUP. GASTOS ~ 316.937,08 116.490,15
6 Enajenacion de inversiones reales
7 Transferencias de capital PRESUPUESTO DE INGRESOS
8 Activos financieros Capitulo Denominacién Altas Bajas
9 Pasivos financieros A) Op. Corrientes
TOTAL PRESUP. INGRESOS 0,00 0,00 1 Impuestos Directos
2 Impuestos indirectos
Contra la aprobaciéon definitiva los interesados po- 3 Tasas y otros ingresos
dran interponer directamente, ante el Juzgado de lo 4 Transferencias corrientes
Contencioso-Administrativo de Granada que por turno 5 Ingresos patrimoniales
corresponda, recurso contencioso-administrativo en el B) Op. de capital
plazo de dos meses a partir de la publicacién del pre- 6 Enajenacion de inversiones reales
sente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con- 7 Transferencias de capital
forme a lo dispuesto en el art. 46 de la Ley reguladora 8 Activos financieros 200.446,93
de dicha Jurisdiccién, y ello sin perjuicio de cualquier 9 Pasivos financieros
otro que se estime pertinente. TOTAL PRESUP. INGRESOS  200.446,93 0,00

Granada, 27 de diciembre de 2018.- El Diputado de
Recursos Humanos, Economia y Patrimonio, fdo.: Ma-
nuel Gregorio Gémez Vidal.

NUMERO 7.043
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA
Y PATRIMONIO

Aprobacion definitiva de expediente de modificacion
presupuestaria n® 30/2018

ANUNCIO

No habiendo sido presentada reclamacion alguna al
expediente de modificacién de créditos n2 30/2018, de
créditos extraordinarios y suplementos, aprobado ini-
cialmente por el Pleno de Diputacién en sesion de fecha
29 de noviembre de 2018, el mismo se considera defini-
tivamente aprobado de forma automatica a tenor de lo
preceptuado en el art2. 169, en relacion con el art®. 177,
ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, figurando a
continuacién resumido a nivel capitulos:

Contra la aprobacién definitiva los interesados po-
drén interponer directamente, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Granada que por turno
corresponda, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a partir de la publicacion del pre-
sente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, con-
forme a lo dispuesto en el art®. 46 de la Ley reguladora
de dicha Jurisdiccioén, y ello sin perjuicio de cualquier
otro que se estime pertinente.

Granada, 27 de diciembre de 2018.- El Diputado de
Recursos Humanos, Economia y Patrimonio, fdo.: Ma-
nuel Gregorio Gémez Vidal. m



