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DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE ARCOS DE LA FRONTERA
ANUNCIO DE COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO
EDICTO

D./Dia. Antonio Vizquez Bobillo, Jefe de la U.T. de Recaudacion de
Arcos de la Frontera del Servicio Provincial de Recaudacion y Gestion Tributaria de
la Diputacién Provincial de Cadiz.

HAGO SABER

En cumplimiento de lo establecido en el art. 24 del Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se procede
alapublicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Cadiz y en el Tabl6n de anuncios
del Ayuntamiento de Arcos de la Frontera, titular de las deudas de vencimiento periédico
y notificacion colectiva, del presente edicto que incluye el anuncio de cobranza en
periodo voluntario de los siguientes conceptos y que sustituye al anuncio n°® 1.652
publicado en el BOP n° 9 de fecha 12/01/2018 de los siguientes conceptos:

CONCEPTO:

IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA (IBIu) - 1°
Sem. 2018

BICES - 1° Sem. 2018

O.V.P. (VELADORES) - 1° Sem. 2018

PLAZOS DE INGRESO: del 2 de mayo hasta el 6 de julio de 2018, ambos inclusive.

CONCEPTO:

IMPUESTO DE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA (IBIu) — 2°
Sem. 2018

BICES - 2° Sem. 2018

O.V.P. (VELADORES) - 2° Sem. 2018

PLAZOS DE INGRESO: del 3 de septiembre hasta el 16 de noviembre de 2018,
ambos inclusive.

CONCEPTO: ) )

IMPUESTO DE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA (IVTM) - Anual 2018
ENTRADA Y SALIDA DE VEHICULOS (VADOS) — Anual 2018

COTOS DE CAZA — Anual 2017

MERCADOS - Anual 2018

PLAZOS DE INGRESO: del 2 de mayo hasta el 6 de julio de 2018, ambos inclusive.

MODALIDADES DE COBRO: Via Telematica o a través de las siguientes
entidades de crédito con las que se acordd la prestacion del servicio: CAIXABANK,
BBK-CAJASUR, BBVA, BANCO SANTANDER, BANCO SABADELL, CAJA
RURAL DEL SUR, BANCO POPULAR y UNICAJA

LUGARES, DIAS Y HORAS DE INGRESO: El pago de las deudas podra
realizarse por via telemdtica o bien a través de las entidades de crédito con las que se
acord la prestacion del servicio y autorizadas para recibir el pago en efectivo en dias
laborables y en horario de caja de 9:00 h. a 14:00 h.

* Mediante diptico/carta de pago.

» Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacion bancaria u orden de cargo del diptico.
* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Para la tramitacion de cualquier cuestion relativa a los citados pagos, los
interesados podran personarse en la Unidad de Recaudacion de Arcos de la Frontera,
oficina de atencion al puiblico sita en ¢ / Doce de Octubre, s/n (Local 2), en horario de
9:00 a 13:30 horas de lunes a viernes.

ADVERTENCIA: Transcurridoel plazo de ingreso, las deudas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y se devengardn los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que hago puiblico para general conocimiento.

En Arcos de la Frontera, a 2 de abril de 2018. Jefe de Unidad Técnica de
Recaudacién. Firmado: Antonio Véazquez Bobillo.

N° 21.941

AREA DE FUNCION PUBLICA
EDICTO

El Diputado Delegado del Area de Funcién Piiblica, hace saber que mediante
Resolucion de fecha 10 de abril de 2018, se adopt6 lo siguiente:

"Una vez publicadas las Bases Generales por las que se rigen los procesos
selectivos para la provision, en régimen de personal funcionario de carrera, de las
plazas vacantes en la plantilla de la Diputacién Provincial de Cadiz, en el BOP de
Cadiz nimero 47, de 13 de marzo de 2017 y BOJA nimero 152, de 9 de agosto de
2017, vengo en disponer lo siguiente:

Primero: Aprobar las Bases Especificas por la que se regird el proceso
selectivo para la provision, en régimen de personal funcionario de carrera, de las
siguientes plazas vacantes en la plantilla de la Diputacién Provincial de Cadiz:

4 plazas de Técnico de Administracion Especial (Licenciado/a en Derecho)
- Funcionario/a de Carrera.

- Sistema de seleccion: Oposicion Libre.
- Grupo "A".

- Subgrupo “A1”

- Escala: Administracién Especial.

- Subescala: Técnica.

Segundo: Determinar la publicacion de las Bases Especificas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz (B.O.P.)"

Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via administrativa,

podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dicto el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de
notificacion,o bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el
art. 14 delaley 39/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que estime procedente.

11/04/2018. El Diputado delegado del Area de Funcién Publica, Francisco
Gonzdlez Pérez. Firmado. i}

BASESESPECIFICASPORLAS QUESEREGIRA ELPROCESO SELECTIVOPARA
LAPROVISION,ENREGIMEN DE PERSONALFUNCIONARIODECARRERA,DE
CUATROPLAZAS DEPERSONALTECNICO DEADMINISTRACION ESPECIAL
(LICENCIADO EN DERECHO), INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ, PARA EL ANO 2017

PRIMERA .- NORMAS GENERALES
1.Elobjetode las presentes bases es la provision en propiedad como personal funcionario
de carrera, por el procedimiento de Oposicion Libre, de cuatro plazas de Técnico/a
de Administracién Especial (Licenciado/a en Derecho) de la Plantilla de personal
funcionario de la Excma. Diputacién Provincial de Cadiz, Grupo A, Subgrupo Al,
encuadradasen la Escalade Administracion Especial, Subescala Técnica, Denominacion
'Técnico/a de Administracion Especial', dotadas con las retribuciones correspondientes
al Grupo A Subgrupo Al.

2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta Piblica de
Empleo de la Diputacion Provincial de Cddiz, correspondiente al afio 2017 aprobada
mediante Resolucion de la Presidencia de 23 de febrero de 2017 (Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz nimero 52, de 20 de marzo de 2017).

3. El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes serd el de Oposicion Libre.
4. Descripcion del puesto: Realizar tareas propias de la titulacion requerida.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA

La Presidencia de la Diputacion, una vez publicadas las presentes Bases,
procederd a convocar las pruebas selectivas. Las convocatorias determinardn el nimero
y caracteristicas de las plazas que deban ser provistas, con arreglo a la Resolucion de
23 de febrero de 2017.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
1. Para la admisién en el proceso selectivo serd necesario que las personas aspirantes
declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el Organo de Seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de pafses cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.

b) Edad: tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad
para la jubilacién forzosa.

c) Titulacién: a la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes, del titulo universitario oficial de Licenciado/a en Derecho , o de los titulos
de grado equivalentes verificados por el Consejo de Universidades a través del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el real Decreto 43/2015, de 2 de febrero.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademas, se adjuntard al titulo su
traduccion jurada.

d) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales de la plaza a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la
compatibilidad de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende
acceder. Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia,
El Organo de Seleccién adaptara en lo posible el tiempo y medios de realizacion de
los ejercicios de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto ala solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

e) Habilitacion: no haber sido separada o separado, o haberse revocado
su nombramiento como personal funcionario interino, con cardcter firme mediante
procedimiento disciplinario de ninguna administracién ptiblica u 6rgano constitucional o
estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones publicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacién profesional o escala
objeto de la convocatoria. En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado por
sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente
de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

f) Compatibilidad: No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad para prestar servicio en la Administracion Local.

¢) Tasas: Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen, conforme a
lo establecido en la base CUARTA y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora
de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la
Diputacién Provincial de Cédiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
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Cadiz ndm. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesién
como personal funcionario de carrera de esta Diputacion. Y cuando se trate de requisitos
de capacidad para el desempefio de las funciones ptiblicas también deberdn preservarse
alo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen general
de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION
1. Solicitudes

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo II de las presentes bases y que serd facilitado gratuitamente en el Area de
Funcién Piblica de la Diputacion Provincial de Cédiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicada en la Plaza Espaa, s/n de Cddiz. El modelo también se encuentra
disponible en la pagina web corporativa, www.dipucadiz.es entrando sucesivamente
en los siguientes enlaces: Servicios/Funcién Publica y Recursos Humanos/Oferta
Empleo Puiblico, debiendo imprimir todos los ejemplares requeridos (ejemplar para
la Administraci6n, para la Tesorerfa Provincial y para la persona interesada).

Ala solicitud se acomparard:

Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (la base TERCERA,
apartado 1.c).

Justificante de pago de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe de los derechos
de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La Caixa: c¢/c nimero
ES56 2100 8694 65 2200101647

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademas:

Justificacion de la reduccién de la tasa por derechos de examen.

Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

Solicitud de adaptacién de tiempo y medios paralarealizacidn de las pruebas
selectivas (Base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud, el resguardo de
haber abonado la tasa de 12,75 € por derechos de examen, establecida en la en la
Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas
selectivas convocadas por la Diputacién Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz ntim. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y
bonificaciones sobre la tasa se ajustaran a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal,
que dispone en su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1. Aquellas personas que se encuentren inscritas en situaciéon de demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacién en el
Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendran derecho
a una reduccién del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la presente
Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o superior al 33%,
tendrdn derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan
en la presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible, que dicha minusvalia
permita desempenar a su titular las funciones de la plaza a la que opte. Este extremo
deberd quedar acreditado por medio de la documentacion emitida en tal sentido por el
organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo 12.1.c) de la
Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendran las siguientes reducciones de las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categoria Especial.

b) Reduccion del 50% sobre las tarifas alas Familias de Categoria General».

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacién se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extemporaneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucién del tramite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucién de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de
la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacion de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucién de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus
solicitudes, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias hdbiles contado
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Si el plazo expirase en dia inhabil, se entenderd prorrogado hasta el primer
dia habil siguiente.

4. Presentacion

a) Presentacion manual:

Lassolicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figuracomo
Anexo II de la presente resolucion y que serd facilitado gratuitamente en el Area de
Funcion Publica de la Diputacion Provincial de Cddiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicado en la Plaza Espaiia, s/n de Cédiz.

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la Sede electrénica de
la Diputacion, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea tematica
'Funcion Piblica y RRHH' la opcién 'Admision a pruebas selectivas de ingreso como
personal funcionario de carrera - O.E.P., Descargar impresos de solicitud', o bien
'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces, Servicios/Funcion
Publica y Recursos Humanos/Oferta Empleo Piblico, debiendo imprimir todos los

ejemplares requeridos (ejemplar para la Administracion, ejemplar para la Tesoreria
Provincial y para la persona interesada).

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cddiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, niimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:

Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (la base TERCERA,

apartado 1.c).
Justificante de pago de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe de los derechos
de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La Caixa: c¢/c niimero
ES56 2100 8694 65 2200101647

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion de tasa, ademds:

Justificacion de la reduccion de la tasa por derechos de examen.

Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para larealizacién de las pruebas selectivas
(Base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de
Correos antes de ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. De no ser asi no podra estimarse como presentada en fecha.

b) Presentacion telemdtica:

Instrucciones de presentacion

Acceder a la Sede Electrénica https:/sede.dipucadiz.es

Clicar sobre el tramite 'Admision a pruebas selectivas de ingreso como
personal funcionario de carrera' que se encuentra en el drea temdtica 'Funcién Publica
y RRHH'

Clicar sobre el icono verde para la tramitacion electrénica.

Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante
certificado digital o DNIe.

Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y
Terminar.

Fase Adjuntos: Se deberan adjuntar obligatoriamente los documentos que
corresponda segun su caso.

Pulsar sobre el botén Continuar con la presentacién que le llevard a una
pantalla donde deberd firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

Una vez realizada la firma correctamente, el dltimo paso de la tramitacién
es clicar sobre Presentar la solicitud.

A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentara un
resumen de nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible
un Justificante de presentacion electronica.

A efectos de presentacion de solicitudes y demds documentacion, serd de
aplicacion lo previsto en el Reglamento del Registro General de la Diputacién de Cadiz,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nim. 179, de 17 de septiembre
de 2010 y en la web de la Diputacién Provincial de Cédiz (www.dipucadiz.es).

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Piblica
correspondiente, podrdn pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccion ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberdn adjuntar antes de la fecha de realizacién del primer
ejercicio,informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/a aspirante para el desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendra caracter no vinculante
para la obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencién
y Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacion podra recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregara junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo.

QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara resolucién
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u

omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucidn anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.
Se presentaran en el Registro General de la Diputacion Provincial de Cadiz, ubicado
en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de
Cédiz o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo comtin de las administraciones publicas. Quienes,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision,
serdn definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.
2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.
Asimismo, en dicha Resolucion se hard constar el lugar, fecha y hora de realizacion
del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
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admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dfa siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtin
de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 delaLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacion de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Tecursos. ) )

~ SEXTA. ORGANO DE SELECCION

1. El Organo de Seleccién, que serd nombrado por decreto de la Presidencia de la
Diputacién Provincial, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al Organo de Seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podrdn formar
parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.
2.Sucomposicién,constard como minimo de las siguientes personas: una,que ostentara
la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicién de Vocales y una mds que tendrd la
condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo designarse el
mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de Seleccion podré proponer ala Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaborardn exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de Seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos suplentes
que, simultdneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse
ni actuar sin la presencia de mds de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos el/a presidente/a y el/a secretario/a o sus suplentes. Las decisiones se adoptaran
por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente los
supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de Seleccion, titulares y suplentes, deberdn poseer
una titulacion igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria,
en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo grupo/nivel o
grupo/nivel superior,de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccién
podrd actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/a presidente/a titular o suplente o del/a
secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los vocales
designados.
5.Los miembros del Organo deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al presidente
de la Diputacion Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pdblico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicaci6n de esta convocatoria.
Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros de El Organo cuando
concurrandichas circunstancias,a tenor deloestablecidoen el articulo 24 de lamisma ley.

El Organo de Seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacion, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del Organo de Seleccién se hard publica en el BOP de Céadiz y en
el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, a
efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pblico.

7.El Organo de Seleccion que actie en estas pruebas, a efectos del abono de asistencia
asus miembros, tendrd la categoria primera, de acuerdo con lo establecido en el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, dg: 24 de Mayo.

Los acuerdos de El Organo de Seleccién se hardn publicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS
1. Sistema de Seleccion

El procedimiento de seleccién serd el de Oposicion Libre.

2. Desarrollo de las pruebas:

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacion de 3 ejercicios obligatorios que a continuacién
se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no superacion
de un ejercicio comportara la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer Ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito un tema de cardcter general propuesto
porel Organo de Seleccion. Eltiempo concedido paralarealizacién de este ejercicio serd
de dos (2) horas. El tema serd determinado por el Organo de Seleccién, inmediatamente
antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar relacionado con el grupo de temas
Especificos determinado en el programa establecido en Anexo .

El ejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesion ptiblica ante
el Organo de Seleccién, que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion

y exposicion.

Sulectura tendra lugar en los dias y horas que sefiale el Organo de Seleccion.
2.2. Segundo Ejercicio:

El segundo ejercicio de la fase de oposici6n consistird en desarrollar por
escritotres (3) temas que el Organo de Seleccion, en presencia de las personas aspirantes
que concurran, determinard en el acto y al azar de entre los dos grupos existentes
(Comunes y Especificos) del programa establecido en Anexo I. Se desarrollard un tema
del grupo de temas Comunes elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar
y dos temas del grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante de entre tres
extraidos al azar.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de tres (3)
horas.

Posteriormente, se procederé a su lectura piiblica ante el Organo de Seleccion.
Este, suspenderd el acto de lectura cuando el/la asplrante no hubiese contestado alguno
de los tres temas y la calificacion de la prueba sera de O puntos.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.

2.3. Tercer Ejercicio:

Consistird en la resolucién de dos supuestos practicos relacionados con el
programaestablecidoenel Anexol,que planteard el Organode Seleccién inmediatamente
antes de su comienzo, pudiendo el/a aspirante auxiliarse de textos legales o cualquier
otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario establecido en el Anexo I.
Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos practicos.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de tres (3)
horas. .

Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el Organo
de Seleccion publicamente.

Se valorard la preparacion y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas précticos planteados.

El Organo de Seleccion suspenderd el acto de lectura cuando el/a aspirante
no hubiese contestado alguno de los supuestos practicos y la calificacion de la prueba
serd de 0 puntos.
2.4.Dia, Hora y Lugar del comienzo de los ejercicios:

El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacion como minimo.

El dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicara en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un mdximo de 45 dias
naturales.

2.5. Adaptaciones de tiempo y forma:

ElOrgano de Seleccion tomard las medidas necesarias para que las personas
con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con
las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las del resto de
participantes.

2.6. Orden de llamamiento:

El orden de llamamiento y la actuacion de las personas aspirantes en la
lectura de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizadoel 12 de junio de 2017 en el despacho de 1a Secretaria General de la Diputacion
Provincial de Cadiz y con la presencia de dos funcionarios de la Diputacion Provincial
de Cadiz designados porel Secretario General. Efectuado el sorteo, resulté insaculadala
letra G, publicandose en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cadiz durante 15 dfas naturales, esto fue, del 9 al 23 de junio de 2017.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento dnico y se efectuard
publicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Ejercicios de la fase oposicion:

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio, serdn
calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos (10,00),
quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
(5,00) en cada uno de ellos.

2.8. Publicacién de resultados:

El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y la web corporativa.

2.9. Lanota final:

La nota final del proceso de oposicion serd la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los ejercicios superados.
3. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

Establecimiento de prelacion en funcion de la sumatotal de las calificaciones
obtenidas en el Primer y Segundo ejercicios.

Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacion de la prueba relativa a
ejercicio o supuesto préctico realizado (Tercer ejercicio).
De persistir el empate se procedera al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondrdn en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procederd para
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dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cddiz, en la plaza de la convocatoria los efectivos de uno de
los sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Concluidas las pruebas, el Organo de Seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevara a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podrd
exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberdn publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cédiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Publica publicard en el Tablén
Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz de la
Corporacion, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades
de ordenacién de efectivos. En ésta figurard, al menos, el mismo nimero que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas. ) 3

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO 3
1. Las personas aspirantes propuestas aportaran ante el Area de Funcion Publica de la
Diputacién Provincial de Cadiz, los documentos que se indican a continuacién, en el
plazo de veinte dfas hébiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la
relacién definitiva de aprobados/as:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad
Extranjero. En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Pblico, en relacion a descendientes de espafioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberan acreditar, ademds,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la
justificacién acreditativa de haberlo solicitado y abonadolos correspondientes derechos
para su obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite,en su caso,lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion
aquienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el dmbito
de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.
Se presentard original.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro
Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni
haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso al empleo puiblico.

d) Certificado médico de Aptitud expedido por el Servicio de Prevencién y
Salud Laboral de la Diputacién Provincial de Cddiz, que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempeiio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

e) Peticion de puesto de trabajo y destino,de entre los ofertados, conforme al
modelo que estard a su disposicion en el Area de Funcion Piblicay en Sede Electrénica.
2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no comparezcan
o0 no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos seflalados en la base tercera, no podran ser nombrados
personal funcionario de carrera y quedardn sin efecto todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

3. Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando se
produzcan renuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de los requisitos
sefialados en labase tercera, la Presidencia podré requerir al Organo de Seleccion relacion
complementaria, con las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pblico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las peticiones de
las personas interesadas, segtin el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.
5.Presentadaladocumentacion,quien ostente la Presidencia de la Corporaciéon nombrard
ala persona candidata seleccionada y se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz. Asimismo, se le notificard el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomara posesion del puesto en el plazo de un mes a contar
desde la notificacion del nombramiento. Previamente, en el mismo acto, formulara el
juramento o promesa de acatamiento establecido en el art. 62.1 d) del Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

DECIMA .- BOLSA DE TRABAJO

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una Bolsa de
Trabajo, formada por las personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas de
las pruebas selectivas y no hubieran obtenido plaza, segtin el orden de la calificacion
definitiva,y parael desempefio de las funciones correspondientes a las plazas convocadas.

La vigencia y regulacién de los criterios de funcionamiento de dicha bolsa
de trabajo serdn los establecidos en el Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de
la Diputacion Provincial de Cdiz. Dicho reglamento fue aprobado definitivamente por
el Pleno de la Diputacién Provincial de Cddiz y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz 152, de 10 de agosto de 2009. Posteriormente fue modificado por
el Pleno y publicado en el BOP de Cidiz 74, de 21 de abril de 2015. No habiéndose
producido alegaciones, el texto modificado se publica en el BOP de Cédiz 202, de 21
de octubre de 2015.

La nueva bolsa de trabajo resultante de este proceso selectivo anulara la

existente, denominada 'Baremo Licenciado/a en Derecho del SAM', en vigor desde el
11/05/2009. )

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS
1. Las presentes bases especificas, las convocatorias y las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas en los procesos selectivos se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (B.O.P.).

En el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.) se publicard el anuncio de la
convocatoria.
2.Encumplimiento de lalegislacién vigente, la publicacion de los actos administrativos
se realizard en la Sede Electronica de la Diputacion Provincial de Céadiz (Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz) en la direccién
http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cadiz, en la misma direccion electrdnica, entrando sucesivamente en los enlaces:

“Servicios”, “Funcion Piblica y Recursos Humanos” y “Oferta de Empleo
Piblico”, se tendrd acceso a toda la documentacién que afecte a los diferentes procesos
selectivos.

DECIMO SEGUNDA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES
1. Se podran presentar alegaciones, en el plazo de cinco dfas hdbiles, a las calificaciones
del Organo de Seleccion, de las diferentes pruebas selectivas. Se presentardn en el
Registro General de la Diputacion Provincial de Cédiz, ubicado en el Edificio Roma,
Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12,C.P. 11071 de Cadiz o por los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo comtn de las administraciones piblicas. EI momento a partir del cual
se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacion de las calificaciones
de cada ejercicio en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cédiz. )
2. Contra las resoluciones y actos del Organo de Seleccion y sus actos de trdmite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podrd interponerse
Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacién.
3.Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podran ser impugnadas
por las personas interesadas en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas,
asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA .- NORMATIVA APLICABLE

Las pruebas selectivas seregirdn,ademds de porlo establecido en estas bases
especificas, y por lo dispuesto en las bases generales, aprobadas mediante Resolucién
de 7 de febrero de 2017 (BOP de Cadiz niimero 47, de 13 de marzo de 2017) por la
siguiente normativa:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico.
-Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracién Local
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.
- Reglamento de los Registros Generales de Documentos de la Diputacion Provincial de
Cédiz y de sus Organismos Publicos Dependientes y del Registro Electronico Comiin
(BOP de Cédiz nim. 179, de 17 de septiembre de 2010.
- Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
-Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
-Ley Orgénica 15/1999,de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Pdblicas.
- Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
- Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, porel que se establecen los requisitos y el procedimiento paralahomologacion
y declaracién de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y
parala convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento
para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones
para la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.
- Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.

ANEXO 1

A) MATERIAS COMUNES
1. El Estado social y democratico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales
del Estado del bienestar.
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2.LaConstitucién Espaiiolade 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar.
Principios que la inspiran. Reforma constitucional.

3.Losderechos fundamentales de la Constitucion Espafiola. Los deberes constitucionales.
Andlisis del Titulo I de la Constitucién Espafiola de 1978.

4.Elsistema constitucional de garantia de los derechos y libertades. Niveles generales de
proteccion. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los derechos fundamentales.
La proteccién internacional de los Derechos Humanos.

5. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucion Espaiiola.

6. Las Cortes Generales: composicién y funciones. Funcionamiento y adopcién de
acuerdos. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de leyes.
7.0rganos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas, el/a Defensor/a
del Pueblo y otros 6rganos andlogos de las Comunidades Auténomas.

8. El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacién, remocién y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

9. El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. El Consejo
General del Poder Judicial. Organizacién y competencias.

10. El Tribunal Constitucional: regulacién, caracteristicas, composicion y
funcionamiento. Atribuciones del Tribunal Constitucional.

11. La Administracién Pudblica en la Constitucién Espafiola. Tipologia de las
Administraciones. El derecho administrativo bdsico dictado en virtud del articulo
149.1.18.

12. La Administracién General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del Sector
Piblico.Laestructuradepartamental y los drganos superiores. La Organizacion territorial
de la Administracién General del Estado. Los/as Delegados/as y Subdelegados/as del
Gobierno. Directores/as insulares.

13. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacion politica y administrativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y
procedimiento de modificacion.

14. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Laampliacion de nuevas competencias. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.

15. Las relaciones entre Administraciones Piblicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y la Administracion Local. Relaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucia con las Entidades Locales.

16. El Estatuto de Autonomia de Andalucfa. El 4mbito competencial de la Junta de
Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

17. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza I. El Parlamento:
composicion,atribuciones y funcionamiento. El/a Presidente/a de 1aJunta de Andalucfa.
Eleccion, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: composicion y
funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.

18. Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza II. EI Consejo
Consultivo. El/a Defensor/a del Pueblo Andaluz. La Cdmara de Cuentas. El Consejo
Audiovisual de Andalucia. El Consejo Econémico y Social. El Tribunal Superior de
Justicia.

19. La Administracion Autondmica: principios informadores y organizacion. Los/as
Consejeros/as, Viceconsejeros/as, Directores/as Generales y Secretarios/as Generales
Técnicos. La administracion periférica de la Junta de Andalucia. La administracion
instrumental de la Junta de Andalucia. La legislacidn sobre organizacion territorial, el
gobierno y administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

20. Regulacidn, organizacién y funcionamiento del sector publico institucional. Los
organismos puiblicos: Agencias publicas, organismos auténomos y entidades ptiblicas
empresariales. Organismos publicos regulados por normas especiales.
21.ElRégimen local: significado y evolucidn histdrica. La Administracién Local en la
Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y Ifmites. La tutela juridica de la autonomia local.

22.La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. El Comité de las Regiones. La Uni6n econémica y monetaria.

23. El Derecho Comunitario. Definicién y caracteristicas. Derecho primario y derecho
derivado. Reglamentos y Directivas Comunitarias. El Tribunal de Justicia de la Uni6n
Europea.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1.Las Fuentes del Ordenamiento Juridico Espaiiol conforme al articulo 1 del Cédigo Civil:
Ley, Costumbre y Principios Generales del Derecho. Usos Juridicos y la Jurisprudencia.
2.El concepto de derecho administrativo. Fuentes del derecho administrativo: concepto
y clases. Jerarquia normativa. Estado de Autonomias y sistema de fuentes.

3. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes ordinarias y orgdnicas.
Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales como norma de
derecho interno. El Derecho comunitario.

4. El Reglamento. Concepto, clases y caracteres. Fundamentos y justificacién de la
potestad reglamentaria. Los Reglamentos de los 6rganos constitucionales. Procedimiento
de elaboraci6n.

5. Eficacia de los Reglamentos. Limites a la potestad reglamentaria. Reglamentos
contrarios a derecho: medios de defensa. Otras fuentes de Derecho Administrativo.
6. La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos. El/a administrado/a. Los
derechos piblicos subjetivos. Los intereses legitimos. La accién popular. Los actos
juridicos de los/as administrados/as.

7. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: motivacion y
forma. Actos administrativos convencionales.

8. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela declarativa.
Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y préctica. La notificacion defectuosa.
La publicacién. La aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad
de la eficacia.

9. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,

procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacién de errores materiales o de hecho.

10. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Interesados/as en el procedimiento.
Derechos de los/as administrados/as.

11. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones; registros administrativos.
Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacién de urgencia.

12. Ordenacion del procedimiento. Instruccion del procedimiento.

13. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial.
La terminacion convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

14. Singularidades del procedimiento administrativo en las entidades locales. La
revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes.
Las personas interesadas. Abstenciones y recusaciones. Recursos administrativos y
jurisdiccionales contra los actos locales.

15. La coaccién administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La ejecucién
forzosade los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion. La coaccién
administrativa directa. La via de hecho.

16. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién,
mediacion y arbitraje. 3
17.Lalurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza,extension y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso
contencioso administrativo.

18. El procedimiento en primera o dnica instancia. Medidas cautelares. La sentencia:
recursos contra sentencias. La ejecucion de las sentencias. Procedimientos especiales.
19. Los contratos del sector puiblico: delimitacion. Los principios generales de la
contratacién del sector publico: racionalidad, libertad de pactos y contenido minimo,
perfecciony forma, lainformacion, el régimen de lainvalidez y larevisién de decisiones
en materia de contratacion.

20. Las partes en los contratos del sector publico. El 6rgano de contratacién. El/a
empresario/a: capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

21.Lapreparacién de contratos por las Administraciones Piblicas. Clases de expedientes
de contratacion. La seleccion del/a contratista: procedimientos, formas y criterios de
adjudicacion. Garantias. Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. La invalidez
de los contratos. Racionalizacion técnica de la contratacidn. Acuerdos marco. Sistemas
dindmicos de contratacion. Centrales de contratacién.

22. Ejecucién y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracién. La revision de precios. La extincion de los contratos administrativos.
La cesion de los contratos y la subcontratacion.

23. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacion. Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesién del contrato y subcontrato
de obras. Ejecucién de obras por la propia Administracion.

24.El contrato de concesion de obra publica: principios, derechos y obligaciones de las
partes. Prerrogativas y derechos de la Administracion. Régimen econdémico financiero.
Extincién. Subcontratacion.

25.El contrato de suministros: régimen juridico. Ejecucion, modificacion,cumplimiento
y resolucién. El contrato de servicios: régimen juridico. Ejecucién, modificacién,
cumplimiento y resolucién.

26. La expropiacion forzosa: concepto y naturaleza. Los sujetos: expropiante,
beneficiario/ay expropiado/a. El objeto de laexpropiacion. Lacausa de laexpropiacion.
27. Procedimiento expropiatorio general. La declaracién de utilidad publica o de
interés general. La declaracion de necesidad de la ocupacion. El justo precio. El pago
y la ocupacién. La reversion. Expropiacion por razon de urgencia. Los procedimientos
especiales. La expropiacion en el &mbito urbanistico.

28. La responsabilidad de la Administracién Publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principios
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
29.Las propiedades publicas: tipologia. El dominio ptiblico: concepto y naturaleza. Los
elementos del dominio publico: sujetos, objeto y destino. Afectacion, desafectacion,
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio piblico: inalienabilidad e
inembargabilidad. Utilizacion: reservay concesion. Los bienes demaniales y el Registro
de la Propiedad. Las servidumbres sobre el demanio. El deslinde administrativo.
Recuperacion de los bienes piiblicos.

30. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia. Marco juridico. Clases.
Régimen de utilizacion de los de dominio puiblico. Bienes de dominio piblico. Bienes
patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus
bienes. Los bienes comunales. El inventario: contenido, formacion y rectificacion.
Medios de tutela judiciales. Medios de tutela externos.

31.Lafuncion ptblica. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Derechos de las personas empleadas piiblicas. Especial referencia ala carrera profesional
y a la promocién interna. Deberes de las personas empleadas puiblicas.

32. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Las situaciones administrativas del
personal funcionario publico. Régimen disciplinario.

33. El personal al servicio de los Entes Locales. Clases y régimen juridico. Gestion de
los recursos humanos: plantilla y relacion de puestos de trabajo.

34. El personal funcionario de Administracién Local con habilitacion de cardcter
nacional: normativa reguladora. Subescalas y categorias. Funciones.

35. El contrato de trabajo. El trabajador: concepto juridico y legal. El empresario:
concepto y tipologia. La interposicion de empresarios. Las contratas y subcontratas
de obras y servicios.

36. Clases de contrato de trabajo atendiendo a su duracion. Los contratos temporales:
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tipologfa y régimen juridico. Los derechos fundamentales del trabajador. La categoria
profesional. El cumplimiento de la prestacion de trabajo: deberes de obediencia,
diligencia y buena fe.

37.Las modificaciones del contrato de trabajo. Tipologia. La sucesion en la titularidad
de la Empresa. Movilidad geografica. La suspension del contrato de trabajo.

38. La extincion del contrato de trabajo: cuadro general de las causas extintivas. La
extincion por causas objetivas. El despido disciplinario. Despido colectivo.

39. El Régimen Local: significado y evolucion histérica. La Administracién Local
en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local:
significado, contenidos y limites.

40.EI Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bésica y legislacion
autondmica. La poblacion municipal. EI Padron de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros.

41. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El reglamento orgdnico. Los Bandos.
42.Laorganizacién municipal. Los municipios de régimen comiin. Organos necesarios:
El/laAlcalde/sa, Tenientes de Alcalde/sa, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los municipios de gran
poblacion: especialidades de su régimen organico-funcional. Los grupos politicos. La
participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros Regimenes
especiales.

43. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias. Los
servicios minimos. La reserva de servicios. Las competencias y servicios municipales
en la legislacion autonémica andaluza.

44.Laprovincia en el régimen local. Evolucion histérica. La regulacion constitucional
delaprovinciaen Espaiia. Organizaciony competencias de la provincia. La cooperacion
municipal. Especial referencia a los Planes Provinciales de Obras y servicios. La
regulacién de las Diputaciones en la legislacion autondmica andaluza. Las Islas: los
Consejos y Cabildos Insulares.

45. Otras entidades locales. Legislacion bdsica y legislacion autonémica andaluza.
Entidades locales de dmbito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades
de municipios. Las dreas metropolitanas.

46.El Derecho Financiero: Concepto y contenido. La Hacienda Local en la Constitucion.
El régimen juridico de las Haciendas locales. Incidencia estatal y autondmica en la
autonomia financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal, Autondmica y
Local.

47.El Derecho Civil: Concepto Histérico y Actual. E1 Cédigo Civil Espafiol: Estructura
y Critica. El Articulo 1976 CC.

48. Eficacia General de las normas. La Ignorancia de la Ley y el Error de Derecho.
Exclusién Voluntaria de la Ley y Renuncia de Derechos. El fraude de Ley. Entrada en
vigor y Cesacién de las Normas.

49.LaRelacion Juridica. El Derecho Subjetivo: Concepto, Titularidad, Objeto, Contenido
y Clases. Ejercicio del Derecho Subjetivo y sus Limites. La Buena Fe. Prohibicion
de Abuso del Derecho.

50. Persona. Derechos relativos a la personalidad. Capacidad Juridica. Capacidad de
Obrar. Incapacidades y Prohibiciones.

51. Concepto de Persona Juridica. Naturaleza. Clases de Persona Juridica. Capacidad
de Obrar.

52. El Derecho Civil: Su Objeto. Principios por los que se Rige. Su Organizacion.
Eficacia de los Asientos Segtin su Clase.

53. El Hecho Juridico y el Acto Juridico. El negocio juridico: Elementos Esenciales.
54.LaRepresentacion I: Concepto. Representacion directa e indirecta. Representacion
voluntaria: el Apoderamiento.

55. La Representacion II: Extincion. Revocacién del poder. Subsistencia de poderes
extinguidos. La Ratificacion.

56. Obligaciones 1. La obligacion. Sujeto, objeto, vinculo, causa. Fuente de las
obligaciones.

57. Obligaciones II. Obligaciones especificas y genéricas. Unilaterales y reciprocas.
Puras condicionales y a plazos. La Conditio Iuris.

58. Obligaciones III. Obligaciones tnicas y miltiples. Mancomunadas y solidarias.
Divisibles e indivisibles. Las obligaciones alternativas. La cladsula penal.

59. Obligaciones IV. Cumplimiento, cumplimiento anormal e incumplimiento. Mora.
Dolo. Culpa. El resarcimiento de dafios y perjuicios.

60. Obligaciones V. Extincion de las obligaciones. Causas.

61.La Sociedad Mercantil: concepto, caracteres y clases. Constitucion e inscripcion de
las sociedades mercantiles. Sociedades ocultas, en formacion e irregulares.

62. La Sociedad Colectiva. La sociedad comanditaria simple y por acciones.

63. La Sociedad Anénima: Origen, Concepto y Caracteres. Fundacion simultinea y
sucesiva. Sus estatutos. Las acciones.

64. Capital Social de la Sociedad Anénima: Principios Rectores. Aumento y deduccion
de capital.

65. El Consejo de Administracién. Composicién. Funcionamiento.

66. La Junta General de Accionistas. Covocatoria. Asistencia. Adopcién de acuerdos.
67. La Sociedad de Responsabilidad Limitada: Concepto y Naturaleza. Constitucion.
Capital social. Participaciones sociales.

68. Bl Registro de la Propiedad. Materia inscribibles. El titulo. Causa e inscripcién.
69. Principios generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion piblica y buen gobierno. Ejercicio del derecho de acceso a
la informacion publica y limites al derecho de acceso. Ley 1/2014, de 24 de junio, de
transparencia publica de Andalucia.

70. Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho a la proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.
71.Conceptualizacién basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y tipos
dediscriminacion. Igualdad de oportunidades: principios deigualdad. Planes de igualdad.

ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO [MUNICIPIO ~ [PROVINCIA|NACIONALIDAD
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) CODIGO POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA[PAIS

D.N.I - PASAPORTE - DOCUMENTO DE . .
EXTRANIERIA TELEFONO [MOVIL

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

CENTRO DE EXPEDICION IFECHA DE EXPEDICION

JUSTIFICACION DEL INGRESO EFECTUADO A FAVOR DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ

[JINGRESO EN LA ENTIDAD FINANCIERA “LA CAIXA”, CUENTA N°: ES56
2100 8694 65 2200101647

CJEXENCION O REDUCCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Ala solicitud se acompafiard:

- Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (la base TERCERA, apartado 1.c).

- Justificante de pago, de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe de los derechos
de examen, establecidos en 12,75 € en cualquier oficina de La Caixa c/c nim ES56 2100
8694 652200101647

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion o exencién de tasa, ademas:

- Justificacion de la exencion o reduccién de la tasa por derechos de examen.

- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

- Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(Base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

- Informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite la compatibilidad del/a aspirante para el desempefio de las tareas
y funciones de la plaza a la que opta.

Lapersona abajo firmante, SOLICITA ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas

a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los

datos consignados y que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera.
En A de de 20......

 (Firma) ,
PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, se le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y
demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, serdn incluidos, para su
tratamiento, en el fichero registro electrénico del que es responsable la Diputacion de
Cédiz. Asimismo, le informamos que la finalidad del citado fichero es la tramitacién de
procedimientos telemdticos a través del Registro Electrénico Comtn de la Diputacion de
Cédiz y notificacion de actos administrativos alas personas interesadas. Los datos de cardcter
personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente su
solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos y en caso de que no
los proporcione no podremos atender debidamente su solicitud. De acuerdo con lo previsto
en la citada Ley Orgdnica, las personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento
en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicion ante el responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacion al Registro
General de Diputacion (Edificio Roma), Avenida 4 de diciembre de 1977, 11-12, 11071 de
Cddiz o por el procedimiento en Sede Electrénica que corresponda.

Ejemplar para la Administracion

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO |[MUNICIPIO  |PROVINCIA[NACIONALIDAD
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) CODIGO POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA|PAIS

D.N.I. - PASAPORTE - DOCUMENTO DE 2 A
EXTRANJERIA TELEFONO [MOVIL

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

CENTRO DE EXPEDICION |FECHA DE EXPEDICION

JUSTIFICACION DEL INGRESO EFECTUADO A FAVOR DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ

[JINGRESO EN LA ENTIDAD FINANCIERA “LA CAIXA”, CUENTA N°: ES56
2100 8694 65 2200101647

CJEXENCION O REDUCCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Ala solicitud se acompaifiard:

- Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (la base TERCERA, apartado 1.c).

- Justificante de pago, de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe de los derechos
de examen, establecidos en 12,75 € en cualquier oficina de La Caixa c/c nim ES56 2100
8694 652200101647

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion o exencién de tasa, ademds:

- Justificacion de la exencion o reduccién de la tasa por derechos de examen.

- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

- Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(Base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

- Informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite la compatibilidad del/a aspirante para el desempefio de las tareas
y funciones de la plaza a la que opta.
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La persona abajo firmante, SOLICITA ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas
a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los
datos consignados y que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera.
En i A de de 20......
_ (Firma) )

PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica 15/99, de 13 de diciembre, se le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y
demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, serdn incluidos, para su
tratamiento, en el fichero registro electrénico del que es responsable la Diputacién de
Cédiz. Asimismo, le informamos que la finalidad del citado fichero es la tramitacién de
procedimientos telemdticos a través del Registro Electronico Comtin de la Diputacion de
Cadizy notificacion de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos de caracter,
personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente su
solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos y en caso de que no
los proporcione no podremos atender debidamente su solicitud. De acuerdo con lo previsto
en la citada Ley Orgdnica, las personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento
en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion ante el responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacién al Registro
General de Diputacion (Edificio Roma), Avenida 4 de diciembre de 1977, 11-12, 11071 de
Cédiz o por el procedimiento en Sede Electronica que corresponda.

Ejemplar para la Tesorerfa Provincial

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO |MUNICIPIO IPROVINCIA NACIONALIDAD
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) CODIGO POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA|PAIS

D.N.I - PASAPORTE - DOCUMENTO DE 2 4
EXTRANJERIA TELEFONO [MOVIL

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

CENTRO DE EXPEDICION FECHA DE EXPEDICION

JUSTIFICACION DEL INGRESO EFECTUADO A FAVOR DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ

[JINGRESO EN LA ENTIDAD FINANCIERA “LA CAIXA”, CUENTA N°: ES56
2100 8694 65 2200101647

JEXENCION O REDUCCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Ala solicitud se acompaifiard:

- Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (la base TERCERA, apartado 1.c).

- Justificante de pago, de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe de los derechos
de examen, establecidos en 12,75 € en cualquier oficina de La Caixa c/c nim ES56 2100
8694 652200101647

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion o exencién de tasa, ademds:

- Justificacion de la exencion o reduccion de la tasa por derechos de examen.

- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(Base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

- Informe del Centro de Valoracién y Orientacién de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite la compatibilidad del/a aspirante para el desempefio de las tareas
y funciones de la plaza a la que opta.

Lapersona abajo firmante, SOLICITA ser admitida a larealizacion de las pruebas selectivas
a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los
datos consignados y que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera.
En A de e de 20......
_ (Firma) )
PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, se le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y
demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, serdn incluidos, para su
tratamiento, en el fichero registro electrénico del que es responsable la Diputacion de
Cddiz. Asimismo, le informamos que la finalidad del citado fichero es la tramitacién de
procedimientos telemdticos a través del Registro Electrénico Comtn de la Diputacién de
Cédizy notificacion de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos de cardcter
personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente su
solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos y en caso de que no
los proporcione no podremos atender debidamente su solicitud. De acuerdo con lo previsto
en la citada Ley Organica, las personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento
en este formulario puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion ante el responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacion al Registro
General de Diputacion (Edificio Roma), Avenida 4 de diciembre de 1977, 11-12, 11071 de
Cédiz o por el procedimiento en Sede Electrénica que corresponda.

Ejemplar para la persona interesada
N°24.244

AREA DE FUNCION PUBLICA
EDICTO
El Diputado Delegado del Area de Funcién Pablica, hace saber que mediante
Resolucion de fecha 10 de abril de 2018, se adoptd lo siguiente:
"Una vez publicadas las Bases Generales por las que se rigen los procesos
selectivos para la provision, en régimen de personal funcionario de carrera, de las
plazas vacantes en la plantilla de la Diputacion Provincial de Cadiz, en el BOP de

Cédiz ndmero 47, de 13 de marzo de 2017 y BOJA ndmero 152, de 9 de agosto de
2017, vengo en disponer lo siguiente:

Primero: Aprobar las Bases Especificas por la que se regird el proceso
selectivo para la provision, en régimen de personal funcionario de carrera, de las
siguientes plazas vacantes en la plantilla de la Diputacién Provincial de Cadiz:

2 plazas de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos.

- Funcionario/a de Carrera.

- Sistema de seleccion: Concurso-Oposicién Libre.
- Grupo "A".

- Subgrupo “Al”

- Escala: Administracién Especial.

- Subescala: Técnica.

Segundo: Determinar la publicacién de las Bases Especificas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz (B.O.P.)"

Contra la presente Resolucién, que es definitiva en via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dfa siguiente al de la fecha de
notificacion, o bien,directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el
art. 14 delaley 39/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que estime procedente. i

11/04/2018. El Diputado delegado del Area de Funcién Piiblica, Francisco

Gonzélez Pérez. Firmado. )
BASES ESPECfFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA, DE DOS PLAZAS DE PERSONAL INGENIERO DE CAMINOS,
CANALES Y PUERTOS, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA ELANO 2016 (1) Y PARA
EL ANO 2017 (1)

PRIMERA .- NORMAS GENERALES
1.Elobjetode las presentes bases es la provision en propiedad como personal funcionario
de carrera, por el procedimiento de Concurso-Oposicion Libre, de dos plazas de
Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos de la Plantilla de personal funcionario de
la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz, Grupo A, Subgrupo A1, encuadradas en
la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Denominacién 'Ingeniero/a
de Caminos, Canales y Puertos ', dotadas con las retribuciones correspondientes al
Grupo A Subgrupo Al.

2. Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta Piblica de
Empleo de la Diputacién Provincial de Cadiz, correspondiente al afio 2016 aprobada
mediante Resolucion de la Presidencia de 2 de febrero de 2016 (Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz nimero 26, de 10 de febrero de 2016), y 2017 aprobada mediante
Resolucion de la Presidencia de 23 de febrero de 2017 (Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nimero 52, de 20 de marzo de 2017).

3. El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes serd el de Concurso-
Oposicion Libre.

4. Descripcion del puesto: Realizar tareas propias de la titulacion requerida.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA

La Presidencia de la Diputacién, una vez publicadas las presentes Bases,
procederd a convocar las pruebas selectivas. Las convocatorias determinarédn el nimero
y caracteristicas de las plazas que deban ser provistas, con arreglo a las resoluciones
de 2 de febrero de 2016 y 23 de febrero de 2017.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
1. Para la admision en el proceso selectivo serd necesario que las personas aspirantes
declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de terminacién
del plazo de presentacion de solicitudes sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el Organo de Seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.

b) Edad: tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad
para la jubilacion forzosa.

c) Titulaci6n: alafechaen que termine el plazo de presentacion de solicitudes,
tener el titulo universitario oficial de Ingeniero/a de Caminos, Canales y Puertos, o de
los titulos de grado equivalentes verificados por el Consejo de Universidades a través
del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado
por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el real Decreto 43/2015, de 2 de febrero.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberd hallarse en posesién de las
credenciales que acrediten su homologacion oficial; ademds, se adjuntara al titulo su
traduccién jurada.

d) Capacidad: poseer la capacidad funcional parael desempefio de las tareas
habituales de la plaza a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la
compatibilidad de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende
acceder. Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia,
el Organo de Seleccién adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacién de
los ejercicios de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

El certificado de discapacidad se entregara junto alasolicitud de participacion
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en el proceso selectivo.

e) Habilitacion: no haber sido separada o separado, o haberse revocado
su nombramiento como personal funcionario interino, con cardcter firme mediante
procedimiento disciplinario de ningunaadministracién ptiblica u 6rgano constitucional o
estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones piublicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala
objeto de la convocatoria. En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado por
sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente
de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categorfa
profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

f) Compatibilidad: No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad para prestar servicio en la Administracion Local.

¢) Tasas: Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen, conforme a
lo establecido en la base CUARTA y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora
de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la
Diputacién Provincial de Cédiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como personal funcionario de carrera de esta Diputacion. Y cuando se trate de requisitos
de capacidad para el desempeno de las funciones publicas también deberan preservarse
a lo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedaran sujetos al régimen general
de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Piblicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION
1. Solicitudes

a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo II de las presentes bases y que sera facilitado gratuitamente en el Area de
Funcién Piblica de la Diputacién Provincial de Cédiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicada en la Plaza Espana, s/n de Cadiz. El modelo también se encuentra
disponible en la pagina web corporativa, www.dipucadiz.es entrando sucesivamente
en los siguientes enlaces: Servicios/Funcion Piblica y Recursos Humanos/Oferta
Empleo Piblico, debiendo imprimir todos los ejemplares requeridos (ejemplar para
la Administracion, para la Tesorerfa Provincial y para la persona interesada).

b) A la solicitud se acompaiiara:

Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (la base TERCERA,
apartado 1.c).

Justificante de pago de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe de los derechos
de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La Caixa: c/c nimero
ES56 2100 8694 65 2200101647

c) En caso de discapacidad o de solicitar reduccion de tasa, ademds:

Justificacion de la reduccion de la tasa por derechos de examen.

Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

Solicitud de adaptacién de tiempo y medios paralarealizacion de las pruebas
selectivas (Base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud, el resguardo de
haber abonado la tasa de 12,75 € por derechos de examen, establecida en la en la
Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas
selectivas convocadas por la Diputacion Provincial de Cadiz, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz ntim. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y
reducciones sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que
dispone en su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1. Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes de
empleo con una antigiiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacién en el
Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn derecho
a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la presente
Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalfa reconocida igual o superior al 33%,
tendrdn derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan
enla presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible, que dicha minusvalia
permita desempenar a su titular las funciones de la plaza a la que opte. Este extremo
debera quedar acreditado por medio de la documentacion emitida en tal sentido por el
organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo 12.1.c) de la
Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendrdn las siguientes reducciones de las cuotas:

a) Reduccién del 100%: Las Familias de Categoria Especial.

b) Reduccién del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categoria General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacion se realizard
dentro del plazo de presentacion de solicitudes. El impago o el pago extemporaneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacion en
tiempo y forma.

Procederd, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucién de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacion de
la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacién a la realizacién de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dard lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus
solicitudes, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contado
desde el siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Si el plazo expirase en dia inhdbil, se entenderd prorrogado hasta el primer
dia habil siguiente.

4. Presentacion

a) Presentacion manual:

Lassolicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figuracomo
Anexo II de la presente resolucion y que serd facilitado gratuitamente en el Area de
Funcién Pdblica de la Diputacion Provincial de Cédiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicado en la Plaza Espana, s/n de Cadiz.

Podra descargar el modelo de solicitud a través de la Sede electrénica de
la Diputacion, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea tematica
'Funcién Piblica y RRHH' la opcion 'Admision a pruebas selectivas de ingreso como
personal funcionario de carrera - O.E.P., Descargar impresos de solicitud', o bien
'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces, Servicios/Funcién
Pablica y Recursos Humanos/ Oferta Empleo Publico, debiendo imprimir todos los
ejemplares requeridos (ejemplar para la Administracion, ejemplar para la Tesorerfa
Provincial y para la persona interesada).

Las solicitudes y documentacion se presentardn en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cédiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de Céadiz o por los medios previstos en el articulo
16.4 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comin de
las administraciones puiblicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:

Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (la base TERCERA,

apartado 1.c).
Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La
Caixa: c/c niimero ES56 2100 8694 65 2200101647

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion de tasa, ademas:

Justificacion de la reduccién de la tasa por derechos de examen.

Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.
Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(Base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de
Correos antes de ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones
Pdblicas. De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

b) Presentacion telematica:

Instrucciones de presentacién

Acceder a la Sede Electrénica https:/sede.dipucadiz.es

Clicar sobre el trdmite 'Admision a pruebas selectivas de ingreso como
personal funcionario de carrera' que se encuentra en el drea temdtica 'Funcién Piblica
y RRHH'

Clicar sobre el icono verde para la tramitacién electrénica.

Si atin no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante
certificado digital o DNIe.

Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y
Terminar.

Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que
corresponda segtin su caso.

Pulsar sobre el boton Continuar con la presentacion que le llevard a una
pantalla donde debera firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

Una vez realizada la firma correctamente, el tiltimo paso de la tramitacion
es clicar sobre Presentar la solicitud.

A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentara un
resumen de nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible
un Justificante de presentacion electrénica.

A efectos de presentacion de solicitudes y demas documentacion, serd de
aplicacion lo previsto en el Reglamento del Registro General de la Diputacién de Cadiz,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz ntim. 179, de 17 de septiembre
de 2010 y en la web de la Diputacién Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de laAdministracion Pablica
correspondiente, podran pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccién ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberdn adjuntar antes de la fecha de realizacion del primer
ejercicio, informe del Centro de Valoracién y Orientacidn de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/a aspirante parael desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter no vinculante
para la obtencion del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencidn
y Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacién podrd recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo. )

QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictard resolucién
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declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u

omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dfas
hébiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucién anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.
Se presentardn en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cédiz, ubicado
en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de
Cadiz o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo comiin de las administraciones publicas. Quienes,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision,
seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.
2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.
Asimismo, en dicha Resolucion se hard constar el lugar, fecha y hora de realizacién
del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las
listas provisionales, y la publicacién les servird de notificacién.

Laresolucion por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabrd
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con caracter potestativo,en el plazo
de un mes desde el dfa siguiente al de su publicacién, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtn
de las Administraciones Publicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 delaLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacion de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Tecursos. ) ,

_ SEXTA. ORGANO DE SELECCION

1. El Organo de Seleccién, que serd nombrado por decreto de la Presidencia de la
Diputacién Provincial, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion
colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al Organo de Seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podrdn formar
parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacién de esta convocatoria; tampoco podran formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.
2.Sucomposicién,constard como minimo de las siguientes personas: una,que ostentara
la Presidencia, cuatro que tendrdn la condicién de Vocales y una mds que tendrd la
condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo designarse el
mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de Seleccion podré proponer ala Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaboraran exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de Seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos suplentes
que, simultdneamente con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse
ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos el/a presidente/a y el/a secretario/a o sus suplentes. Las decisiones se adoptardn
por mayorfa de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente los
supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de Seleccion, titulares y suplentes, deberdn poseer
una titulacién igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria,
en el mismo drea de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo grupo/nivel o
grupo/nivel superior,de los previstos en los articulos 76 y 77 del Real Decreto legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccién
podrd actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesién, en la que no se podra actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/a presidente/a titular o suplente o del/a
secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serdn ejercidas por los vocales
designados.
5.Los miembros del Organo deberén abstenerse de intervenir, notificandolo al presidente
de la Diputacién Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pidblico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros de El Organo cuando
concurrandichas circunstancias,atenor deloestablecidoen el articulo 24 de lamisma ley.

El Organo de Seleccién resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacion, como cualquier otra contingencia de cardcter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.
6. La composicién del Organo de Seleccién se hard publica en el BOP de Cédiz y en
el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, a
efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
7.El Organo de Seleccién que actiie en estas pruebas, a efectos del abono de asistencia
asus miembros, tendrd la categoria primera, de acuerdo con lo establecido en el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

Los acuerdos de El Organo de Seleccion se haran publicos en el Tablon

Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS
1. Sistema de Seleccion

El procedimiento de seleccion serd el de Concurso-Oposicion Libre.

2. Fase de Oposicién:

Podran concurrir ala fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacion de 3 ejercicios obligatorios que a continuacién
se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no superacion
de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer Ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito un tema de cardcter general propuesto
por el Organo de Seleccién. El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio
serdde dos horas. El tema serd determinado porel Organo de Seleccion,inmediatamente
antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar relacionado con el grupo de temas
Especificos determinado en el programa establecido en Anexo I.

El ejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesion publica ante
el Organo de Seleccién, que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacién
y exposicion.

Sulectura tendra lugar en los dias y horas que sefiale el Organo de Seleccion.
2.2. Segundo Ejercicio:

El segundo ejercicio de la fase de oposicién consistird en desarrollar por
escritotres (3) temas que el Organo de Seleccion, en presencia de las personas aspirantes
que concurran, determinard en el acto y al azar de entre los dos grupos existentes
(Comunes y Especificos) del programa establecido en Anexo I. Se desarrollard un tema
del grupo de temas Comunes elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar
y dos temas del grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante de entre tres
extraidos al azar.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd tres (3) horas.

Posteriormente, se procedera a su lectura publicaante el Organo deSeleccion.
Este, suspenderd el acto de lectura cuando el/la asplrante no hubiese contestado alguno
de los tres temas y la calificacion de la prueba serd de O puntos.

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistemdtica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacién
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.

2.3. Tercer Ejercicio:

Consistird en la resolucién de dos supuestos practicos relacionados con el
programaestablecidoenel Anexol,que planteardel Organo de Seleccion inmediatamente
antes de su comienzo, pudiendo el/a aspirante auxiliarse de textos legales o cualquier
otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario establecido en el Anexo I.
Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos practicos.

El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd de tres horas.

Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el Organo
de Seleccion puiblicamente.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas pricticos planteados.

El Organo de Seleccién suspenderd el acto de lectura cuando el/a aspirante
no hubiese contestado alguno de los supuestos précticos y la calificacién de la prueba
serd de 0 puntos.
2.4.Dia, Hora y Lugar del comienzo de los ejercicios:

El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacion como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias
naturales.

2.5. Adaptaciones de tiempo y forma:

ElOrgano de Seleccion tomard las medidas necesarias para que las personas
con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con
las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las del resto de
participantes.

2.6. Orden de llamamiento:

El orden de llamamiento y la actuacion de las personas aspirantes en la
lectura de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizadoel 12 de junio de 2017 en el despacho de la Secretaria General de la Diputacién
Provincial de Cddiz y con la presencia de dos funcionarios de la Diputacién Provincial
de Cadiz designados porel Secretario General. Efectuado el sorteo, resulté insaculadala
letra G, publicandose en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cadiz durante 15 dfas naturales, esto fue, del 9 al 23 de junio de 2017.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento dnico y se efectuard
publicamente. Unicamente sera posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Ejercicios de la fase oposicion:

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio, serdn
calificados separada e independientemente hasta un mdximo de diez puntos (10,00),
quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
(5,00) en cada uno de ellos.

2.8. Publicacién de resultados:
El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
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Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y la web corporativa.
3. Fase de Concurso )

Finalizada la fase de Oposicion, el Organo de Seleccion requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado, para que en el plazo maximo de diez dias
hdbiles presenten la documentacion acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante fotocopia compulsada o documentacién con firma electronica. Estos
méritos se presentardn en el Registro General de la Diputacion Provincial de Cédiz,
ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, niimero 11-12, C.P.
11071 de Cédiz o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados. Maximo 6 puntos

a) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier
Administracion Publica, en el mismo grupo/subgrupo y misma denominacion
(Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos) o similar, entendiéndose por denominacién
similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de contenido
equivalente: 0,10 puntos por mes trabajado hasta un mdximo de 4 puntos.

b) Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en Empresas
Privadas: 0,05 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 2 puntos.

3.2 Formacién. Maximo 4 puntos

La formacion académica, los cursos de formacion, asi como los cursos de
prevencion en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacion de ejercicios y
pruebas selectivas de las Administraciones Pblicas, se puntuardn y valorardn segtin
los siguientes criterios:

3.2.1.- Formacién Académica:

a) Doctorado en una materia propia de las funciones del puesto indicadas
en la convocatoria: 1,50 puntos.

b) Suficiencia Investigadora: Por estar en posesién de la "Suficiencia
Investigadora" o “Experto Universitario” en el dmbito de las funciones indicadas en la
convocatoria: 0,50 puntos. No computard este concepto si se aporta simultdneamente
el grado de Doctor.

¢) Otratitulacion universitaria,del mismo nivel académico que el solicitado
en laconvocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos
del Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,00 punto.

d) Otra titulacién universitaria, de nivel académico superior al solicitado en
la convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos
del Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,50 punto.

3.2.2.- Cursos de Formacion:

a) Cursos acreditados de Formacion y Perfeccionamiento impartidos por
Organismos Oficiales y relacionados con el puesto, a juicio del Organo de seleccion:
0,02 puntos/hora.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres
horas. Aquellos otros que expresen el nimero de dfas y no indiquen nimero de horas
se valorardn a razén de tres horas por dia de formacién.

b) Cursos de Prevencion en Riesgos Laborales:
1.Cursode Prevencionen Riesgos Laborales de Nivel Superior: 0,75 puntos por cada uno.
2. Curso de Prevencion en Riesgos Laborales de Nivel Intermedio: 0,50 puntos por
cada uno.

3. Cursos de de Prevencion de 20 o més horas: 0,20 puntos por cada uno.
4. Cursos de de Prevencién de menos de 20 horas: 0,10 puntos por cada uno.

c) Cursos en materia de Igualdad:

1. Mister en materia de Igualdad (Cuando no teniendo la condicién prevista en el
articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario o se
haya impartido por una administracién publica): 0,75 puntos por cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 6 mds horas: 0,20 puntos por cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos por cada uno.

La participacién a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los niimeros anteriores, otorgard el doble de la puntuacién que corresponda
en cada caso. No obstante no se podré superar la puntuacién méaxima indicada.

3.3. Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categoria

Por superar una oposicion siempre que no se haya obtenido plaza, en la
misma categoria profesional: 0,10 puntos por cada una.
4. Puntuacién definitiva

Lapuntuacién definitiva serd la sumade las obtenidas en la fase de oposicidn
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobara la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

Establecimiento de prelacién en funcion de la suma total de las calificaciones
obtenidas en el Primer y Segundo ejercicios.

Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacion de la prueba relativa a
ejercicio o supuesto préctico realizado (Tercer ejercicio).
De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacion de uno de los sexos, se procedera para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cddiz, en la plaza de la convocatoria los efectivos de uno de
los sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Concluidas las pruebas, el Organo de Seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz, la relacién
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacion, y elevara a la Presidencia

la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podra
exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Cadiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Publica publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz de la
Corporacion, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades
de ordenacién de efectivos. En ésta figurard, al menos, el mismo niimero que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas. )

NOVENA .- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO

1. Las personas aspirantes propuestas aportaran ante el Area de Funcion Publica de la
Diputacién Provincial de Cddiz, los documentos que se indican a continuacion, en el
plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la
relacién definitiva de aprobados/as:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad
Extranjero. En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Pdblico, en relacién a descendientes de espafioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Union Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademas,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la
justificacién acreditativa de haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite,en su caso, lahomologacion. Este requisito no serd de aplicacion
aquienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional en el dmbito
de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.
Se presentard original.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro
Estado, declaracion jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso al empleo piiblico.

d) Certificado médico de Aptitud expedido por el Servicio de Prevencion y
Salud Laboral de la Diputacién Provincial de Cédiz, que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempeiio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

e) Peticion de puesto de trabajo y destino,de entre los ofertados, conforme al
modelo que estard a su disposicion en el Area de Funcion Piblicay en Sede Electrénica.
2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no comparezcan
o0 no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos sefialados en la base tercera, no podran ser nombrados
personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

3. Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando se
produzcanrenuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de los requisitos
sefialados en labase tercera, la Presidencia podra requerir al Organo de Seleccién relacion
complementaria, con las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

4. La adjudicacién del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las peticiones de
las personas interesadas, segtin el orden de puntuacion obtenido en el proceso selectivo.
5.Presentadaladocumentacion,quien ostente la Presidencia de la Corporacién nombrard
ala persona candidata seleccionada y se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz. Asimismo, se le notificard el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomara posesion del puesto en el plazo de un mes a contar
desde la notificacion del nombramiento. Previamente, en el mismo acto, formulard el
juramento o promesa de acatamiento establecido en el art. 62.1 d) del Real Decreto
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Piblico.

DECIMA - BOLSA DE TRABAJO

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una Bolsa de
Trabajo, formada por las personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas de
las pruebas selectivas del concurso-oposicion, y no hubieran obtenido plaza, segtin el
ordende lacalificacién definitiva, y parael desempefio de las funciones correspondientes
a las plazas convocadas.

La vigencia y regulacién de los criterios de funcionamiento de dicha bolsa
de trabajo seran los establecidos en el Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de
la Diputacion Provincial de Cddiz. Dicho reglamento fue aprobado definitivamente por
el Pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cédiz 152, de 10 de agosto de 2009. Posteriormente fue modificado por
el Pleno y publicado en el BOP de Céadiz 74, de 21 de abril de 2015. No habiéndose
producido alegaciones, el texto modificado se publica en el BOP de Cadiz 202, de 21
de octubre de 2015. )

DECIMO PRIMERA - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS

1. Las presentes bases especificas, las convocatorias y las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas en los procesos selectivos se publicardn
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (B.O.P.).

En el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.) se publicard el anuncio de la
convocatoria.
2.Encumplimiento de lalegislacién vigente, la publicacion de los actos administrativos
se realizard en la Sede Electronica de la Diputacion Provincial de Céadiz (Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cédiz) en la direccién
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De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacion en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial
de Cédiz, en la misma direccién electrénica, entrando sucesivamente en los enlaces:

“Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo
Publico”, se tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos
selectivos.

DECIMO SEGUNDA .- ALEGACIONES E IMPUGNACIONES
1. Se podrdn presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias hébiles, a las calificaciones
del Organo de Seleccion, de las diferentes pruebas selectivas. Se presentaran en el
Registro General de la Diputacién Provincial de Cadiz, ubicado en el Edificio Roma,
Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12,C.P. 11071 de Cadiz o por los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo comtin de las administraciones publicas. El momento a partir del cual
se inicia el plazo indicado, serd el dfa siguiente a la publicacion de las calificaciones
de cada ejercicio en el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cédiz. 3
2. Contra las resoluciones y actos del Organo de Seleccion y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefensién, podrd interponerse
Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacion.
3.Las presentes bases, as{ como cuantos actos administrativos se deriven de ellay de las
actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podran ser impugnadas
por las personas interesadas en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas,
asi como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA - NORMATIVA APLICABLE

Las pruebas selectivas se regirdn,ademads de porloestablecido en estas bases
especificas, y por lo dispuesto en las bases generales, aprobadas mediante Resolucién
de 7 de febrero de 2017 (BOP de Cadiz nimero 47, de 13 de marzo de 2017) por la
siguiente normativa:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Piblica.
- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
-Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Piblicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.
-Reglamento de los Registros Generales de Documentos de la Diputacion Provincial de
Cddiz y de sus Organismos Piblicos Dependientes y del Registro Electrénico Comiin
(BOP de Cadiz nim. 179, de 17 de septiembre de 2010.
- Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
-Ley Orgdnica 15/1999,de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal.
- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas.
- Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
- Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, porel que se establecen los requisitos y el procedimiento paralahomologacion
y declaracién de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y
parala convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento
para determinar la correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones
para la educaci6n superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.
- Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
-Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion
Social, y que asf lo justifiquen.

ANEXO 1

A) MATERIAS COMUNES
1. El Estado social y democrdtico de derecho. Modelos, politicas y problemas actuales
del Estado del bienestar.
2.LaConstitucion Espafiolade 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar.
Principios que la inspiran. Reforma constitucional.
3.Losderechos fundamentales de la Constitucion Espafiola. Los deberes constitucionales.
Andlisis del Titulo I de la Constitucién Espafiola de 1978.
4.Elsistema constitucional de garantfade los derechos y libertades. Niveles generales de
proteccién. Las garantfas jurisdiccionales. La suspension de los derechos fundamentales.
La proteccion internacional de los Derechos Humanos.
5. La Corona. Atribuciones segtin la Constitucién Espafiola.
6. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Funcionamiento y adopcion de

acuerdos. Aspectos bdsicos del procedimiento de elaboracion y aprobacién de leyes.
7.0Organos dependientes de las Cortes Generales: el Tribunal de Cuentas, el/a Defensor/a
del Pueblo y otros 6rganos andlogos de las Comunidades Auténomas.

8. El Gobierno: composicion y atribuciones. Designacion, remocién y responsabilidad
del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario del Gobierno.

9. El Poder Judicial: principios informadores y organizacién judicial. El Consejo
General del Poder Judicial. Organizacion y competencias.

10. El Tribunal Constitucional: regulacion, caracteristicas, composicion y
funcionamiento. Atribuciones del Tribunal Constitucional.

11. La Administracién Pdblica en la Constitucion Espafiola. Tipologia de las
Administraciones. El derecho administrativo bésico dictado en virtud del articulo
149.1.18.

12. La Administracion General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del Sector
Piblico. Laestructuradepartamental y los érganos superiores. La Organizacion territorial
de la Administracion General del Estado. Los/as Delegados/as y Subdelegados/as del
Gobierno. Directores/as insulares.

13. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacion politica y administrativa. Estatutos de Autonomia; naturaleza juridica y
procedimiento de modificacion.

14. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Laampliacion de nuevas competencias. La financiacion de las Comunidades
Auténomas.

15. Las relaciones entre Administraciones Piblicas. Las relaciones entre el Estado y las
Comunidades Auténomas: mecanismos de cooperacion y coordinacion. El control sobre
la actividad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las Comunidades
Auténomas y la Administracién Local. Relaciones de la Comunidad Auténoma de
Andalucfa con las Entidades Locales.

16. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El dmbito competencial de la Junta de
Andalucfia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen Local.

17. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza I. El Parlamento:
composicion,atribuciones y funcionamiento. El/a Presidente/a de la Junta de Andalucia.
Eleccion, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno: composicion y
funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.

18. Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza II. EI Consejo
Consultivo. El/a Defensor/a del Pueblo Andaluz. La Camara de Cuentas. El Consejo
Audiovisual de Andalucia. El Consejo Econémico y Social. El Tribunal Superior de
Justicia.

19. La Administracion Autondmica: principios informadores y organizacion. Los/as
Consejeros/as, Viceconsejeros/as, Directores/as Generales y Secretarios/as Generales
Técnicos. La administracion periférica de la Junta de Andalucfa. La administracion
instrumental de la Junta de Andalucia. La legislacion sobre organizacion territorial, el
gobierno y administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

20. Regulacion, organizacion y funcionamiento del sector publico institucional. Los
organismos publicos: Agencias publicas, organismos auténomos y entidades publicas
empresariales. Organismos publicos regulados por normas especiales.
21.ElIRégimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local en la
Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y limites. La tutela juridica de la autonomia local.

22.La Uni6n Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias, organizacion y
competencias. El Comité de las Regiones. La Union econdmica y monetaria.

23.El Derecho Comunitario. Definicidn y caracteristicas. Derecho primario y derecho
derivado. Reglamentos y Directivas Comunitarias. El Tribunal de Justicia de la Unién
Europea.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

1. Laexpropiacion forzosa. Actos administrativos previos de expropiacion. Justiprecio.
Jurado Provincial de Expropiacion. Pago y Ocupacion de bienes. Inscripcion registral.
2. Los contratos del sector publico. Concepto y tipos. Procedimiento de adjudicacién.
Incumplimiento de los contratos administrativos.

3.Laejecucién del contrato de obras. Replanteo, certificaciones, recepcion liquidacion.
4. Texto refundido de la Ley de Aguas y Reglamento del Dominio Piblico Hidrdulico.
Dominio Piblico Hidrdulico: aguas ptiblicas y privadas. Utilizacion del Dominio Piblico
Hidraulico: servidumbres, usos comunes y privativos, concesiones y autorizaciones,
registro de aguas y régimen juridico de las comunidades de usuarios. Proteccion del
Dominio Piblico Hidrdulico: zonas de servidumbre y de policia, apeo y deslinde.

5. Usos de agua en abastecimiento a poblaciones. Prognosis de la demanda de
abastecimiento. Dotaciones. Pérdidas en la red de distribucion.

6. Saneamiento. Aguas residuales y de escorrentia. Cdlculo de caudales de
aportacion.

7.Redes de Alcantarillado. Tipos de saneamiento. Sistemas de evacuacion. Elementos
de una red de alcantarillado. Caracteristicas exigibles.

8. Elementos, materiales y construccién de una red de saneamiento.

9. Estaciones de bombeo de aguas residuales. Tipologia. Diseflo. Mantenimiento y
explotacion.

10. Depuracion de aguas residuales. Disefio de una EDAR convencional. Mantenimiento
y explotacion.

11. Hidrologia de las aguas subterraneas. Utilizacion y aprovechamiento de las aguas
subterrdneas: régimen de explotacion. Técnicas de investigacion hidrogeoldgica y
evaluacion de recursos.

12. Presas. Generalidades. Avenidas y otros criterios de proyecto. Criterios generales
de predimensionamiento. Clasificacion tipoldgica de las presas.

13. Presas de hormigén y de materiales sueltos: tipologfas, elementos funcionales y
materiales. Construccion de presas. Organos de desagiie de la presa.

14. Normativa de seguridad de presas, embalses y balsas. Gestion de seguridad de
las presas. Inventario de presas y embalses. Planes de emergencia y revisiones de
seguridad de las presas.

15. Estaciones de bombeo. Conceptos bdsicos. Tipos de bombas: caracteristicas,
seleccidn, transitorios. Proteccién y tipos de estaciones. Estaciones de sobrepresion.
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Elementos constructivos. Ingenierfa de impulsiones: Trazado, tipos y cdlculo.

16. Estudios de carreteras: Cartografia y topograffa. Estudios geoldgicos, geotécnicos
y de procedencia de materiales. Estudios climatoldgicos e hidroldgicos. Estudios
sismicos. Sismicidad en Espafia. Normativa sismica de aplicacion a proyectos y obras
de ingenierfa civil.

17.Estudios climatoldgicos e hidroldgicos en carreteras. Datos climatoldgicos generales.
Datos pluviométricos. Cdlculo de precipitaciones e intensidades de lluvia. Estudios
de cuencas. Calculos hidroldgicos. Disefio del drenaje longitudinal y longitudinal.
18. Eltréfico por carretera. Caracteristicas. Factores y composicién del trafico. LaIMD.
Los aforos de trafico. Factores que intervienen en la obtencién de la IMD. Medicién
de vehiculos pesados y su utilidad en la gestién de una red de carreteras.

19.Estudios de tréfico. Estudios de intensidades de circulacion. Estudios de velocidades.
Estudios de origen y destino. El trdfico en la red de carreteras de la Diputacién de
Cadiz. Caracteristicas de la circulacion. Variables bésicas. Relaciones intensidad-
velocidad.

20. Métodos de prevision de la demanda de trifico. Datos basicos. Hipétesis de
crecimiento. Capacidad y niveles de servicio. Factores que afectan a la capacidad y a
los niveles de servicio. Andlisis de la circulacion. Tratamientos para la mejora de la
circulacion.

21.Trazado de carreteras. Normativa vigente. Clases de carreteras y tipos de proyectos.
Datos bésicos para el estudio de trazado. Velocidad. Visibilidad. Distancia de parada.
Distancia de adelantamiento. Distancia de cruce.

22. Trazado en planta. Alineaciones rectas. Curvas circulares: radios y peraltes,
caracteristicas, desarrollo minimo. Curvas de transicién: funciones, forma y
caracteristicas, longitud minima. Limitaciones. Condiciones de percepcion visual.
Coordinacion entre elementos de trazado. Transicion de peralte. Visibilidad en curvas
circulares.

23.Trazadoenalzado.Inclinacion de las rasantes: valores extremos, carriles adicionales,
tineles. Acuerdos verticales. Pardmetros minimos de la curva de acuerdo. Condiciones
de visibilidad. Consideraciones estéticas. Coordinacion de los trazados en planta y
alzado. Pérdidas de trazado.

24.Secciontransversal. Seccion transversal en plantarecta. Elementos y sus dimensiones.
Funciones de cada elemento. Bombeo. Taludes, cunetas y otros elementos. Seccién
transversal en planta curva. Sobreancho. Pendientes transversales. Medianas.

25. Enlaces e Intersecciones. Orden Circular 32/2012, Guia de nudos viarios.

26. Drenaje superficial y subterrdneo. Norma 5.2 — IC. Drenaje superficial.
Recomendaciones para el proyecto y construccion del drenaje subterrdneo en obras
de carretera.

27. Movimiento de tierras. Clasificacion y caracteristicas de los suelos segin el
PG-3. Compactacion. Construccion de explanaciones. Construccion de terraplenes,
pedraplenes y rellenos todo uno. Capacidad soporte de las explanadas. Normas y
especificaciones.

28. Cimentaciones. Técnicas de mejora del terreno. Taludes. Proteccion de la
infraestructura frente a la caida de rocas.

29.LaLey 8/2001,de 12 de julio, de Carreteras de Andalucfa. Disposiciones Generales.
30. Reglamento General de Carreteras. Real Decreto 1812/1994, de 2 de septiembre.
Disposiciones generales.

31. Estudios de carreteras. Tipologia y caracterizacion.

32. Firmes. Constitucion y conceptos generales. Materiales de firmes. Mezclas
bituminosas. Pavimentos de hormigén. Secciones de firme.

33. Instruccion para el disefio de firmes de la red de carreteras de Andalucia.

34 Caracteristicas superficiales y estructurales de los firmes. Auscultacion. Conservacion
y rehabilitacién de firmes. Norma 6.3-IC. Rehabilitacion de firmes.

35. Obras de paso y drenaje. Conceptos Generales. Tipologias y materiales. Métodos
constructivos y medios auxiliares. Conservacion e inspeccién. Normativa aplicable.
36.Puentes: tipologia. Emplazamiento. Elecci6ny seleccion del tipode puente. Contenido
del proyecto y normativa aplicable. Métodos constructivos. Elementos de los puentes.
37. Tipologia de muros en obras de carretera. Construccion y control de calidad.

38. Proyecto y ejecucién de muros de escollera en obras de carreteras. Criterios de
proyecto. Recomendaciones para la ejecucion y criterios de control.

39. Sefializacion, balizamiento y sistemas de contencidn. Conceptos. Tipologias.
Caracteristicas. Criterios de empleo. Norma 8.1-IC Sefializacién vertical. Norma
8.2- IC. Marcas viales.

40. Orden Circular 35/2014, Criterios de aplicacion de sistemas de contencién de
vehiculos. Otra normativa aplicable.

41.Pliego de prescripciones técnicas generales para obras de carreteras y puentes (PG-3).
42. Proyectos de construccion de carreteras. Documentos del proyecto.

43. Direccién de obras de carreteras. Funciones. Plan de obra. Organizacién de las
obras. Incidencias en las obras. Certificaciones y relaciones valoradas. Certificacion
final y liquidacién. Garantia de las obras y vicios ocultos.

44. Conservacion de carreteras. Conceptos. Operaciones bdsicas. Operaciones
extraordinarias.

45.Organizacion de laconservacion de carreteras. Modelos y evolucion. La organizacion
de la conservacién en la red provincial de carreteras de Céddiz.

46. Explotacion de carreteras. Zonas de proteccion y limitaciones. La vigilancia de la
carretera. Gestion de autorizaciones en la red provincial de carreteras.

47. Proteccion, uso y defensa del dominio publico viario.

48. Accesos a la carretera. Tipologfa. Accesos en la red provincial de carreteras de
Cadiz. Procedimiento de autorizaciones.

49. Cesion de tramos urbanos de carretera a los Ayuntamientos.

50.Produccion y gestion de residuos de construccion y demolicion. Alternativas de uso.
51.Ley 31/1995,8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y dmbito
de aplicacion Principios de la accion preventiva. Derecho a la proteccion frente a los
riesgos. Equipos de trabajo y medios de proteccién. Formacién de los trabajadores.
Riesgo grave e inminente.

52.Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

53. Estudios de seguridad y salud en los proyectos de obras: objeto, obligatoriedad
y contenido.
54. Planes de seguridad y salud en las obras de construccion: objeto y contenido.
55. Coordinacién en materia de seguridad y salud. Principios generales de seguridad
aplicables durante laejecucion de laobra. Obligaciones de contratistas y subcontratistas.
56. Planificacion de lared de carreteras de Andalucia. Planes provinciales de carreteras.
Adquisicion o pérdida de la condicion de carreteras. Criterios para la adquisicion o
pérdida de condicién de carretera.
57. Sistemas de Informacion Geografica (SIG). Definicion. Componentes de un SIG
y sus funciones. Aplicaciones.
58. Sistemas y aplicaciones informdticas para la gestion y el control de la conservacion.
59.Geograffa humanade la provincia de Cddiz. Caracteristicas generales de sus nicleos
de poblacion. Las redes de carreteras en la provincia de Cadiz.
60. La demanda del transporte. Adaptacion de las infraestructuras al aumento o
disminucién de la demanda. Estudios de transporte. El método de los escenarios y la
planificacién territorial.
61.Eltransporte en el medio urbano. Movilidad Sostenible. Transporte ptiblico y privado.
62. El trafico por carretera. Caracteristicas. Factores y composicion del trifico. La
IMD. Los aforos de trafico: Métodos. Tipos de estaciones. Factores que intervienen
en la obtencion de la IMD. Medicion de vehiculos pesados y su utilidad en la gestién
de una red de carreteras.
63.Seguridad vial. Generalidades. Andlisis de la accidentalidad. fndices de peligrosidad.
Actuaciones de mejora de la seguridad vial. Planes de seguridad vial.
64. Espacios protegidos de la provincia de Cédiz.
65. Estudios geotécnicos en carreteras. Consideraciones geoldgico-geotécnicas para
proyectos de carreteras. Caracterizacion geotécnica de materiales. Informe geotécnico:
contenido y utilidad.
66.Estudios geotécnicos de cimentaciones. Etapas de trabajo. Objetivos. Interpretacion
de resultados. Problematicas especiales en terrenos blandos. Técnicas de tratamiento
y mejora de terreno. Caracterizacién y estabilidad de taludes. Informe geotécnico:
contenido y utilidad.
67. Control de calidad en una obra de carretera. Definicion en el proyecto. Control
geométrico. Control en la ejecucion y calidad de los materiales. Programa de control
de calidad. Relacién de unidades a controlar y ensayos a realizar. i}
68. Gestion Integral de la Calidad Ambiental en Andalucia. Objetivos. Ambito de
aplicacion. Instrumentos de control y prevencion ambientales.
69. Instrumentos de control y prevencion ambientales aplicables a las obras de
carreteras. Tramitacion.
70. Evaluacién de Impacto Ambiental. Tipologia, aplicaciones, estudios necesarios y
trdmites. Marco juridico.
71. Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: Principios de igualdad. Planes de
igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad.

ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

TURNO GENERAL ] TURNO DISCAPACIDAD [] (Marque una de las dos opciones)
DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO [MUNICIPIO |PROVINCIA NACIONALIDAD
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) CODIGO POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA|PAIS

D.N.I - PASAPORTE - DOCUMENTO DE < 4
EXTRANJERIA TELEFONO [MOVIL

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
CENTRO DE EXPEDICION FECHA DE EXPEDICION

JUSTIFICACION DEL INGRESO EFECTUADO A FAVOR DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ

[JINGRESO EN LA ENTIDAD FINANCIERA “LA CAIXA”, CUENTA N°: ES56
2100 8694 65 2200101647

[JEXENCION O REDUCCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Ala solicitud se acompafiard:

- Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (la base TERCERA, apartado 1.c).

- Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe de
los derechos de examen, establecidos en 12,75 € en cualquier oficina de La Caixa ¢/c nim
ES56 2100 8694 65 2200101647

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion o exencion de tasa, ademds:

- Justificacion de la exencion o reduccién de la tasa por derechos de examen.

- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

- Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(Base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

- Informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite la compatibilidad del/a aspirante para el desempefio de las tareas
y funciones de la plaza a la que opta.

La persona abajo firmante, SOLICITA ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas
a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los
datos consignados y que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera.
En a.... de v de 20......
(Firma)

PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
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En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, se le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y
demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, serdn incluidos, para su
tratamiento, en el fichero registro electrénico del que es responsable la Diputacion de
Cédiz. Asimismo, le informamos que la finalidad del citado fichero es la tramitacién de
procedimientos telemdticos a través del Registro Electrénico Comiin de la Diputacion de
Cadizy notificacion de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos de caracter
personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente su
solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos y en caso de que no
los proporcione no podremos atender debidamente su solicitud. De acuerdo con lo previsto
en la citada Ley Orgdnica, las personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento en
este formulario puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
ante el responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacion al Registro General de
Diputacion (Edificio Roma), Avenida 4 de diciembre de 1977, 11-12, 11071 de Cddiz o
por el procedimiento en Sede Electrénica que corresponda.

D.N.L - PASAPORTE - DOCUMENTO DE

EXTRANJERIA TELEFONO [MOVIL

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

CENTRO DE EXPEDICION FECHA DE EXPEDICION

JUSTIFICACION DEL INGRESO EFECTUADO A FAVOR DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ

[JINGRESO EN LA ENTIDAD FINANCIERA “LA CAIXA”, CUENTA N°: ES56
2100 8694 65 2200101647

[JEXENCION O REDUCCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

Ejemplar para la Administracion

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

TURNO GENERAL [ TURNO DISCAPACIDAD [ (Marque una de las dos opciones)

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Ala solicitud se acompafiard:

- Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (la base TERCERA, apartado 1.c).

- Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe de
los derechos de examen, establecidos en 12,75 € en cualquier oficina de La Caixa c/c ndm
ES56 2100 8694 65 2200101647

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion o exencion de tasa, ademas:

- Justificacion de la exencion o reduccion de la tasa por derechos de examen.

- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

- Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas
(Base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

- Informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite la compatibilidad del/a aspirante para el desempefio de las tareas
y funciones de la plaza a la que opta.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE La persona abajo firmante, SOLICITA ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas
FECHA DE NACIMIENTO |[MUNICIPIO |PROVINCI AINACIONALIDAD a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los

P y datos consignados y que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en 1a Base Tercera.
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) CODIGO POSTAL EN o Qe € e de 20......
MUNICIPIO PROVINCIA|PAIS (Firma)

- - , . PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
BXI\”IF{{AIIZI/?EII%&)RTE DOCUMENTO DE 101 6EoNO IMOVIL N / UTAC 0 i C C _ ‘
En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, se le informa

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

CENTRO DE EXPEDICION FECHA DE EXPEDICION

JUSTIFICACION DEL INGRESO EFECTUADO A FAVOR DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ

[JINGRESO EN LA ENTIDAD FINANCIERA “LA CAIXA”, CUENTA N ES56
2100 8694 65 2200101647

[JEXENCION O REDUCCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Ala solicitud se acompafiard:

- Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (la base TERCERA, apartado 1.c).

- Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe de
los derechos de examen, establecidos en 12,75 € en cualquier oficina de La Caixa c/c nim
ES56 2100 8694 65 2200101647

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion o exencién de tasa, ademds:

- Justificacion de la exencion o reduccion de la tasa por derechos de examen.

- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

- Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(Base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

- Informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite la compatibilidad del/a aspirante para el desempefio de las tareas
y funciones de la plaza a la que opta.

que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y
demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, serdn incluidos, para su
tratamiento, en el fichero registro electrénico del que es responsable la Diputacién de
Cédiz. Asimismo, le informamos que la finalidad del citado fichero es la tramitacion de
procedimientos telematicos a través del Registro Electrénico Comtin de la Diputacion de
Cédiz y notificacion de actos administrativos alas personas interesadas. Los datos de cardcter
personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente su
solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos y en caso de que no
los proporcione no podremos atender debidamente su solicitud. De acuerdo con lo previsto
en la citada Ley Orgdnica, las personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento en
este formulario puede ejercitarlos derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
ante el responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacion al Registro General de
Diputacién (Edificio Roma), Avenida 4 de diciembre de 1977, 11-12, 11071 de Cédiz o

La persona abajo firmante, SOLICITA ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas
a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los
datos consignados y que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera.
En A de de 20......
(Firma)

PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, se le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y
demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, serdn incluidos, para su
tratamiento, en el fichero registro electrénico del que es responsable la Diputacion de
Cédiz. Asimismo, le informamos que la finalidad del citado fichero es la tramitacién de
procedimientos telematicos a través del Registro Electrénico Comiin de la Diputacion de
Cédizy notificacién de actos administrativos alas personas interesadas. Los datos de cardcter
personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente su
solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos y en caso de que no
los proporcione no podremos atender debidamente su solicitud. De acuerdo con lo previsto
en la citada Ley Orgdnica, las personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento en
este formulario puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion
ante el responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacion al Registro General de
Diputacion (Edificio Roma), Avenida 4 de diciembre de 1977, 11-12, 11071 de Cddiz o
por el procedimiento en Sede Electrénica que corresponda.

Ejemplar para la Tesorerfa Provincial

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

TURNO GENERAL [ TURNO DISCAPACIDAD [ (Marque una de las dos opciones)

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO [MUNICIPIO |PROVINCIA NACIONALIDAD
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) CODIGO POSTAL
MUNICIPIO IPROVINCIA PAIS

por el procedimiento en Sede Electronica que corresponda.

Ejemplar para la persona interesada
N°24.248

AREA DE FUNCION PUBLICA
EDICTO

El Diputado Delegado del Area de Funcién Piblica, hace saber que mediante
Resolucion de fecha 10 de abril de 2018, se adoptd lo siguiente:

"Una vez publicadas las Bases Generales por las que se rigen los procesos
selectivos para la provision, en régimen de personal funcionario de carrera, de las
plazas vacantes en la plantilla de la Diputacion Provincial de Cadiz, en el BOP de
Cédiz nimero 47, de 13 de marzo de 2017 y BOJA nimero 152, de 9 de agosto de
2017, vengo en disponer lo siguiente:

Primero: Aprobar las Bases Especificas por la que se regird el proceso
selectivo para la provision, en régimen de personal funcionario de carrera, de las
siguientes plazas vacantes en la plantilla de la Diputacion Provincial de Cadiz:

1 plaza de Ingeniero/a Técnico/a Obras Publicas.

- Funcionario/a de Carrera.

- Sistema de seleccion: Concurso-Oposicidn Libre.
- Grupo "A".

- Subgrupo “A2”

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Técnica.

Segundo: Determinar la publicacién de las Bases Especificas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz (B.O.P.)"

Contra la presente Resolucion, que es definitiva en via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de
notificacion, o bien,directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en el
art. 14 delaley 39/1998,de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin perjuicio de
cualquier otro recurso que estime procedente. )

11/04/2018. El Diputado delegado del Area de Funcién Publica,

Francisco Gonzdlez Pérez. Firmado. )
BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISION, EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA, DE UNA PLAZA DE PERSONAL INGENIERO TECNICO DE
OBRAS PUBLICAS, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2016

PRIMERA .- NORMAS GENERALES
1. El objeto de las presentes bases es la provision en propiedad como personal
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funcionario de carrera, por el procedimiento de Concurso-Oposicién Libre, de una
plaza de Ingeniero/a Técnico/a Obras Publicas de la Plantilla de personal funcionario
de la Excma. Diputacién Provincial de Cddiz, Grupo A, Subgrupo A2, encuadradas en
la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Denominacion 'Ingeniero/a
Técnico/a de Obras Publicas', dotadas con las retribuciones correspondientes al Grupo
A Subgrupo A2.

2. Laplaza convocada se encuentra vacante e incluida en la Oferta Pablica de Empleo
de la Diputacion Provincial de Cadiz, correspondiente al afio 2016 aprobada mediante
Resolucion de la Presidencia de 2 de febrero de 2016 (Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz nimero 26, de 10 de febrero de 2016).

3. El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes serd el de Concurso-
Oposicion Libre.

4. Descripcion del puesto: Realizar tareas propias de la titulacion requerida.

5. Las personas aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
cardcter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso selectivo,
de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

SEGUNDA .- CONVOCATORIA

La Presidencia de la Diputacion, una vez publicadas las presentes Bases,
procederd a convocar las pruebas selectivas. Las convocatorias determinardn el nimero
y caracteristicas de las plazas que deban ser provistas, con arreglo a la resolucién de
2 de febrero de 2016.

TERCERA .- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
1. Para la admisi6n en el proceso selectivo serd necesario que las personas aspirantes
declaren en su instancia que retinen los siguientes requisitos en la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes sin perjuicio de las responsabilidades en que
pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en la misma:

a) Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

En el supuesto de tratarse de personas extranjeras deberdn superar una
prueba previa, ante el Organo de Seleccién nombrado para valorar la convocatoria a la
que se presenten, donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espaiiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea
el castellano serdn eximidas de este requisito por el Organo de Seleccion.

b) Edad: tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad
para la jubilacion forzosa.

c) Titulacién: alafechaen que termine el plazo de presentacion de solicitudes,
tener el titulo universitario oficial de Ingeniero/a Técnico/a de Obras Piblicas, o de los
titulos de grado equivalentes verificados por el Consejo de Universidades a través del
cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado
por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y el real Decreto 43/2015, de 2 de febrero.
En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera hallarse en posesion de las
credenciales que acrediten su homologacién oficial; ademads, se adjuntard al titulo su
traduccion jurada.

d) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
habituales de la plaza a que aspira. En el supuesto de discapacidad deberd acreditarse la
compatibilidad de ésta con el desempefio de las tareas de la plaza a la que se pretende
acceder. Para estas personas, cuando previamente lo hayan solicitado en la instancia,
el Organo de Seleccién adaptard en lo posible el tiempo y medios de realizacién de
los ejercicios de modo que gocen de igualdad de oportunidades.

Elcertificado de discapacidad se entregard junto alasolicitud de participacion
en el proceso selectivo.

e) Habilitacion: no haber sido separada o separado, o haberse revocado
su nombramiento como personal funcionario interino, con cardcter firme mediante
procedimiento disciplinario de ninguna administracién ptiblica u 6rgano constitucional o
estatutario, ni hallarse inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones piblicas o de aquellas propias del cuerpo, agrupacion profesional o escala
objeto de la convocatoria. En el caso de personal laboral, no hallarse inhabilitado por
sentencia firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente
de forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo puiblico.

f) Compatibilidad: No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad para prestar servicio en la Administracién Local.

¢) Tasas: Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen, conforme a
lo establecido en la base CUARTA y lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal reguladora
de los derechos de examen por concurrencia a pruebas selectivas convocadas por la
Diputacién Provincial de Cédiz, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009.

2. Los requisitos precedentes deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos hasta el momento de la toma de posesion
como personal funcionario de carrera de esta Diputacion. Y cuando se trate de requisitos
de capacidad para el desempeio de las funciones publicas también deberan preservarse
alo largo de la carrera profesional.

3. Quienes resulten titulares de las plazas quedardn sujetos al régimen general
de incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA - SOLICITUDES, TASAS Y PLAZO DE PRESENTACION
1. Solicitudes

a) Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figura
como Anexo II de las presentes bases y que sera facilitado gratuitamente en el Area de
Funcion Publica de la Diputacion Provincial de Cadiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicada en la Plaza Espana, s/n de Cadiz. El modelo también se encuentra

disponible en la pagina web corporativa, www.dipucadiz.es entrando sucesivamente
en los siguientes enlaces: Servicios/Funcién Pdblica y Recursos Humanos/Oferta
Empleo Piblico, debiendo imprimir todos los ejemplares requeridos (ejemplar para
la Administracion, para la Tesorerfa Provincial y para la persona interesada).

b) A la solicitud se acompanara:

Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (la base TERCERA,

apartado 1.c).
Justificante de pago de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe de los derechos
de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La Caixa: c¢/c niimero
ES56 2100 8694 65 2200101647

¢) En caso de discapacidad o de solicitar reduccion de tasa, ademds:

Justificacion de la reduccion de la tasa por derechos de examen.

Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(Base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

2. Tasa

Las personas aspirantes deberdn adjuntar a la solicitud, el resguardo de
haber abonado la tasa de 12,75 € por derechos de examen, establecida en la en la
Ordenanza Fiscal reguladora de los derechos de examen por concurrencia a pruebas
selectivas convocadas por la Diputacién Provincial de Cddiz, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 103, de 2 de junio de 2009. Las exenciones y
reducciones sobre la tasa se ajustardn a lo establecido en dicha Ordenanza Fiscal, que
dispone en su articulo 5 lo siguiente:

«Reducciones de la Cuota:

1. Aquellas personas que se encuentren inscritas en situacion de demandantes de
empleo con una antigiedad minima de un mes, previo a la fecha de publicacién en el
Boletin Oficial que corresponda de la convocatoria a la que opte y carezcan de rentas
superiores, en computo mensual, al Salario Minimo Interprofesional, tendrdn derecho
a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan en la presente
Ordenanza Fiscal.

2. Las personas discapacitadas con una minusvalia reconocida igual o superior al 33%,
tendrdn derecho a una reduccion del 100% de la cuota de las tasas que se contemplan
enla presente Ordenanza Fiscal. Sobre el particular, serd exigible, que dicha minusvalfa
permita desempenar a su titular las funciones de la plaza a la que opte. Este extremo
deberd quedar acreditado por medio de la documentacion emitida en tal sentido por el
organismo de la Administracién competente.

3. Las familias numerosas, en los términos establecidos en el articulo 12.1.c) de la
Ley 40/2003, de 18 de noviembre, tendran las siguientes reducciones de las cuotas:

a) Reduccion del 100%: Las Familias de Categorfa Especial.

b) Reduccién del 50% sobre las tarifas a las Familias de Categorfa
General»

El pago del importe de la tasa de los derechos de participacién se realizara
dentro del plazo de presentacién de solicitudes. El impago o el pago extempordneo
serd motivo de exclusion no subsanable.

En ningtin caso, la mera presentacién de la acreditacion del pago de la tasa
supondrd la sustitucion del trdmite de presentacion de la solicitud de participacién en
tiempo y forma.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, a la devolucion de la
tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho imponible (presentacién de
la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de cualquier aspirante o la no presentacion a la realizacién de
alguno de los ejercicios en que consiste la oposicion, no dara lugar a la devolucion de
los derechos de examen.

3. Plazo

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas deberdn presentar sus
solicitudes, debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contado
desde el siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. Si el plazo expirase en dia inhdbil, se entenderd prorrogado hasta el primer
dia habil siguiente.

4. Presentacion

a) Presentacion manual:

Las solicitudes se ajustardn al modelo oficial y normalizado que figuracomo
Anexo II de la presente resolucién y que serd facilitado gratuitamente en el Area de
Funcién Piblica de la Diputacion Provincial de Cadiz, sita la planta baja del Palacio
Provincial, ubicado en la Plaza Espafia, s/n de Céadiz.

Podrd descargar el modelo de solicitud a través de la Sede electrénica de
la Diputacion, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el drea temdtica
'Funcién Piblica y RRHH' la opcién 'Admisién a pruebas selectivas de ingreso como
personal funcionario de carrera - O.E.P., 'Descargar impresos de solicitud', o bien
'Rellenar formulario para imprimir'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es entrando sucesivamente en los siguientes enlaces, Servicios/Funcién
Piblica y Recursos Humanos/ Oferta Empleo Publico, debiendo imprimir todos los
ejemplares requeridos (ejemplar para la Administracion, ejemplar para la Tesoreria
Provincial y para la persona interesada).

Las solicitudes y documentacion se presentaran en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cddiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre
de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz o por los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comtn de
las administraciones publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por:

Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (la base TERCERA,

apartado 1.c).
Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe
de los derechos de examen, establecidos en 12,75 euros en cualquier oficina de La
Caixa: ¢/c nimero ES56 2100 8694 65 2200101647

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccién de tasa, ademds:
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Justificacion de la reduccion de la tasa por derechos de examen.

Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

Solicitud de adaptacién de tiempo y medios paralarealizacidn de las pruebas
selectivas (Base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina de
Correos antes de ser certificada, tal y como sefiala el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Piblicas. De no ser asi no podrd estimarse como presentada en fecha.

b) Presentacion telematica:

Instrucciones de presentacién

Acceder a la Sede Electrénica https:/sede.dipucadiz.es

Clicar sobre el trdmite 'Admisidn a pruebas selectivas de ingreso como
personal funcionario de carrera’ que se encuentra en el area temdtica 'Funcién Piblica
y RRHH'

Clicar sobre el icono verde para la tramitacion electrénica.

Si adn no se ha logado en el sistema se le solicitard validacion mediante
certificado digital o DNIe.

Fase Formularios: Cumplimentar el formulario y clicar sobre Guardar y
Terminar.

Fase Adjuntos: Se deberdn adjuntar obligatoriamente los documentos que
corresponda segtin su caso.

Pulsar sobre el botén Continuar con la presentacién que le llevard a una
pantalla donde debera firmar la solicitud con su certificado digital o DNIe.

Una vez realizada la firma correctamente, el dltimo paso de la tramitacidn
es clicar sobre Presentar la solicitud.

A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentard un
resumen de nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos disponible
un Justificante de presentacién electronica.

A efectos de presentacion de solicitudes y demas documentacion, serd de
aplicacién lo previsto en el Reglamento del Registro General de la Diputacion de Cdiz,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 179, de 17 de septiembre
de 2010 y en la web de la Diputacion Provincial de Cadiz (www.dipucadiz.es).

5. Discapacidad

Las personas que tengan reconocida una discapacidad igual o superior al
33%,debidamente acreditada por los 6rganos competentes de la Administracion Piblica
correspondiente, podrdn pedir en la solicitud adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas selectivas, que les serdn concedidas en la medida de lo
posible, siempre que no quede desvirtuado el contenido de los ejercicios, ni implique
reduccién ni menoscabo de suficiencia exigible.

Asimismo, deberan adjuntar antes de la fecha de realizacién del primer
ejercicio, informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u
organismo equivalente que acredite lacompatibilidad del/a aspirante para el desempefio
de las tareas y funciones de las plazas. Dicho informe tendrd cardcter no vinculante
para la obtencién del grado de «apto laboral» emitido por el Servicio de Prevencién
y Salud en el reconocimiento médico previsto. La Diputacion podra recabar informes
complementarios para determinar la capacidad funcional de la persona aspirante para
las funciones habitualmente desarrolladas por el funcionariado integrado en las plazas
objeto de las presentes bases.

El certificado de discapacidad se entregard junto ala solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

QUINTA. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia dictard resolucion
declarando aprobadas las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi
como las causas de exclusion, en su caso.

Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusion u

omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
hdbiles contados a partir del siguiente al de publicacién de la resolucién anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacién que a su derecho convenga.
Se presentardn en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cddiz, ubicado
en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de
Cédiz o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo comtin de las administraciones ptblicas. Quienes,
dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o aleguen la omision,
seran definitivamente excluidas de la participacion en el proceso selectivo.
2. Transcurrido el plazo establecido en el apartado anterior, la Presidencia dictard
resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.
Asimismo, en dicha Resolucién se hard constar el lugar, fecha y hora de realizacion
del primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las
listas provisionales, y la publicacion les servird de notificacion.

Laresolucion por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comtin
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucién de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 TeCursos. ) )

~ SEXTA. ORGANO DE SELECCION
1. El Organo de Seleccién, que serd nombrado por decreto de la Presidencia de la
Diputacién Provincial, juzgara los ejercicios del proceso selectivo, y su composicion

colegiada deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. La pertenencia al Organo de Seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. No podrédn formar
parte del Organo de Seleccion aquellas personas que hubiesen realizado tareas de
preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podrdn formar parte el personal de
eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual.
2.Sucomposicion,constard como minimo de las siguientes personas: una,que ostentard
la Presidencia, cuatro que tendran la condicion de Vocales y una mas que tendra la
condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero sin voto, debiendo designarse el
mismo nimero de personas suplentes.

ElOrgano de Seleccion podrd proponer ala Presidencia de la Corporacion la
incorporacion asus trabajos de asesores/as especialistas, que colaboraran exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

3. El Organo de Seleccion estard integrado, ademds, por sus respectivos suplentes
que, simultdneamente con los titulares, habrdn de designarse, no pudiendo constituirse
ni actuar sin la presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
incluidos el/a presidente/ay el/a secretario/a o sus suplentes. Las decisiones se adoptardn
por mayoria de votos presentes, resolviendo el voto de calidad del presidente los
supuestos de empate.

4. Todos los miembros del Organo de Seleccidn, titulares y suplentes, deberdn poseer
una titulacién igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convocatoria,
en el mismo area de conocimientos especificos, y pertenecer al mismo grupo/nivel o
grupo/nivel superior,de los previstos enlos articulos 76 y 77 del Real Decreto legislativo
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

El personal suplente nombrado para componer el Organo de Seleccion
podrd actuar indistintamente en relacién con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podrd actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia del/a presidente/a titular o suplente o del/a
secretario/a titular o suplente, las funciones de ambos serén ejercidas por los vocales
designados.
5.Los miembros del Organo deberan abstenerse de intervenir, notificindolo al presidente
de la Diputacién Provincial, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Piblico, o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas
durante los cinco afios inmediatamente anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
Asimismo, los/as aspirantes podrdn recusar a los miembros de El Organo cuando
concurran dichas circunstancias, atenor deloestablecidoenel articulo 24 de lamismaley.

El Organo de Seleccion resolverd todas las cuestiones derivadas de la
aplicacion de las bases de la convocatoria, quedando facultado para adoptar todas
aquellas determinaciones que estime pertinentes para el correcto desarrollo de los
ejercicios, tanto en lo que se refiere, si fuera necesario, a fijacion de distintas sedes para
su realizacidn, como cualquier otra contingencia de caracter organizativo que pudiera
surgir en el desarrollo del proceso selectivo.

6. La composicion del Organo de Seleccion se hard puiblica en el BOP de Cadiz y en
el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cédiz, a
efectos de posibles recusaciones, a tenor de lo establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.ElOrgano de Seleccion que actie en estas pruebas, a efectos del abono de asistencia
asus miembros, tendrd la categoria segunda,de acuerdo con lo establecido en el articulo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo.

Los acuerdos de El Organo de Seleccion se haran publicos en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

SEPTIMA - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DE LAS
PRUEBAS
1. Sistema de Seleccion

El procedimiento de seleccion serd el de Concurso-Oposicion Libre.

2. Fase de Oposicion:

Podran concurrir ala fase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Consistird en la realizacién de 3 ejercicios obligatorios que a continuacion
se indican, siendo todos ellos de cardcter eliminatorio, de modo que la no superacion
de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir a los siguientes.

2.1. Primer Ejercicio:

_ Consistird en desarrollar por escrito un tema de cardcter general propuesto
por el Organo de Seleccion. El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio
serade dos horas. El tema serd determinado por el Organo de Seleccion, inmediatamente
antes de celebrarse el ejercicio, debiendo estar relacionado con el grupo de temas
Especificos determinado en el programa establecido en Anexo I.

El ejercicio deberd ser leido por la persona aspirante en sesion publica ante
el Organo de Seleccion, que lo calificard valorando los conocimientos, la claridad y
orden de ideas y la calidad de la expresion escrita, asi como su forma de presentacion
y exposicion.

Sulecturatendra lugar en los dias y horas que sefiale el Organo de Seleccién.
2.2. Segundo Ejercicio:

El segundo ejercicio de la fase de oposicién consistird en desarrollar por
escritotres (3) temas que el Organo de Seleccion, en presencia de las personas aspirantes
que concurran, determinard en el acto y al azar de entre los dos grupos existentes
(Comunes y Especificos) del programa establecido en Anexo I. Se desarrollard un tema
del grupo de temas Comunes elegido por cada aspirante de entre dos extraidos al azar
y dos temas del grupo de temas Especificos elegidos por cada aspirante de entre tres
extraidos al azar.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd tres (3) horas.

Posteriormente, se procederda su lectura piblicaante el Organo de Seleccion.
Este, suspenderd el acto de lectura cuando el/la asplrante no hubiese contestado alguno
de los tres temas y la calificacion de la prueba serd de O puntos.



17 de abril de 2018

B.O.P. DE CADIZ NUM. 72

Péagina 17

En este ejercicio se valorard el dominio tedrico-técnico sobre el temario, la
sistematica en el planteamiento, la adecuada explicacion de la normativa de aplicacion
que corresponda, el volumen y comprension de los conocimientos sobre los temas
expuestos, la claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad de
expresion escrita.

2.3. Tercer Ejercicio:

Consistird en la resolucion de dos supuestos prcticos relacionados con el
programaestablecidoenel AnexoI,que planteard el Organo de Seleccion inmediatamente
antes de su comienzo, pudiendo el/a aspirante auxiliarse de textos legales o cualquier
otro apoyo técnico necesario relacionados con el temario establecido en el Anexo I.
Quedan excluidos aquellos textos con repertorios de supuestos pricticos.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd de tres horas.

Posteriormente, el ejercicio se leerd por cada participante, ante el Organo
de Seleccion publicamente.

Se valorard la preparacién y correcta aplicacion de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas pricticos planteados.

El Organo de Seleccion suspenderd el acto de lectura cuando el/a aspirante
no hubiese contestado alguno de los supuestos précticos y la calificacion de la prueba
serd de 0 puntos.
2.4.Dfa, Hora y Lugar del comienzo de los ejercicios:

El dia, hora y lugar del comienzo del primer ejercicio, se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dias de antelacion como minimo.

El dia, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Céadiz, con una
antelacién de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente, deberd transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dfas
naturales.

2.5. Adaptaciones de tiempo y forma:

ElOrgano de Seleccion tomard las medidas necesarias para que las personas
con discapacidad que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con
las adaptaciones que les permitan gozar de condiciones similares a las del resto de
participantes.

2.6. Orden de llamamiento:

El orden de llamamiento y la actuacion de las personas aspirantes en la
lectura de los ejercicios se establecerd de acuerdo con el orden resultante del sorteo
realizadoel 12 de junio de 2017 en el despacho de la Secretaria General de la Diputacién
Provincial de Cadiz y con la presencia de dos funcionarios de la Diputacion Provincial
de Cadiz designados por el Secretario General. Efectuado el sorteo, resultd insaculada la
letra G, publicandose en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion
Provincial de Cadiz durante 15 dfas naturales, esto fue, del 9 al 23 de junio de 2017.

Lalectura de los ejercicios se realizard en llamamiento tnico y se efectuard
publicamente. Unicamente serd posible un segundo llamamiento cuando la causa de
incomparecencia sea comunicada antes de la realizacion del siguiente ejercicio y esté
motivada por fuerza mayor, debidamente justificada.

2.7. Ejercicios de la fase oposicion:

Cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion serd eliminatorio, serdn
calificados separada e independientemente hasta un maximo de diez puntos (10,00),
quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos
(5,00) en cada uno de ellos.

2.8. Publicacion de resultados:

El resultado de cada uno de los ejercicios serd publicado en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Corporacién y la web corporativa.

3. Fase de Concurso )

Finalizada la fase de Oposicién, el Organo de Seleccién requerird a las
personas aspirantes que la hayan superado, para que en el plazo maximo de diez dias
habiles presenten la documentacién acreditativa de los méritos que posean, debiendo
hacerlo mediante fotocopia compulsada o documentacién con firma electrénica. Estos
méritos se presentardn en el Registro General de la Diputacién Provincial de Cadiz,
ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P.
11071 de Cédiz o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas.

La valoracion de los méritos se ajustard a los siguientes criterios:

3.1. Servicios Prestados. Maximo 6 puntos

a) Servicios prestados como personal funcionario o laboral en cualquier
Administracién Piblica, en el mismo grupo/subgrupo y misma denominacion
(Ingeniero/a Técnico/a de Obras Piblicas) o similar, entendiéndose por denominacion
similar que se trate de puestos de trabajo que supongan el desarrollo de tareas de
contenido equivalente: 0,10 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 4 puntos.

b) Servicios prestados en puestos de similares caracteristicas en Empresas
Privadas: 0,05 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 2 puntos.

3.2 Formacién. Maximo 4 puntos

La formacion académica, los cursos de formacion, asi como los cursos de
prevencion en riesgos laborales y en materia de igualdad, y superacion de ejercicios y
pruebas selectivas de las Administraciones Piblicas, se puntuardn y valorardn segtin
los siguientes criterios:

3.2.1.- Formacién Académica:

a) Doctorado en una materia propia de las funciones del puesto indicadas
en la convocatoria: 1,50 puntos.

b) Suficiencia Investigadora: Por estar en posesion de la "Suficiencia
Investigadora" o “Experto Universitario” en el dmbito de las funciones indicadas en la
convocatoria: 0,50 puntos. No computard este concepto si se aporta simultdneamente
el grado de Doctor.

¢) Otratitulacion universitaria,del mismo nivel académico que el solicitado
en laconvocatoria y perteneciente alamisma Rama de Conocimientos (en los términos
del Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,00 punto.

d) Otra titulacion universitaria, de nivel académico superior al solicitado en
la convocatoria y perteneciente a la misma Rama de Conocimientos (en los términos
del Anexo II del Real Decreto 1393/07): 1,50 punto.

3.2.2.- Cursos de Formacién:

a) Cursos acreditados de Formacion y Perfeccionamiento impartidos por
Organismos Oficiales y relacionados con el puesto, a juicio del Organo de seleccion:
0,02 puntos/hora.

Los cursos que no aporten nimero de horas serdn considerados de tres
horas. Aquellos otros que expresen el nimero de dias y no indiquen nimero de horas
se valorardn a razén de tres horas por dfa de formacién.

b) Cursos de Prevencion en Riesgos Laborales:

1. Cursode Prevencionen Riesgos Laborales de Nivel Superior: 0,75 puntos por cadauno.
2. Curso de Prevencion en Riesgos Laborales de Nivel Intermedio: 0,50 puntos por
cada uno.

3. Cursos de de Prevencion de 20 o més horas: 0,20 puntos por cada uno.

4. Cursos de de Prevencion de menos de 20 horas: 0,10 puntos por cada uno.

¢) Cursos en materia de Igualdad:

1. Master en materia de Igualdad (Cuando no teniendo la condicién prevista en el
articulo 8 del Real Decreto 55/05, de 21 de enero, sea titulo propio universitario o se
haya impartido por una administracién publica): 0,75 puntos por cada uno.

2. Cursos de Igualdad de 20 6 més horas: 0,20 puntos por cada uno.

3. Cursos de Igualdad de menos de 20 horas: 0,10 puntos por cada uno.

La participacion a titulo de docente en alguna de las acciones formativas
indicadas en los nimeros anteriores, otorgard el doble de la puntuacién que corresponda
en cada caso. No obstante no se podrd superar la puntuacién méaxima indicada.

3.3. Oposiciones aprobadas sin plaza en la misma categorfa

Por superar una oposicion siempre que no se haya obtenido plaza, en la
misma categorfa profesional: 0,10 puntos por cada una.
4. Puntuacién definitiva

Lapuntuacién definitiva serd la sumade las obtenidas en lafase de oposicién
y en la fase de concurso.

5. Empates

Los empates se dirimirdn de conformidad con las siguientes instrucciones:

Para el establecimiento de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se
comprobard la existencia de infrarrepresentacion de alguno de los sexos en la plaza
de que se trate. Determinada la infrarrepresentacion, se procederd sucesivamente del
siguiente modo:

Establecimiento de prelacién en funcion de la sumatotal de las calificaciones
obtenidas en el Primer y Segundo ejercicios.

Si persiste el empate se tomard en consideracion la puntuacion de la prueba relativa a
ejercicio o supuesto practico realizado (Tercer ejercicio).
De persistir el empate se procederd al sorteo entre ellas.

A continuacion se procederd con el otro sexo, que se pondran en orden
posterior al infrarrepresentado, siguiendo los mismos criterios antes sefialados.

De no existir infrarrepresentacién de uno de los sexos, se procederd para
dirimir los empates de la forma indicada con todas las personas afectadas.

Se considerard que existe infrarrepresentacion cuando, dentro de la
Diputacién Provincial de Cadiz, en la plaza de la convocatoria los efectivos de uno de
los sexos sea inferior al cuarenta por ciento del total.

OCTAVA - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

Concluidas las pruebas, el Organo de Seleccion publicard en el Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, la relacion
definitiva de personas aprobadas por orden de puntuacién, y elevard a la Presidencia
la propuesta de nombramiento como personal funcionario, cuyo nimero no podra
exceder en ningtin caso al de plazas convocadas.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de 1a Provincia
de Cddiz. )

Al mismo tiempo, el Area de Funcién Publica publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz de la
Corporacion, la oferta de puestos de trabajo y destinos, de acuerdo con las necesidades
de ordenacién de efectivos. En ésta figurard, al menos, el mismo nimero que personas
aspirantes hayan sido seleccionadas. ) )

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y

NOMBRAMIENTO )
1. Las personas aspirantes propuestas aportardn ante el Area de Funcién Piblica de la
Diputacién Provincial de Cadiz, los documentos que se indican a continuacion, en el
plazo de veinte dias hdbiles a contar desde el siguiente a aquel en que se publique la
relacion definitiva de aprobados/as:

a) Documento Nacional de Identidad, pasaporte o Nimero de Identidad
Extranjero. En el supuesto contemplado en el articulo 57.2 del Real Decreto 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Pblico, en relacién a descendientes de espafioles o de nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea y de su conyuge, deberdn acreditar, ademads,
el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a expensas o estar a cargo del
nacional de un Estado miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo.
Se presentard original.

b) Titulo académico oficial exigido para el ingreso en el Cuerpo, o de la
justificacidn acreditativade haberlo solicitado y abonado los correspondientes derechos
para su obtencion. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberén acreditar que estdn en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso,lahomologacién. Este requisito no serd de aplicacién
aquienes hayan obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional en el &mbito
de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones del Derecho Comunitario.
Se presentara original.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro
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Estado, declaracién jurada de no hallarse inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni
haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Certificado médico de Aptitud expedido por el Servicio de Prevencion y
Salud Laboral de la Diputacién Provincial de Cadiz, que acredite poseer la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas habituales del Cuerpo a que se aspira.

e) Peticion de puesto de trabajo y destino,de entre los ofertados, conforme al
modelo que estard a su disposicion en el Area de Funcion Piblicay en Sede Electrénica.
2. Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no comparezcan
o0 no presenten la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos seflalados en la base tercera, no podrdn ser nombrados
personal funcionario de carrera y quedaran sin efecto todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

3. Conel fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas ofertadas, cuando se
produzcanrenuncias o cuando alguno de las personas propuestas carezca de los requisitos
sefialados en labase tercera, la Presidencia podrd requeriral Organo de Selecciénrelacién
complementaria, con las personas aspirantes que sigan a las propuestas, para su posible
nombramiento como personal funcionario de carrera. Todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bdsico del Empleado Pdblico.

4. La adjudicacion del puesto de trabajo se efectuard de acuerdo con las peticiones de
las personas interesadas, segtin el orden de puntuacién obtenido en el proceso selectivo.
5.Presentadaladocumentacion,quien ostente la Presidencia de la Corporacion nombrara
a la persona candidata seleccionada y se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cadiz. Asimismo, se le notificard el puesto adjudicado.

6. La persona seleccionada tomard posesion del puesto en el plazo de un mes a contar
desde la notificacion del nombramiento. Previamente, en el mismo acto, formulara el
juramento o promesa de acatamiento establecido en el art. 62.1 d) del Real Decreto
5/2015,de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

DECIMA .- BOLSA DE TRABAJO

Del resultado del presente proceso selectivo se confeccionard una Bolsa de
Trabajo, formada por las personas aspirantes que hubieran superado todas o algunas de
las pruebas selectivas del concurso-oposicion, y no hubieran obtenido plaza, segtin el
ordende lacalificacion definitiva, y parael desempeiio de las funciones correspondientes
a las plazas convocadas.

La vigencia y regulacién de los criterios de funcionamiento de dicha bolsa
de trabajo serdn los establecidos en el Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de
la Diputacion Provincial de Cadiz. Dicho reglamento fue aprobado definitivamente por
el Pleno de la Diputacion Provincial de Cadiz y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz 152, de 10 de agosto de 2009. Posteriormente fue modificado por
el Pleno y publicado en el BOP de Cédiz 74, de 21 de abril de 2015. No habiéndose
producido alegaciones, el texto modificado se publica en el BOP de Cadiz 202, de 21
de octubre de 2015. )

DECIMO PRIMERA.- PUBLICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS
1. Las presentes bases especificas, las convocatorias y las listas provisionales y
definitivas de personas admitidas y excluidas en los procesos selectivos se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz (B.O.P.).

En el Boletin Oficial del Estado (B.O.E.) se publicaré el anuncio de la
convocatoria.
2.Encumplimiento de lalegislacién vigente, la publicacién de los actos administrativos
se realizard en la Sede Electronica de la Diputacion Provincial de Céadiz (Tablon
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz) en ladireccion
http://www.dipucadiz.es

De igual modo, ademds del cumplimiento legal que se realiza con la
publicacién en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacidn Provincial
de Cédiz, en la misma direccion electronica, entrando sucesivamente en los enlaces:

“Servicios”, “Funcién Piblica y Recursos Humanos”, “Oferta Empleo
Piblico”, se tendrd acceso a toda la documentacion que afecte a los diferentes procesos
selectivos.

DECIMO SEGUNDA - ALEGACIONES E IMPUGNACIONES
1. Se podrdn presentar alegaciones, en el plazo de cinco dias hébiles, a las calificaciones
del Organo de Seleccion, de las diferentes pruebas selectivas. Se presentaran en el
Registro General de la Diputacién Provincial de Cédiz, ubicado en el Edificio Roma,
Avenida 4 de diciembre de 1977, niimero 11-12,C.P. 11071 de Cadiz o por los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo comtin de las administraciones publicas. El momento a partir del cual
se inicia el plazo indicado, serd el dia siguiente a la publicacién de las calificaciones
de cada ejercicio en el Tablon Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacién
Provincial de Cédiz. )

2. Contra las resoluciones y actos del Organo de Seleccién y sus actos de tramite que
impidan continuar el procedimiento o produzcan indefension, podrd interponerse
Recurso de Alzada ante la Presidencia de la Corporacién.

3.Las presentes bases, as{ como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones del Organo de Seleccion de las diferentes pruebas, podran ser impugnadas
por las personas interesadas en los casos y formas que determine la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas,
asf como en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

DECIMO TERCERA - NORMATIVA APLICABLE
Las pruebas selectivas se regirdn,ademads de por lo establecido en estas bases especificas,
y porlodispuesto en las bases generales, aprobadas mediante Resolucién de 7 de febrero
de2017 (BOPde Cadiz ntimero47,de 13 de marzo de 2017) por la siguiente normativa:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.
-Real Decreto 896/1991,de 7 de junio porel que se establecen las reglas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local
- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Ptblicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico.
-Reglamento de los Registros Generales de Documentos de la Diputacién Provincial de
Cédiz y de sus Organismos Publicos Dependientes y del Registro Electrénico Comiin
(BOP de Cédiz nim. 179, de 17 de septiembre de 2010.
- Decreto 2/2002,de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso,
promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los
funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia.
- Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.
-Ley Orgénica 15/1999,de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.
- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Piblicas.
- Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.
- Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, Real Decreto 967/2014, de 21 de
noviembre, porel que se establecen los requisitos y el procedimiento paralahomologacion
y declaracién de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y
parala convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento
para determinar la correspondencia a los niveles del marco espaiiol de cualificaciones
para la educacion superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.
- Real Decreto 1509/2008, de 12 de septiembre, por el que se regula el registro de
Universidades, Centros y Titulos.
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido
de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién
Social, y que asi lo justifiquen.

ANEXO 1
A) MATERIAS COMUNES
1. La Constitucién como marco juridico fundamental. Principios Generales. Derechos
y Deberes Fundamentales.
2. La Monarqufa: teorfa general. La Corona en la Constitucién Espafola. El Poder
Legislativo: teorfa general. Las Cortes Generales.
3. El Poder Ejecutivo. Relaciones entre el Gobierno y el Poder Legislativo. El Poder
Judicial.
4. El Estado. Organizacién territorial.
5. Las Comunidades Auténomas. Principios de organizacién. Competencias propias y
relaciones con otras administraciones publicas.
6. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma Andaluza: su significado.
7. Organizacion y competencias de la provincia. La Diputacion Provincial.
8. Organizacion y competencias municipales. El Ayuntamiento.
9. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos. Actos nulos y anulables.
10. Las formas de accién administrativa: polica, servicio piblico y fomento.
11. El funcionario piblico. Responsabilidades del mismo. Derechos y obligaciones.
12. Gastos e ingresos publicos. Concepto y clases.
B) MATERIAS ESPECIFICAS
1. Nociones de geograffa humana de la provincia de Cadiz. Caracteristicas generales
de sus niicleos de poblacién. Las redes de carreteras en la provincia de Cadiz.
2. Transporte. Modos de transporte. El sector de transporte en Espaiia.
3.LaLey 37/2015, de 29 de septiembre, de carreteras.
4. Le Ley 8/2001, de 12 de julio, de carreteras de Andalucia. Disposiciones
generales.
5. Red de Carreteras del Estado. Red de Carreteras de la Junta de Andalucfa. Red de
Carreteras Provinciales. Optimizacién de una red provincial.
6. Planificacion de la red de carreteras de Andalucia. Planes provinciales de carreteras.
Adquisicion o pérdida de la condicién de carretera. Criterios para la inclusién de una
carretera en la red provincial.
7. El tréfico en la Red Provincial de carreteras. Analisis y caracteristicas del tréfico.
Intensidades. Velocidad. Capacidad. Niveles de servicio.
8. Proyectos de carreteras. Proyectos basicos y proyectos de construccion. Objeto.
Contenido. Tramitacion y aprobacion.
9. Clasificacion de la red de carreteras de Andalucia. Actuaciones y estudios de
carreteras. Construccion.
10. Explotacion de carreteras de la Red Provincial. Vigilancia de carreteras. Sistemas
de informacion. Infracciones y sanciones.
11.Organizacién de laconservacion de carreteras. Medios propios o ajenos. Conservacion
integral. Operaciones normales y extraordinarias.
12. Principales operaciones a realizar en la conservacion de carreteras. Auscultaciones
de obras de fabrica, firmes y pavimentos.
13. Las vias urbanas: compromiso entre automévil y peaton.
14. Norma de carretera 8.1 1.C., sobre senalizacion vertical.
15. Norma de carretera 8.2 1.C., sobre sefializacion horizontal.
16. Sefalizacion y balizamiento de carreteras. Sefializacion de obras.
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17. O.C. 28/2009 sobre criterios de aplicacion de barreras de seguridad metdlicas.
Criterios de empleo de sistemas de proteccién de motociclistas.
18. Uso de reductores de velocidad y bandas transversales en carreteras.
19.R.D. 345/2011 sobre gestion de la Seguridad de las infraestructuras viarias en la
Red de Carreteras del Estado. Disposiciones generales.
20. Seguridad vial en la Red de Carreteras de Andalucia. Inspecciones de seguridad
vial.
21. Elementos de comprobacion en la inspeccion de seguridad vial de la Red de
Carreteras de Andalucia. Metodologia de trabajo. Informes de inspeccion.
22.Laconservacion del dominio piblico viario y la seguridad vial en la Red Provincial
dentro del marco de la Ley de Carreteras de Andalucia.
23. Movilidad. Planes de movilidad.
24. Pliego de Prescripciones técnicas generales para obras de carreteras y puentes
PG-3. Pliegos de prescripciones técnicas particulares. Contenidos.
25. El reciclado de firmes para obras de conservacion de carreteras.
26.Firmes. Estructura del firme. Capas granulares. Tratamientos superficiales. Mezclas
bituminosas. Pavimentos de hormigén.
27. Dimensionamiento de un firme. Normativas.
28.Estudio delarehabilitacién de un firme. Recopilacion y andlisis de datos. Evaluacion,
diagndstico y andlisis de soluciones.
29. Instruccién para el disefio de firmes de la Red de Carreteras de Andalucia.
30. Caracteristicas geométricas de las carreteras. Objeto. Norma de carretera 3.1-IC
de trazado.
31. Proyecto y ejecucion de muros de escollera en obras de carretera. Criterios de
proyecto. Recomendaciones para la ejecucion y criterios bdsicos sobre control.
32.Estudios geotécnicos de carreteras. Estudio previo del terreno. Muestreo y ensayos.
Determinacion de las caracteristicas geotécnicas del suelo.
33. Control de calidad en obras de carretera. Definicion en el proyecto. Control en la
ejecucion y calidad de los materiales. Planificacion o programacion técnicay econdmica
del control de calidad en una obra de carretera.
34. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto y
ambito de aplicacion. Principios de accién preventiva. Derecho a la proteccion frente
a los riesgos laborales. Equipos de trabajo y medios de proteccién. Formacion de los
trabajadores. Riesgo grave e inminente.
35.R.D.1627/1997,de 24 de Octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y salud en las obras de construccion.
36. Estudios de seguridad y salud en los proyectos de obra: objeto, obligatoriedad y
contenido.
37. Planes de seguridad y salud en las obras de construccion: objeto y contenido.
38. Coordinacién en materia de seguridad y salud. Principios generales de seguridad
aplicables durante la ejecucién de la obra. Libro de incidencias. Obligaciones de
contratistas y subcontratistas.
39. Norma 5.2-IC Drenaje superficial, de la Instruccién de carreteras.
40. Hidrologfa. Dimensionamiento de pequefias obras de fabrica.
41. Caracteristicas hidrograficas de la Provincia de Cadiz. Ubicacion por zonas. Planes
hidrolégicos.
42. Abastecimiento de agua. Prevision y dotacion. Depdsito y redes de distribucion.
Calidad del agua. Técnicas del tratamiento de aguas.
43. Saneamiento. Aguas negras y superficiales. Depuracion de agua residual. Disefio
de una EDAR. Mantenimiento y explotacion de una EDAR.
44. La Ley de Contratos de las Administraciones Publicas: drganos de contratacion,
clasificacion y registro de empresas. Tipos de contratos.
45. Los contratos de obras. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos.
Modificacion del contrato. Suspension de obras. La ejecucién del contrato de obras:
relaciones con el contratista. Replanteo y certificaciones. Medicion general, recepcién
y liquidacion.
46. Evaluacion de impacto ambiental: exigencia de evaluacién, estudio de impacto
ambiental, procedimiento general y otros procedimientos.
47. Produccion y gestion de residuos de construccién y demolicién. Definiciones.
Ambito de aplicacion.
48. Conceptualizacion bdsica. Discriminacién y relaciones desiguales: concepto y
tipos de discriminacién. Igualdad de oportunidades: Principios de igualdad. Planes de
igualdad. Breve referencia al Plan Estratégico de Igualdad.

ANEXO II

PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Ala solicitud se acompariara:

- Copia de la Titulacién exigida en la convocatoria (la base TERCERA, apartado 1.c).

- Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe de
los derechos de examen, establecidos en 12,75 € en cualquier oficina de La Caixa c/c nim
ES56 2100 8694 65 2200101647

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion o exencion de tasa, ademds:

- Justificacién de la exenci6n o reduccion de la tasa por derechos de examen.

- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

- Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(Base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

- Informe del Centro de Valoracién y Orientacion de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite la compatibilidad del/a aspirante para el desempefio de las tareas
y funciones de la plaza a la que opta.

La persona abajo firmante, SOLICITA ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas
a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los
datos consignados y que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera.
En Q. de e de 20......
(Firma)

PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/99,de 13 de diciembre, se le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y
demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, serdn incluidos, para su
tratamiento, en el fichero registro electrénico del que es responsable la Diputacion de
Cédiz. Asimismo, le informamos que la finalidad del citado fichero es la tramitacion de
procedimientos telemdticos a través del Registro Electrénico Comtin de la Diputacién de
Cadizy notificacion de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos de cardcter
personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente su
solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos y en caso de que no
los proporcione no podremos atender debidamente su solicitud. De acuerdo con lo previsto
en la citada Ley Orgdnica, las personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento en
este formulario puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
ante el responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacién al Registro General de
Diputacién (Edificio Roma), Avenida 4 de diciembre de 1977, 11-12, 11071 de Cédiz o
por el procedimiento en Sede Electronica que corresponda.

Ejemplar para la Administracién

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

TURNO GENERAL [] TURNO DISCAPACIDAD [] (Marque una de las dos opciones)

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO |[MUNICIPIO _|PROVINCIA|NACIONALIDAD
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) CODIGO POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA|PAIS

D.N.I - PASAPORTE - DOCUMENTO DE - A
EXTRANJERIA TELEFONO [MOVIL

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

CENTRO DE EXPEDICION |FECHA DE EXPEDICION

JUSTIFICACION DEL INGRESO EFECTUADO A FAVOR DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ

[JINGRESO EN LA ENTIDAD FINANCIERA “LA CAIXA”, CUENTA N°: ES56
2100 8694 65 2200101647

[CJEXENCION O REDUCCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Ala solicitud se acompafiard:

- Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (la base TERCERA, apartado 1.c).

- Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe de
los derechos de examen, establecidos en 12,75 € en cualquier oficina de La Caixa ¢/c nim
ES56 2100 8694 65 2200101647

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion o exencién de tasa, ademads:

- Justificacion de la exencion o reduccion de la tasa por derechos de examen.

- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

- Solicitud de adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(Base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

- Informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite la compatibilidad del/a aspirante para el desempefio de las tareas
y funciones de la plaza a la que opta.

TURNO GENERAL [ TURNO DISCAPACIDAD [ (Marque una de las dos opciones)

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

La persona abajo firmante, SOLICITA ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas

a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los

datos consignados y que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en 1a Base Tercera.
BN e Q. de v de 20......

MUNICIPIO PROVINCIA|PAIS
D.N.I - PASAPORTE - DOCUMENTO DE 2 4
EXTRANJERIA TELEFONO [MOVIL

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

CENTRO DE EXPEDICION FECHA DE EXPEDICION

JUSTIFICACION DEL INGRESO EFECTUADO A FAVOR DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ

[1INGRESO EN LA ENTIDAD FINANCIERA “LA CAIXA”, CUENTA N°: ES56
2100 8694 65 2200101647

(Firma)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ
FECHA DE NACIMIENTO |MUNICIPIO IPROVINCIA NACIONALIDAD En cumplimiento del articulo 5 de la Ley Orgénica 15/99, de 13 de diciembre, se le informa
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) CODIGO POSTAL que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este formulario y

demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, serdn incluidos, para su
tratamiento, en el fichero registro electrénico del que es responsable la Diputacion de
Cédiz. Asimismo, le informamos que la finalidad del citado fichero es la tramitacion de
procedimientos telematicos a través del Registro Electrénico Comtin de la Diputacion de
Cédiz y notificacion de actos administrativos alas personas interesadas. Los datos de cardcter
personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente su
solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos y en caso de que no
los proporcione no podremos atender debidamente su solicitud. De acuerdo con lo previsto
en la citada Ley Orgdnica, las personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento en
este formulario puede ejercitarlos derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién
ante el responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacion al Registro General de
Diputacién (Edificio Roma), Avenida 4 de diciembre de 1977, 11-12, 11071 de Cédiz o
por el procedimiento en Sede Electronica que corresponda.

[JEXENCION O REDUCCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

Ejemplar para la Tesoreria Provincial
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SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO COMO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA

TURNO GENERAL [ TURNO DISCAPACIDAD [ (Marque una de las dos opciones)

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO [MUNICIPIO IPROVINCIA NACIONALIDAD
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) CODIGO POSTAL
MUNICIPIO PROVINCIA|PAIS

D.N.I - PASAPORTE - DOCUMENTO DE - 4
EXTRANJERIA TELEFONO (MOVIL

TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA

CENTRO DE EXPEDICION FECHA DE EXPEDICION

JUSTIFICACION DEL INGRESO EFECTUADO A FAVOR DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ

[JINGRESO EN LA ENTIDAD FINANCIERA “LA CAIXA”, CUENTA N°: ES56
2100 8694 65 2200101647

[J EXENCION O REDUCCION DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Ala solicitud se acompaifiard:

- Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (la base TERCERA, apartado 1.c).

- Justificante de pago acreditativo de haber abonado en la siguiente cuenta, el importe de
los derechos de examen, establecidos en 12,75 € en cualquier oficina de La Caixa c¢/c nim
ES56 2100 8694 65 2200101647

Y en caso de discapacidad o de solicitar reduccion o exencién de tasa, ademds:

- Justificacion de la exencion o reduccion de la tasa por derechos de examen.

- Copia del Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33%.

- Solicitud de adaptacién de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas
(Base TERCERA, apartado 1.d), en caso de requerirlo el/la aspirante.

- Informe del Centro de Valoracion y Orientacion de personas con discapacidad u organismo
equivalente que acredite la compatibilidad del/a aspirante para el desempefio de las tareas
y funciones de la plaza a la que opta.

La persona abajo firmante, SOLICITA ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas
a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos todos y cada uno de los
datos consignados y que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base Tercera.
En i A de e de 20......
(Firma)

PRESIDENTA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

En cumplimiento del articulo 5 de 1a Ley Orgdnica 15/99, de 13 de diciembre, se le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y
demds documentos que, en su caso, se adjunten con el mismo, serdn incluidos, para su
tratamiento, en el fichero registro electrénico del que es responsable la Diputacion de
Cédiz. Asimismo, le informamos que la finalidad del citado fichero es la tramitacion de
procedimientos telemdticos a través del Registro Electrénico Comiin de la Diputacién de
Cadizy notificacion de actos administrativos a las personas interesadas. Los datos de caracter
personal que le solicitamos son absolutamente necesarios para gestionar adecuadamente su
solicitud, por lo que es obligatorio que rellene los campos oportunos y en caso de que no
los proporcione no podremos atender debidamente su solicitud. De acuerdo con lo previsto
en la citada Ley Orgdnica, las personas afectadas cuyos datos sean objeto de tratamiento en
este formulario puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
ante el responsable del tratamiento, dirigiendo una comunicacion al Registro General de
Diputacion (Edificio Roma), Avenida 4 de diciembre de 1977, 11-12, 11071 de Cadiz o

por el procedimiento en Sede Electronica que corresponda.

Ejemplar para la persona interesada
N°24.251

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

La Excma. Junta de Gobierno Local en su sesion celebrada el dia 7 de
diciembre de 2017 al punto 31. Urgencia 7 adoptd acuerdo por el cual se aprobé el
procedimiento para la concesion de 40 autorizaciones para alimentar a las colonias de
gatos existentes en la ciudad, por un periodo de 2 afios renovables.

Los interesados/as, que cumplan con los requisitos, en optar a estas
autorizaciones tendran que presentar su solicitud en un plazo de un mes desde la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. Las solicitudes se
presentaran, junto con la documentacion correspondiente, en el Registro de Entrada
del Ayuntamiento, sito en Pl. de San Juan de Dios s/n.

Quedando a disposicién de los interesados en la web municipal (www.
cadiz.es), asf como en la Delegacion Municipal de Salud, sita en Edif. Centro Integral
de la Mujer sito en Pl. del Palillero s/n (Telef. 956222202), el modelo de solicitud, asi
como el contenido integro del procedimiento de concesion de las autorizaciones.

Cddiz, a 31 de enero de 2018. EL SECRETARIO GENERAL, Por
Delegacion. Fdo.: Pilar Orihuela Lopez N°10.359

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA
DofiaIsabel Jurado Castro,Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de Chipiona (Cddiz)
HACE SABER: Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de esta
Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el veintiuno de febrero de dos

mil dieciocho, se adopt6 entre otros, el siguiente acuerdo “Propuesta del Concejal
Delegado de Personal relativa a la aprobacion de las bases que regirdn la provisién
como funcionario de carrera de dos plazas de Policia Local correspondiente a la Oferta
de Empleo Piblico para el ejercicio 2017.”, aprobandose el texto de las bases que
regirdn esta convocatoria asf como el inicio de la convocatoria de las meritadas plazas,
comenzando por la publicacion del contenido integro de las bases en los boletines
oficiales correspondientes, por todo ello y en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 91.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
y el articulo 55.2.a) de la Ley 7/07, de 12 de abril, por el que se aprueba el Estatuto
Bisico del Empleado Publico. Bases, por la presente se hace publico el contenido
literal de las bases para la provision de dos plazas de Policfa Local, siendo el mismo
el siguiente: ) )

BASES QUE REGIRAN LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE
CARRERA, MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE Y A
TRAVES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE OPOSICION, DE DOS
PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA' Y RELACION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE ESTE AYUNTAMIENTO, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
CATEGORIA DE POLICIA DEL CUERPO DE LA POLICIALOCAL,RECOGIDAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EL EJERCICIO 2.017.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisién como funcionario
de carrera, mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de
seleccionde oposicion,de DOS plazas de AGENTE DE LAPOLICIALOCAL vacantes
en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento, pertenecientes
ala Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria
de Policia del Cuerpo de la Policfa Local, de conformidad con el Acuerdo de fecha 21
de Febrero de 2.018 de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Bésica, conforme determina
el art. 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias
Locales, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, transitoriamente en el Grupo C,
Subgrupo C1,dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Prblico del afio 2017.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regirdn por lo dispuesto en la Ley 13/2001,de 11 de
diciembre de Coordinacién de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de
ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos
delaPolicia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorfas de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
citada legislacion, les serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracién General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes
de que termine el dltimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espaiiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion
forzosa.

¢) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
Estaran exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios
de carrera de algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucfa.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del
Estado, de la Administraciéon Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitacién, de acuerdo con
las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

) Estar en posesién de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el
apartado anterior.

Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar
el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de
Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de
examen médico.



17 de abril de 2018

B.O.P. DE CADIZ NUM. 72

Péagina 21

4.- SOLICITUDES

4.1.- En el plazo de veinte dfas hdbiles a contar desde el siguiente al de la
publicacion en el BOE de la presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las
pruebas selectivas cursardn su solicitud dirigida al titular de la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos
debiéndose de aportar fotocopia del DNI y del titulo exigido en la base 3.e) de esta
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

4.2.-Lassolicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

4.3.- A la solicitud deberd acompaiarse resguardo acreditativo de haber
satisfecho el importe de los derechos de examen que ascienden a 83,00 euros,
cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal en metélico, mediante
ingreso directo por transferencia bancaria en la cuenta corriente de esta Corporacién
nimero ES35 0075 3048 4206 60004629 o remitido por giro postal o telegréfico a la
Tesorerfa Municipal,debiendo consignarse el nombre del aspirante y nim. de DNI ,aun
cuando sea impuesto por una persona distinta, y la prueba selectiva a que se presente,
identificdndola especificamente.

4.4 .- Si alguna de las solicitudes adolece de algin defecto, se requerird
al interesado para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en su caso,
acompaiie los documentos preceptivos, indicandole que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucion que se dictard al efecto, de conformidad
con lo establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, el d6rgano
correspondiente del Ayuntamiento dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos y las causas de exclusién. En dicha resolucién,
que deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese
la relacion de todos los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran
expuestas al piblico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
sefialando un plazo de diez dfas hdbiles para su subsanacién.

5.2.- Transcurrido el plazo seialado en el apartado anterior, la autoridad
convocante dictard resolucion declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes
admitidos, determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro
Vocales y un Secretario

Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.

Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldia.

Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue,
con voz y sin voto.

6.2.- No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al
Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
o por cuenta de nadie.

6.3.-Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de
igual o superior nivel de titulacion a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

6.4.- Junto a los titulares se nombrardn suplentes, en igual nimero y con
los mismos requisitos.

6.5.- El Tribunal podrd contar, para todas o algunas de las pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podrd actuar validamente con la asistencia del Presidente,
dos Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los
aspirantes podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8.- Alos efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias,
el Tribunal se clasifica en la categorfa segunda. )

7.- INICIO DE CONVOCATORIA'Y CELEBRACION DE PRUEBAS

7.1.-Laactuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme
al resultado de sorteo piblico que a tal efecto se celebra anualmente y publica la
Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
tnico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor,
debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para
que acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas
en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse puiblicos por el
Tribunal en el tabl6n de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo
de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un
Nuevo ejercicio.

7.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dias hdbiles y méximo de
cuarenta y cinco dias habiles.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

8.1. Primera fase: oposicién

En la fase de oposicion los aspirantes deberdn superar las siguientes
pruebas, que se desarrollardn en el orden establecido en la convocatoria, asegurando

la objetividad y racionalidad de la seleccién.

8.1.1. Primera prueba: Prueba de conocimiento. Examen Tedrico.

De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes. Consistird
en contestar en un plazo maximo de 120 minutos, un cuestionario de preguntas con
respuestas alternativas, sobre las materias que figuran en el temario de la convocatoria,
que se incluye en el Anexo III de las presentes bases. El niimero de preguntas, nimero
de respuestas y demads aspectos del cuestionario se determinara por el Tribunal, lo que
se hard publico junto a la convocatoria del ejercicio en el Tablon de Anuncios y en el
Portal de Transparencia de este Ayuntamiento.

La puntuacién a otorgar por la realizacion de este ejercicio serd de 0 a
10 puntos, debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo.
El desarrollo de este primer ejercicio se efectuard de acuerdo con lo dispuesto en las
normas generales de la convocatoria.

8.1.2. Segunda prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizardn las pruebas de aptitud fisica que se describen en
la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria de Gobernacion, por la que se
establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la
promocion interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia
Local, detalladas en el Anexo I de la presente convocatoria, y en el orden que se establece,
siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberdn entregar al
Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante
retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Sialguna de las aspirantes en la fecha de celebracién de las pruebas fisicas
se encontrara en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado,
realizard el resto de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que superase todas
las demds, condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que
el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el
aplazamiento. Dicho plazo no podré superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo
de las pruebas selectivas, salvo que se acredite con certificacién médica que persisten
las causas, en cuyo caso se podrd ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que
se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del
proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado
el proceso selectivo aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada
por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.

Para larealizacion de las pruebas fisicas los opositores deberdn presentarse
provistos de atuendo deportivo.

8.1.3. Tercera prueba: psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los

aspirantes presentan un perfil psicolégico adecuado a la funcién policial ala que aspiran.
A - Valoracion de aptitudes.
Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas,
exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la
poblacién general, segtin la baremacién oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcién del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia
general,comprensiony fluidez verbal,comprension de 6rdenes, razonamiento cognitivo,
atencion discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.

B.- Valoracién de actitudes y personalidad.

Las pruebas de personalidad se orientardn a evaluar los rasgos de la
personalidad mds significativos y relevantes para el desempefio de la funcion policial,
asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, deberd
descartarse laexistenciade sintomas o trastornos psicopatolégicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad
emocional, autoconfianza, capacidad empdtica e interés por los demds, habilidades
interpersonales, control adecuado de laimpulsividad, ajuste personal y social,capacidad
de adaptacion a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacién por el
trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberén ser objeto de constatacion
o refutacién mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademads de
lo anterior, se valorard también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De
este modo, aparte de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se
explorardn también los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de
estrés o de trastornos del estado de dnimo; problemas de salud; consumo excesivo o
de riesgo de alcohol u otros txicos y grado de medicacion; expectativas respecto de
la funcién policial, u otros.

8.1.4.- Cuarta prueba: Prueba de Conocimiento. Examen Préctico.
Consistird en desarrollar por escrito un supuesto préctico relacionado con el temario
de la convocatoria, aprobado por el Tribunal momentos antes de su realizacion y en un
tiempo maximo de 60 minutos. El ejercicio serd leido posteriormente por el aspirante
en sesion publica, pudiendo el Tribunal formular las preguntas que estime necesarias
paraaclarar o contrastar los conocimientos. La valoracion se fundamentard en el soporte
profesional del candidato al puesto de trabajo. Se calificard de 0 a 10 puntos. Los
aspirantes deberdn alcanzar, al menos, 5 puntos para superar este ejercicio, quedando
excluidos de la convocatoria los candidatos que no obtengan dicha puntuacion minima.
La calificacion final de la prueba de conocimiento serd la suma de las calificaciones
obtenidas en el primer ejercicio y en este cuarto ejercicio, dividida en dos.

8.1.5.- Cuarta prueba: examen médico.

Con sujeci6n al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad,
conforme a las prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya
citada, que figura en el Anexo II de la presente convocatoria.

Se calificard de apto o no apto. Las pruebas de la primera fase, tendrdn
cardcter eliminatorio.

8.2. Segunda fase: curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingresoen la Escuela de Seguridad
Pdblica de Andalucia, Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policfa Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado
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el correspondiente a la misma categoria a la que aspiran en la Escuela de Seguridad
Piblica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales
de Policia Local, los cursos necesitardn la homologacién de la Escuela de Seguridad
Piblica de Andalucfa. Esta exenci6n tendrd una duracion de cinco afios a contar desde
la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de la fase de oposicion.

9.- RELACION DE APROBADOS DE LA FASE DE OPOSICION

Unavez terminadala fase de oposicion, el Tribunal hard piblica larelacién
de aprobados por orden de puntuacion, en el tablon de anuncios de la Corporacién o lugar
de celebracion de las pruebas, elevando al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento
propuesta de los aspirantes que deberdn realizar el correspondiente curso selectivo.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso
selectivo, presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a
partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base
3.1.delapresente convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente seflalados en dicha Base habrén de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del
servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que
el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la
rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracién del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

10.2.- Quienes sean funcionarios publicos estardn exentos de acreditar
documentalmente aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su
nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas
circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3.- Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la
documentacién o no reunieran los requisitos obtenidos, no podrdn ser nombrados
funcionarios en précticas y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.- PERIODO DE PRACTICA Y FORMACION

11.1.- El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos
exigidos en la Base 3 de la convocatoria, nombrard funcionarios en practicas para la
realizacion del curso de ingreso, a los aspirantes propuestos por el Tribunal, con los
deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2.- Para obtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd
necesario superar con aprovechamiento el curso de ingreso para los Cuerpos de Policia
Local en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela
Municipal de Policfa Local.

11.3.- La no incorporacion al curso de ingreso o el abandono del mismo,
solo podréd excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas
y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el
posterior escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se
realice el curso.

11.4.- La no incorporacion o el abandono de estos cursos, por causa que
se considere injustificada e imputable al alumno, produciré la pérdida de los resultados
obtenidosen laoposicion, y lanecesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccién
en futuras convocatorias.

11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe
remitido por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producird la
pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las
pruebas de seleccion en futuras convocatorias.

12.-PROPUESTAFINAL,NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

12.1.- Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia o, en su caso, las Escuela Municipal de Policia Local o Escuela
Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno,
para su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los
aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les hallara la nota media
entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicién y el curso selectivo,
fijando el orden de prelacion definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al
titular de la Alcaldfa, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas
convocadas

12.2.- Tras la propuesta final,que no podra contener un niimero de aspirantes
aprobados superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en précticas seran
nombrados funcionarios de carrera, los cuales deberdn tomar posesion en el plazo
de un mes a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo
previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador de la férmula para toma de posesién
de cargos o funciones piiblicas.

12.3 - El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la
puntuacion global obtenida en la fase de oposicion y curso de ingreso.

13.- RECURSOS

Contra las presentes Bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir
del dia siguiente al de su tltima publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en
el de la Junta de Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su dltima publicacion, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los
articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico

del Sector Piblico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se
deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido
como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn
presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.
ANEXO1 )
PRUEBAS DE APTITUD FISICA

Las pruebas de aptitud fisica tendrd la calificacién de “apto” o “no apto”.
Para obtener la calificacién de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas
como méximas para las pruebas A.1,A.5 y A.6, y alcanzar o superar los minimos de
las pruebas A.2,A3yA4.

Los ejercicios se realizardn por el orden en que estdn relacionados y cada
uno es eliminatorio para realizar el siguiente.

Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24
aflos, de 25 a 29 aiios y de 30 a 34 afios. El opositor estard incluido en el grupo de edad
correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la celebracion de
las pruebas, salvo que superase los 34 aiios, en cuyo caso estard incluido en el grupo
de 30 a 34 afios.

Las pruebas se realizardn de formaindividual, salvolas de resistencia general
y natacion que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.

En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola
posibilidad de ejecucidn; en el resto se permitird una segunda realizacion cuando en
la primera no se haya obtenido la calificacién de “apto”.

OBLIGATORIAS

A.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.

Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar
la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18 a24 25a29 30a34
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas | 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas | 10 segundos

A2 .- Prueba de potencia de tren superior: los hombres realizaran flexiones
de brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balon medicinal de 3
kilogramos.

A.2.1.- Flexiones de brazos en suspensién pura.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciard desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con
las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los brazos totalmente extendidos.

Laflexion completa se realizard de manera que la barbilla asome por encima
de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion serd necesario extender totalmente los
brazos. No se permite el balanceo del cuerpo o laayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente.

El nimero de flexiones minimo exigible para cada grupo de edad es:

Grupos de edad
18224 25229 30 a34
Hombres 8 6 4

A.2.2.- Lanzamiento de balén medicinal.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la
medida exacta de la caida del bal6n.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento.
La aspirante se colocard frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
si'y ala misma altura.

El balén se sostendrd con ambas manos, por encima y detrds de la cabeza, y
se lanzard desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

Nose levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna
parte del cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18224 25229 30 a 34
| Mujeres 5,50 525 5,00

A3 .- Prueba de flexibilidad: test de flexibilidad profunda.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocard de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y
con los pies colocados en los lugares correspondientes.

Entrelos bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de
los pies, se colocard el cero de una regla de 50 centimetros, y un cursor o testigo que
se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto
a la direccién de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atrds y entre las piernas,
hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla, sin impulso.

Se tocard y empujara el testigo (sin apoyarse en €1) con los dedos de ambas
manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion méaxima alcanzada, hasta que se
lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco
y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna parte de los pies antes de soltar
el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y
caminando.
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Las marcas minimas exigidas (en centimetros) para la superacion de la
prueba son:
Grupos de edad
18a24 2529 30a34
IHombresy Mujeres 26 23 20

A4 .- Prueba de potencia de tren inferior: salto vertical

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a
una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocard de lado junto a una pared vertical, y con el brazo
mds cercano a la misma totalmente extendido hacia arriba. Desde esta posicion inicial
el aspirante marcard la altura que alcanza.

Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltard tanto como pueda y
marcard nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicién
inicial y la conseguida con el salto.

Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la

prueba son:
Grupos de edad
18a24 25a29 30 a 34
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A5 .- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Se realizard en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de
terreno compacto.

Elaspirante se colocarden la pistaen el lugarindicado. La salida se realizard

en pie.

Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 3034

Hombres 4 minutos 4minutosy 10segundos| 4 minutos y 20 segundos
Mujeres 4minutosy30segundos|4minutosy40segundos|4 minutos y 50 segundos

A.6.- Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizard en una piscina que permita efectuar el recorrido sin hacer
virajes.

Elaspirante podré colocarse paralasalida, bien sobre la plataforma de salida,
bien en el borde de la piscina, o bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en
este tltimo caso en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes, bien en zambullida
o por impulsion sobre la pared, segin la situacion de partida adoptada, iniciaran la
prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18224 25a29 30a34
Hombres 26 segundos 29 segundos 32 segundos
Mujeres 30 segundos 33 segundos 36 segundos
ANEXO II
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. - Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2.- Obesidad - Delgadez.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

[ndice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 29’9, considerando el
IMC como la relacion resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos
por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive,
se realizard una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este
perfmetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88
centimetros en las mujeres.

3.- Ojo y vision.

3.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.

3.2.- Desprendimiento de retina.

3.3.- Patologfa retiniana degenerativa.

3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5.- Discromatopsias.

3.6.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza visual.

4. - Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podrd existir una perdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.
4.2.Cualquierotro proceso patologico que, ajuicio de los facultativos médicos, dificulte
de manera importante la agudeza auditiva.

5.- Aparato digestivo.

5.1.- Cirrosis hepética.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que
produzcan trastornos funcionales.
5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).
5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte
el desempeiio del puesto de trabajo.
6.- Aparato cardio-vascular.
6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presion
sistdlica, y los 90 mm/hg de presion diastélica.
6.2. Insuficiencia venosa periférica.
6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardio-vascular que, a juicio de los facultativos
médicos, puedan limitar el desempefio del puesto de trabajo.
7.- Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
7.3. Neumotodrax espontaneo recidivante.
7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcién policial.
8.- Aparato locomotor.
Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio
del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos Gseos, musculares y articulares.
9.- Piel.
9.1. Cicatrices que produzcan limitacién funcional.
9.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial.
10.- Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia.
10.2. Migraiia.
10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
el desarrollo de la funcion policial.
11.- Trastornos psiquidtricos.
11.1. Depresion.
11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.
11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.
11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
el desarrollo de la funcién policial.
12. Aparato endocrino.
12.1. Diabetes.
12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial.
13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.
13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.
13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.
13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial.
14. Patologfas diversas.
Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos
médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcion policial.
Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se tendrdn en cuenta los criterios de
las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.
Todas estas exclusiones se garantizardn con las pruebas complementarias necesarias
para el diagndstico.

ANEXO III. TEMARIO
1.ElEstado.Concepto. Elementos. Ladivision de poderes. Funciones. Organizacién del
Estado Espafiol. Antecedentes constitucionales en Espaiia. La Constitucion Espafolade
1978.Estructuray contenido. Lareforma de la Constitucion Espanola. El Estado espaifiol
como Estado Social y Democritico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales;
clasificacion y diferenciacion.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la Constitucién.
3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de
asociacién. Derecho a la participacién en los asuntos puiblicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicién de condena o sancién del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual
de los mismos. El Defensor del Pueblo.
5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.
6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacién del sistema
judicial espaifiol. El Tribunal Constitucional.
7. Organizacién territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El Estatuto
de Autonomia de Andalucfa. Estructura y disposiciones generales. Instituciones:
Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.
8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucfa. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucfa.
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9. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.
10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacién de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.
11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.
12.ElRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Tipos
de entidades locales.
13. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento del municipio.
El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6rganos municipales.
14. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.
15. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacién.
16. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicién de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.
17. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policfa Local.
18. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.
Régimen disciplinario: Disposiciones generales y faltas disciplinarias.
19. La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos.
Mercados. Venta ambulante. Espectdculos y establecimientos publicos.
20. La actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccién ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.
21.La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucfa y normas de desarrollo.
22.Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de laresponsabilidad criminal. Personas
responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.
23. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.
24. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus
Agentes. Desérdenes puiblicos.
25. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el
patrimonio y el orden socioeconémico.
26.Delitos contrala seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de lacirculacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
27. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
28. Detencidn: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efecttia una detencion. Contenido de la asistencia letrada. Derecho
del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectda una detencion. El procedimiento de “Habeas Corpus”.
29.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
30. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstadculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.
31. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
Sefiales de circulacién. Clasificacion y orden de preeminencia.
32. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacién y retirada de vehiculos de la via publica.
33. Accidentes de circulacién: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.
Alcoholemia. Datos. Su consideracion segtin la normativa vigente. Procedimiento de
averiguacion del grado de impregnacién alcohdlica.
34. Estructura econdmica y social de Andalucfa: demograffa, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
35. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacién de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusién social. La delincuencia: tipologias y modelos
explicativos. La Policia como servicio ala ciudadanfa. Colaboracién con otros servicios
municipales.
36. Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstdculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Equipos de trabajo y atencion a la ciudadania.
37. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
38.Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacion e igualdad; politicas puiblicas de igualdad de género. Violencia contra
las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.
39. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democrdtica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.
40. Deontologfa policial. Normas que la establecen.”

En Chipiona, a 2 de marzo de 2018. LA ALCALDESA -PRESIDENTA.
Fdo.: Dofia Isabel Jurado Castro. N°14.838

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
ANUNCIO

Mediante Decreto de Alcaldfa n.° 1110 de fecha 15 de Febrero de 2018 se
otorgd la Licencia Municipal de Autotaxi n® 200, adaptada como taxi accesible a Don
Juan Carlos Gonzalez Trujillo.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento y dando cumplimiento
a la Base X que rigio el concurso publico.

Algeciras a 22 de Febrero de 2018. EL TENIENTE ALCALDE
PRESIDENTE DEL AREA DE SEGURIDAD CIUDADANA. Fdo.: Jacinto Mufioz
Madrid.- N°15.286

AYUNTAMIENTO DE LOS BARRIOS
ANUNCIO

El Excmo. Ayuntamiento de Los Barrios en Junta de Gobierno Local, en
sesion ordinaria, celebrada el dia 21 de Febrero de 2018, aprobé el Expediente de
Contratacionn®123/17, mediante procedimiento abierto, varios criterios de adjudicacion,
del contrato de Suministro e instalacién de mobiliario urbano: papeleras y bancos en
viarios y plazas publicas del Municipio de Los Barrios”.

1. ENTIDAD ADJUDICADORA:
a) Organismo: Ayuntamiento de Los Barrios- Dpto. de Contratacion.
b) Nimero de expediente: 123/17

2. OBJETO DEL CONTRATO:
a) Descripcién del objeto: Contrato de Suministro e instalacién de mobiliario urbano:
papeleras y bancos en viarios y plazas publicas del Municipio de Los Barrios.
b) Plazo de ejecucion: UN MES

3. BOLETIN Y FECHA DE PUBLICACION DEL ANUNCIO DE
LICITACION: BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA N° 206, DE FECHA 27
DE OCTUBRE DE 2017.

4. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO:
a) Tramitacion: Ordinaria
b) Procedimiento: Abierto, varios criterios de adjudicacién.

4. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION:
Importe de licitacion (cuantia sin IVA): 85.700 €

Importe del IVA: ..o 17.997 €

Importe TOtal: .....c.ceiiiriiiiicccc e 103.697 €
5. ADJUDICACION

-Fecha : Junta de Gobierno Local de fecha 21 de Febrero de 2018.

- Contratista: ACCIONA MEDIO AMBIENTE

- Nacionalidad: Espaiiola

- Importe de Adjudicacion: ........c.cccoevvivrerniennee 49236 €y 10.339,56 € de IVA
12/03/2018.ELALCALDE -PRESIDENTE. Fdo. : Jorge Romero Salazar.

N°16.926

AYUNTAMIENTO DE CHIPIONA

Doiialsabel Jurado Castro,Alcaldesa-Presidenta del Exemo. Ayuntamiento
de Chipiona (Cddiz). HACE SABER:

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de esta Corporacion, en sesion
extraordinaria celebrada el veintiuno de febrero de dos mil dieciocho, se adoptd entre
otros, el siguiente acuerdo “Propuesta del Concejal Delegado de Personal relativa a la
aprobacion de las bases que regiran la provision como funcionario de carrerade una plaza
de Subinspector de 1a Policia Local, correspondiente a la Oferta de Empleo Piblico para
el ejercicio 2017.”, aprobandose el texto de las bases que regirdn esta convocatoria asi
comoeliniciodelaconvocatoriade las meritadas plazas, comenzando por la publicacién
del contenido integro de las bases en los boletines oficiales correspondientes, por todo
ello y en cumplimiento de lo establecido en el articulo 91.2 de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 55.2.a) de la Ley 7/07,
de 12 de abril, por el que se aprueba el Estatuto Bésico del Empleado Publico. Bases,
por la presente se hace publico el contenido literal de las bases para la provisién de
una plaza de Subinspector de la Policia Local, siendo el mismo el siguiente:

BASES QUE REGIRAN LA PROVISION COMO FUNCIONARIO DE CARRERA,

MEDIANTE EL SISTEMA DE ACCESO DE TURNO LIBRE Y A TBAVES
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONCURSO-OPOSICION DE
UNA PLAZA DE SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL VACANTE
EN LA PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTE
AYUNTAMIENTO, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES, CATEGORIA DE
SUBINSPECTOR DE LA POLICIA LOCAL, RECOGIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO PARA EL EJERCICIO 2.017.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision como funcionario de carrera,

mediante el sistema de acceso de turno libre y a través del procedimiento de seleccidn
de concurso-oposicion de UNA plaza de SUBINSPECTOR DE LA POLICIA
LOCAL vacante en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,

pertenecientes ala Escalade Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Categoria de Subinspector de la Policia Local, de conformidad con el resolucion de
la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de Febrero de 2.018.

1.2.- Las plazas citadas adscritas a la Escala Ejecutiva, conforme determina el art. 18
de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia, se encuadran, de acuerdo con la Disposicién Transitoria Tercera 2 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piiblico, transitoriamente en el Grupo A,
Subgrupo A2, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta
de Empleo Pblico del afio 2.017.

2.- LEGISLACION APLICABLE

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 13/2001, de 11 de diciembre
de Coordinacién de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocion interna, movilidad y formacién de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modifica el Decreto
201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003,
por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocién interna y la movilidad a las distintas categorfas de los
Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la
Orden de 22 de diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los
temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policia Local, y en lo no previsto en la
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citada legislacion, les serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, porel
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Decreto 2/2002,
de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion
interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion general del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de 1a Administracion general del
Estado, y Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Administracién Local.
3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberdn reunir, antes de que
termine el dltimo dfa de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espaiiola.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacién
forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
Estardn exentos del requisito de la estatura aquellos aspirantes que sean funcionarios
de carrera de algin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea
preceptivo.

e) Estar en posesién del titulo de DIPLOMADO UNIVERSITARIO O
EQUIVALENTE.

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del
Estado, de la Administraciéon Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

¢) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el
apartado anterior.
Estos requisitos deberdn acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de
capacitacionen laEscuelade Seguridad Piblica de Andalucia o Escuelas de Policiade las
Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo serd en la prueba de examen médico.
4.- SOLICITUDES
4.1.- Enel plazo de veinte dias hbiles a contar desde el siguiente al de 1a publicacién en
el BOE dela presente convocatoria,quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas
cursardn su solicitud dirigida al titular de la Alcaldfa-Presidencia del Ayuntamiento
de Chipiona, manifestando que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos,
debiéndose de aportar fotocopia del DNI y del titulo exigido en la base 3.¢) de esta
convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente
sefialados en dicha Base habréan de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.
4.2.- Con la solicitud se presentard la documentacion justificativa de los méritos
alegados, a valorar en la fase de concurso.
4.3 .- Lassolicitudes se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento o conforme
a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.
4.4.- A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo de haber satisfecho
el importe de los derechos de examen que ascienden a 90,50 euros, cantidad que
podrd ser abonada en la Tesorerfa Municipal en metdlico, mediante ingreso directo
por transferencia bancaria en la cuenta corriente de esta Corporacion nimero ES35
0075 3048 4206 60004629 o remitido por giro postal o telegrafico a la Tesorerfa
Municipal, debiendo consignarse el nombre del aspirante y nim. de DNI , aun
cuando sea impuesto por una persona distinta, y la prueba selectiva a que se presente,
identificandola especificamente.
4.5.- Si alguna de las solicitudes adolece de algtin defecto, se requerird al interesado
para que en el plazo de diez dias hdbiles subsane la falta o, en su caso, acompaiie los
documentos preceptivos, indicdndole que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido
de su solicitud, previa resolucion que se dictara al efecto, de conformidad con lo
establecido en el art. 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, ya citada.
5.- ADMISION DE ASPIRANTES
5.1.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el érgano correspondiente del
Ayuntamiento dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos y las causas de exclusién. En dicha resolucion, que deberd publicarse en
el Boletin Oficial de la Provincia, en el caso de que no exprese la relacion de todos
los solicitantes, se indicardn los lugares en que se encuentran expuestas al piblico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, sefialando un plazo
de diez dias hdbiles para su subsanacién
5.2.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, la autoridad convocante
dictard resolucién declarando aprobados los listados definitivos de aspirantes admitidos,
determinando el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios.
6.- TRIBUNAL CALIFICADOR
6.1.- El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro Vocales y
un Secretario
Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
Vocales: Cuatro, a designar por la persona titular de la Alcaldfa.
Secretario: El titular de laCorporacién o funcionario en quien delegue, con vozyy sin voto.
6.2.- No podrdn formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia al Tribunal
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.

6.3.- Los vocales del Tribunal deberdn poseer titulacion o especializacion de igual
o superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.
6.4.- Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual niimero y con los mismos
requisitos.

6.5.- El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberdn limitarse al ejercicio de
su especialidad técnica.

6.6.- El Tribunal podrd actuar vdlidamente con la asistencia del Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante
el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar
las pruebas establecidas y aplicar los baremos correspondientes.

6.7.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, del Régimen Juridico del Sector Pdblico.

6.8.- A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de
indemnizaciones por razon del servicio, y disposiciones complementarias, el Tribunal
se clasifica en la categoria primera. )

7.- INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS
7.1.-Laactuacién de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme al resultado
de sorteo publico que a tal efecto se celebra anualmente y piblica la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica.

7.2.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3.- El Tribunal podrd requerir en cualquier momento a los aspirantes para que
acrediten su identidad.

7.4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no serd obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de la celebracion de las respectivas pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablén
de anuncios de la Corporacion o en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si
se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.
7.5.- Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de cinco dfas hdbiles y mdximo de cuarenta y
cinco dfas hdbiles.

8.- PROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo constard de las siguientes fases y pruebas:

8.1.Primera fase: concurso

Esta fase consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los
méritos alegados y justificados por los aspirantes, en el que se tendrd en cuenta el historial
profesional, los cursos de formacion realizados, los titulos y diplomas conseguidos,
los trabajos publicados y la antigiiedad, siendo esta fase previa a la de oposicion y, en
ningtn caso, la valoracién de los méritos podrd ser superior al 45% de la puntuacién
méxima prevista en la fase de oposicion, no tendrd cardcter eliminatorio, ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion, estableciéndose
finalmente el orden de prelacién de los participantes en el concurso segtin la puntuacion
que corresponda en aplicacion del baremo establecido.

El baremo a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en el Anexo a
la Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de diciembre
de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de
méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las distintas categorfas de
los Cuerpos de la Policia Local, y que se detalla en el Anexo I de las presentes Bases.
8.2. Segunda fase: oposicién

En la fase de oposicion los aspirantes deberdn superar las siguientes pruebas, que se
desarrollardn en el orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y
racionalidad de la seleccion.

Cada una de las pruebas de la segunda fase, tendrén cardcter eliminatorio.

8.2.1- Primera prueba: conocimientos.

Consistirden lacontestacion, porescrito, de un cuestionario de preguntas con respuestas
alternativas sobre las materias que figuran en el temario de la convocatoria, que se
incluye en el Anexo IV y la resolucién de un caso préctico cuyo contenido estard
relacionado con el temario.

El nimero de preguntas del cuestionario con respuestas alternativas serd de un total de
100 preguntas, con 4 respuestas alternativas, aprobadas por el Tribunal momentos antes
de su realizacidn, para la realizacién del mismo se dispondrd de un plazo maximo de
90 minutos. La puntuacién de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos, cada dos respuestas
erroneas descuentan una correcta, sin que tengan incidencia las preguntas en blanco,
debiendo los aspirantes alcanzar como minimo 5 puntos para superarlo.

Para la resolucién del caso practico cuyo contenido estard relacionado con el temario
se dispondra para su realizacion por parte de los aspirantes de un plazo maximo de
120 minutos. La valoracién se fundamentard en el soporte profesional y la calidad de
los planteamientos y en la adaptacion profesional del candidato al puesto de trabajo.
Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de este, siendo
el coeficiente la calificacion definitiva. Quedando facultado el Tribunal para excluir
aquellas puntuaciones que difieran de dicha media en +/-2 puntos. Se calificard de 0 a
10 puntos, siendo necesario para aprobar, obtener como mfnimo 5 puntos parasuperarlo.
La calificacion final de esta fase, serd la suma de ambos ejercicios dividido por 2,
siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 5 puntos en las contestaciones
y otros 5 en la resolucion practica.

8.2.2.- Segunda prueba: aptitud fisica.

Los aspirantes realizardn las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de
22 de diciembre de 2003, de la Consejerfa de Gobernacion, por la que se establecen las
pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocién
interna y la movilidad a las distintas categorfas de los Cuerpos de la Policfa Local,
detalladas en el Anexo II de la presente convocatoria, y en el orden que se establece,
siendo cada una de ellas de cardcter eliminatorio. Se calificard de apto o no apto.
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Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberdn entregar al
Tribunal Calificador, un certificado médico en el que se haga constar que el aspirante
retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.
Sialguna de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara
en estado de embarazo, parto o puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto
de pruebas, quedando la calificacién, en el caso de que superase todas las demds,
condicionada ala superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal
determine al efecto, una vez desaparecidas las causas que motivaron el aplazamiento.
Dicho plazo no podrd superar los 6 meses de duracién, desde el comienzo de las pruebas
selectivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en
cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.
Cuando el nimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan
acoger al anterior derecho, el aplazamiento no afectard al desarrollo del proceso selectivo
de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo
aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes
con aplazamiento aunque éstas superen las pruebas fisicas.
Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos
de atuendo deportivo.
8.2.3.- Tercera prueba: psicotécnica.
Lavaloracion psicotécnica tendrd como finalidad comprobar que los aspirantes presentan
un perfil psicoldgico adecuado a la funcién policial a la que aspiran.
A - Valoracion de aptitudes.
Se realizard una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas,
exigiéndose en todos los casos rendimientos iguales o superiores a los normales en la
poblacién general, segtin la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas,
en funcién del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.
Se exploraran los aspectos que a continuacién se relacionan: inteligencia general,
comprensién y fluidez verbal, comprension de drdenes, razonamiento cognitivo,
atencién discriminativa y resistencia a la fatiga intelectual.
B.- Valoracién de actitudes y personalidad.
Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas
significativos y relevantes para el desempeno de la funcion policial, asi como el grado
de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, deberd descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatoldgicos y/o de la personalidad.
Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional,
autoconfianza, capacidad empatica e interés por los demds, habilidades interpersonales,
control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion
anormas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial. En
los puestos que impliquen mando, se explorardn ademds las capacidades de liderazgo,
organizacion, planificacién y toma de decisiones.
Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacién o refutacion
mediante la realizacion de una entrevista personal en la que, ademds de lo anterior, se
valorard también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este modo, aparte
de las caracteristicas de personalidad sefialadas anteriormente, se exploraran también
los siguientes aspectos: existencia de niveles disfuncionales de estrés o de trastornos del
estado de dnimo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros
toxicos y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.
8.2.4.- Cuarta prueba: examen médico.
Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme
alas prescripciones contenidas en la Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que
figura en el Anexo III de la presente convocatoria.
Se calificard de apto o no apto.
8.3. Tercera fase: curso de capacitacién
Superar con aprovechamiento el curso de capacitacion en la Escuela de Seguridad
Piblica de Andalucia. Escuelas Concertadas o Escuelas Municipales de Policia Local.
Estardn exentos de realizar el curso de capacitacién quienes ya hubieran superado el
correspondiente ala misma categorfaala que aspiranen la Escuelade Seguridad Piblica
de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Piblica de
Andalucia. Estaexencion tendrd una duracién de cinco afios a contar desde la superacion
del curso realizado, hasta la fecha de terminacién de las fases del concurso-oposicidn.
9.-RELACION DEAPROBADOS DE LAS FASES DEL CONCURSO-OPOSICION
Una vez terminadas las fases correspondientes al concurso-oposicion, el Tribunal hard
puiblica la relacion de aprobados por orden de puntuacion,con la sumay desglose de las
calificaciones correspondientes a ambas fases, en su caso, del proceso selectivo, en el
tablon de anuncios de la Corporacion o lugar de celebracion de las pruebas, elevando
al érgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que deberdn
realizar el correspondiente curso selectivo.
10.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS
10.1.- Los aspirantes que hubieran aprobado la primera fase del proceso selectivo,
presentardn en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias hdbiles, a partir de la
publicacion de la relacién de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacién académica a que se refiere la Base
3.e) de la presente convocatoria. Los opositores que aleguen estudios equivalentes a los
especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente
en tal sentido.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del
servicio del Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjuicio de lo que
el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la
rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases
A2yB.

10.2.- Quienes sean funcionarios piblicos estardn exentos de acreditar documentalmente
aquellos extremos que constituyen un requisito previo para su nombramiento,debiendo
presentar certificacion, que acredite su condicidn y cuantas circunstancias consten en
su hoja de servicios.
10.3 - Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacién o no
reunieran los requisitos obtenidos, no podran ser nombrados funcionarios en practicas
y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en
que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.
11.- PERIODO DE PRACTICA'Y FORMACION
11.1.- El/la Alcalde/sa, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos
en la Base 3 de la convocatoria, nombrard funcionarios en practicas, o en su caso,
alumnos, para la realizacion del curso de capacitacion, a los aspirantes propuestos por
el Tribunal, con los deberes y derechos inherentes a los mismos.
11.2.- Paraobtener el nombramiento como funcionario de carrera, serd necesario superar
conaprovechamientoel curso de capacitacion correspondiente en la Escuela de Seguridad
Publica de Andalucia, Escuela Concertada o Escuela Municipal de Policia Local.
11.3.- La no incorporacién al curso de capacitacion o el abandono del mismo, sélo
podra excusarse por causas excepcionales e involuntarias, debidamente justificadas y
apreciadas por el titular de la Alcaldfa, debiendo el interesado incorporarse al primer
curso que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior
escalafonamiento tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se realice el curso.
11.4.- La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producird la pérdida de los resultados obtenidos
en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias.
11.5.- Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido
por la Escuela, repetird el curso siguiente, que de no superar, producird la pérdida de
los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de
seleccién en futuras convocatorias. 3
12.- PROPUESTA FINAL, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION
12.1 .- Finalizado el curso de capacitacion, laEscuela de Seguridad Pablicade Andalucia
0, en su caso, la Escuela Municipal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara
al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno, para su valoracion en la
resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los aspirantes que superen el
correspondiente curso de capacitacion, les hallard la nota media entre las calificaciones
obtenidas en las pruebas selectivas (concurso-oposicion) y el curso selectivo, fijando el
orden de prelacién definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de
la Alcaldfa, para su nombramiento con funcionario de carrera de las plazas convocadas
12.2.- Tras la propuesta final, que no podrd contener un niimero de aspirantes aprobados
superior al nimero de plazas convocadas, los funcionarios en practicas o los alumnos
seran nombrados funcionarios de carrera en la categoria a la que se aspira, los cuales
deberdn tomar posesion en el plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea
notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, regulador
de la férmula para toma de posesion de cargos o funciones publicas.
12.3 - El escalafonamiento como funcionario se efectuard atendiendo a la puntuacién
global obtenida en la fases de concurso oposicion, y curso de capacitacion.
13.- RECURSOS
Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
érgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado a partir del dfa siguiente
al de su dltima publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia o en el de la Junta de
Andalucia, segtin cudl sea posterior en el tiempo, 0 bien interponer directamente recurso
contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia
siguiente al de su dltima publicacién, ante el Juzgado de o Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
En el caso de interposicién de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se
resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante lo anterior, los interesados podrdn presentar cualquier otro recurso
que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.
ANEXO I

BAREMOS PARA LA FASE DE CONCURSO.
V.A.1. Titulaciones académicas:
VN 0 B B 10110 RO 2,00 puntos.
* V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: ................. 1,50 puntos.
¢ V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado
superior en criminologfa o Experto universitario en criminologia o equivalente: 1,00
punto.
*V.A.1.4.Bachiller, Técnico superior en formacién profesional, acceso a la universidad
0 CQUIVAIBTIEE: ..ottt s 0,50 puntos.
No se valorard la titulacidn requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira,
salvo que se posea mds de una. Tampoco se tendrdn en cuenta, a efectos de valoracion,
las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la
obtencion de una titulacin superior ya valorada.
Aefectos deequivalenciade titulacién sélo se admitirdn las reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y validez en todo
el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el Boletin
Oficial del Estado en que se publica.
Sélo se valorardn los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion
de los mismos
Puntuacion maxima del apartado V.A.L: ..c.coviviiinienieccecsee 400 puntos.
V.A 2. Antigiiedad:
* V.A.2.1. Por cada aiio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en la categorfa inmediatamente anterior,
igual o Superior a la qUe S€ ASPITA: ...c..c.eueevrvreuireeiieicirieerie e 0,20 puntos.
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* V.A.2.2. Por cada alo de servicios, o fraccién superior a seis meses, prestados en los
Cuerpos de la Policia Local de Andalucia en categorfas inferiores en mas de un grado
a la que se aspira: ....0,10 puntos.
* V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: ....0,10 puntos.
* V.A.2.4. Por cada aiio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en
otros Cuerpos de las Administraciones Piblicas: ..........c.cccccvicrierncnnee 0,05 puntos.
Puntuacion maxima del apartado V.A2.: ..o 4,00 puntos.
V.A 3. Formacién y docencia:
V.A3.1. Formacion:
Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la
condicion de concertados por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos
de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacién Continda de las
Administraciones Publicas, serdn valorados,cada uno,como a continuacion se establece:
* V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: ... 0,25 puntos.
*V.A3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: . et 0,30 puntos.
* V.A3.1.3.Entre 76 y 100 horas lectivas: ..........c.cccoeuvirininnnae 0,35 puntos.
*V.A3.14.Entre 101 y 200 horas lectivas: ... 0,40 puntos.
* V.A3.1.5. Més de 200 horas lectivas: ....0,50 puntos.
Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valorardn con la
tercera parte.
Nose tendrd en cuenta, aefectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte
del proceso de seleccion para el acceso a cualquier categorfa o empleo de los Cuerpos y
Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencién de las titulaciones del
apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la superacion de asignaturas de los mismos.
V.A3.2. Docencia, ponencias y publicaciones.
 La imparticién de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A3.1.,
dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, se valorard a razon de:
Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de
horas del curso: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1,00 punto.
Se podran acumular fracciones inferiores a5 horas lectivas hastaalcanzar dicho nimero,
si se han impartido en cursos distintos.
Las tutorfas, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacidn, o direccién de
curso, s6lo se valoraran si se acreditan las horas lectivas impartidas.
- Las publicaciones y ponencias se valorardn cada una con un méximo de 0,20 puntos,
en funcién del interés policial y por su cardcter cientifico y divulgativo, hasta un
méximo de: 1,00 punto.
Puntuacion médxima del apartado V.A 3:
V.A 4. Otros méritos:
* V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucfa,
segln la categoria otorgada dentro de lamisma, se valorard con la siguiente puntuacion:
Medalla de Or0: ..ot 3 puntos.
Medalla de PLata: .......c.covveiiiirniiccsceeceie e 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: . seeeeeenne | punto.
Cruz con distintivo blanco: .............. ....0,75 puntos.
* V.A4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del
Municipio o,en su caso,con la Medalla del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.
* V.A 4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito
de un Cuerpo de Seguridad: ............ ....0,50 puntos.
* VA4 4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno
(méximo 4 felicitaciones), cada una: ....0,25 puntos.
Puntuacion méxima del apartado V.A 4: ....4,00 puntos.
ANEXO II

PRUEBAS DE APTITUD FiSICA
La prueba de aptitud fisica tendrd la calificacion de “apto” o “no apto”. Para obtener la
calificacion de “apto” serd necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas
paralaspruebas B.1,B.4yB.5,yalcanzar o superar los minimos de las pruebas B.2y B.3.
Los ejercicios se realizaran por el orden en que estdn relacionados y cada uno es
eliminatorio para realizar el siguiente.
Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: de 18 a 24 afios, de
25 a 29 afios, de 30 a 34 afios, de 35 a 39 afios, de 40 a 44 ailos y de 45 a 49 afios. El
opositor estard incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la
edad de los aspirantes el dia de la celebracion de las pruebas, salvo que superase los
49 afos, en cuyo caso estard incluido en el grupo de 45 a 49 afios.
Las pruebas se realizardn de forma individual, salvo las de resistencia general y natacién
que podran hacerse de forma colectiva si asi lo considera el Tribunal.
En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad de
ejecucion; en el resto se permitird una segunda realizacion cuando en la primera no se
haya obtenido la calificacion de “apto”.
OBLIGATORIAS
B.1.- Prueba de velocidad: carrera de 50 metros lisos.
Se realizard en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno
compacto.
El aspirante se colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de
pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

....4,00 puntos.

Grupos de edad
18a24 25a29 30 a34 35a39 40 a 44 45249
8 segundos | 8 segundos | 9 segundos |9 segundos | 10 segundos |10 segundos
Hombres y 50 y 90 y 30 y 70 y 10 y 50
centésimas | centésimas | centésimas | centésimas | centésimas | centésimas
10
9 segundos 11 segundos
Mujeres y 50 10 segundos 11 y 50 12 segundos
o segundos y 50 segundos o
centésimas e centésimas
centésimas

B.2.- Prueba de potencia de tren superior: Lanzamiento de balén medicinal de 5
kilogramos para los hombres y de 3 kilogramos para las mujeres.

Se realizard en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida
exacta de la caida del balon.

Se marcard una linea en el suelo, que serd paralela a la zona de lanzamiento. El
aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla, con los pies separados, paralelos entre
siy ala misma altura.

El baldn se sostendra con ambas manos, por encima y detrds de la cabeza, y se lanzara
desde esta posicion para que caiga dentro del sector de lanzamiento previsto.

No se levantardn en su totalidad los pies del suelo y no se tocard con ninguna parte del
cuerpo el suelo por delante de la linea de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 | 25229 | 30a34 | 35a39 | 40a44 | 45a49
Hombres 5,30 5,00 4,75 4,50 425 4,00
Mujeres 525 4,75 4725 3,75 325 2,75

B.3.- Prueba de potencia de tren inferior: Salto horizontal con pies juntos.

Se realizard en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal.

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo, de un metro de larga y
5 centimetros de ancha, que serd paralela a la zona de salto.

Desde la posicion inicial, sin pisar la linea de salto, con los dos pies completamente
apoyados en el suelo y los talones juntos, flexionard y extenderd rdpidamente el tren
inferior, proyectando el cuerpo hacia delante para caer en la zona de salto.

El salto debe realizarse con un solo impulso.

La medicién se realizard desde el borde de la linea mds alejada de la zona de salto, hasta
la huella mds préxima a dicha linea, que deje cualquier parte del cuerpo del aspirante.
Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 | 25a29 | 30a34 | 35a39 | 40a44 | 45249
Hombres 2,00 1,90 1,80 1,70 1,60 1,50
Mujeres 1,70 1,56 142 1,28 1,14 1,00

B 4 .- Prueba de resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos.

Serealizarden pistade atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocard en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.
Serd eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30a34 35a39 40 a 44 45249

4 minutos y|4 minutos y|4 minutos y|4 minutos y|4 minutos y|4 minutos y
5 segundos |15segundos|25 segundos |35 segundos |45 segundos| 55 segundos

Hombres

Mujeres |4 minutos y|4 minutos y|5 minutos y|5 minutos y|5 minutos y|5 minutos y

35segundos|50segundos|5 segundos |20 segundos|35 segundos|50 segundos

B.5.- Prueba de natacion: 25 metros estilo libre.

Se realizard en una piscina que permita efectuar el recorrido sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la plataforma de salida, bien
en el borde de la piscina, o bien en el interior del vaso, debiendo permanecer en este
tltimo caso en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefial de salida, los aspirantes, bien en zambullida o por impulsion
sobre la pared, segtin la situacion de partida adoptada, iniciaran la prueba empleando
cualquier estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas (en segundos) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25229 30a34 35a39 40 a 44 45a49
Hombres 28 31 34 37 40 43
Mujeres 33 37 41 45 49 53
ANEXO III

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS
1. - Talla.
Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.
2.- Obesidad - Delgadez.
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.
Indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18’5 ni superior a 299, considerando el
IMC como la relacién resultante de dividir el peso de la persona expresado en kilos
por el cuadrado de la talla expresado en metros.
En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25y 29,9, ambos inclusive,
se realizard una medicién del perimetro abdominal a la altura del ombligo. Este
perfmetro no serd superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o a 88
centimetros en las mujeres.
3.- Ojo y vision.
3.1.- Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en
cada uno de los ojos.
3.2.- Desprendimiento de retina.
3.3.- Patologfa retiniana degenerativa.
3.4.- Hemianopsias y alteraciones campimétricas.
3.5.- Discromatopsias.
3.6.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulte de manera importante la agudeza visual.
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4. - Oido y audicion.
4.1. Agudeza auditiva que suponga una perdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo no podrd existir una perdida
auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.
4.2.Cualquier otro proceso patolégico que, ajuicio de los facultativos médicos, dificulte
de manera importante la agudeza auditiva.
5.- Aparato digestivo.
5.1.- Cirrosis hepdtica.
5.2. Hernias abdominales o inguinales.
5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirtirgicas que
produzcan trastornos funcionales.
5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crhon o colitis ulcerosa).
5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte
el desempefio del puesto de trabajo.
6.- Aparato cardio-vascular.
6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presion
sistélica, y los 90 mm/hg de presion diastélica.
6.2. Insuficiencia venosa periférica.
6.3. Cualquier otra patologfa o lesién cardio-vascular que, a juicio de los facultativos
médicos, puedan limitar el desempeiio del puesto de trabajo.
7.- Aparato respiratorio.
7.1. Asma bronquial.
7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva crénica.
7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.
7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos,
dificulten el desarrollo de la funcién policial.
8.- Aparato locomotor.
Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion
policial, 0 que puedan agravarse, a juicio de los facultativos médicos, con el desempefio
del puesto de trabajo: patologia dsea de extremidades, retracciones o limitaciones
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros
procesos Gseos, musculares y articulares.
9.- Piel.
9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.
9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o
limiten el desarrollo de la funcién policial.
10.- Sistema nervioso.
10.1. Epilepsia.
10.2. Migrafia.
10.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
el desarrollo de la funcién policial.
11.- Trastornos psiquidtricos.
11.1. Depresion.
11.2. Trastornos de la personalidad.
11.3. Psicosis.
11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.
11.5. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
el desarrollo de la funcién policial.
12. Aparato endocrino.
12.1. Diabetes.
12.2. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial.
13. Sistema inmunitarios y enfermedades infecciosas.
13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.
13.2. Enfermedades inmunoldgicas sistémicas.
13.3. Otros procesos patoldgicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten
o limiten el desarrollo de la funcién policial.
14. Patologias diversas.
Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos
médicos, limite o incapacite al aspirante para el ejercicio de la funcién policial.
Para los diagndsticos establecidos en este Anexo se tendrdn en cuenta los criterios de
las Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes.
Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias necesarias
para el diagndstico.

ANEXO IV. TEMARIO
1. El Estado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacién
del Estado Espafiol. Constitucién. Concepto y clases. El poder constituyente.
Antecedentes constitucionales en Espafia. La Constitucién Espafiolade 1978. Estructura
y contenido. La reforma de la Constitucién Espafiola. El Estado espafiol como Estado
Social y Democrdtico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion
y diferenciacién.
2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad.
Libertad ideoldgica, religiosa y de culto. Derecho a la libertad y seguridad. Derecho
al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilioy el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion.
El derecho a la libertad de expresién reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.
3. Derechos Fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de
asociacion. Derecho a la participacion en los asuntos publicos y al acceso a funciones
y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicién de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucién, sentido de las
penas y medidas de seguridad. Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la
educacion y la libertad de enseflanza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.
4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social
y econdmica.
5. Las garantias de los derechos y libertades. Suspension general e individual de los
mismos. . El Defensor del Pueblo.

6. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de
elaboracion de las leyes. Formas de Gobierno. El Gobierno y la Administracion.
Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

7.El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema
judicial espaiiol. El Tribunal Constitucional.

8. Organizaci6n territorial de Estado. Las comunidades auténomas. El estatuto de
autonomiade Andalucia. Estructuray disposiciones generales. Instituciones: Parlamento.
Presidente y Consejo de Gobierno. Mencién al Tribunal Superior de Justicia.

9. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras
Comunidades Auténomas. Idea general de las competencias de laComunidad Auténoma
de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia

10. El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

11. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos
administrativos; nulidad y anulabilidad. Notificacion de actos administrativos. Cémputo
de plazos. Recursos administrativos. Alzada y Reposicion; el recurso extraordinario
de revision.

12. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los
interesados. La estructura del procedimiento administrativo.

13. EIRégimen Local Espaiiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos
de Entidades locales.

14. El Municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia:
concepto, elementos y competencias.

15. La organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisién
de gobierno. Otros 6rganos municipales.

16. Bienes, actividades y servicios publicos en la esfera local.

17. Ordenanzas, reglamentos y Bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

18. La Licencia Municipal. Tipos. Actividades sometidas a Licencia. Tramitaci6n.
19. Funcion Puablica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicion de
funcionario. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones
administrativas.

20.Ley Orgédnicade Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales. Principios
basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Régimen disciplinario.
21. Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.
22. Ley de Coordinacién de las Policfas Locales de Andalucia. La uniformidad de la
Policfa Local. La homogeneizacién de medios técnicos.

23.Laseleccion, formacion, promocion y movilidad de las Policias Locales de Andalucia.
24.Régimen disciplinario dela Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda
actividad. Retribuciones.

25. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable
sobre armamento. El uso de armas de fuego.

26. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa I: consumo, abastos,
mercados. Venta ambulante.

27. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa II: Espectdculos
publicos y actividades recreativas y establecimientos publicos.

28. La actividad de la Policia Local como Policfa administrativa III: Urbanismo.
Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencion y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

29.La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

30. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacion
Policial.

31. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de
legalidad. Principio de irretroactividad y sus excepciones.

32. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

33. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion
del delito.

34. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de
las libertades publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos por los
funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

35. Delitos contra la Administracién Publica.

36. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

37. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

38. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

39. Delitos contra la salud puiblica. Trafico de drogas.

40. Delitos relativos a la ordenacién del territorio y a la proteccién del Patrimonio
Histérico y del Medio Ambiente.

41.Delitos contralaseguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion
de vehiculos a motor. Lesiones y dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.
42. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa.
Clasificacion por su gravedad: graves, menos graves y leves.

43. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y funciones.

44. El atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.
45.Entraday registro en lugar cerrado. Intervencién de las comunicaciones telefonicas.
Intervencién de las comunicaciones postales. Uso de la informacion obtenida por
estos medios.

46. Detencién: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del
funcionario que efectda una detencion.

47. Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido.
Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que efectia una
detencion. El procedimiento de “habeas corpus”.

48.Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.
49. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion.
Adelantamientos. Obstdculos. Parada y estacionamiento. Transporte de materias que
requieren precauciones especiales.

50. Circulacion de peatones. Circulacién urbana. Conductores. Marcha atrds. Trabajos
eventuales. Instalaciones en la via publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores.
51. Seiiales de circulacién. Clasificacién y orden de preeminencia.
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52. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencién, suspension y revocacion.
53.Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencion en
caso de accidente. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa
vigente. El tacégrafo: definicién y uso.
54. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion.
Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.
55. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policfa Local.
56. Alcoholemia. Datos. Su consideracion seglin la normativa vigente. Doctrina
constitucional. Procedimiento de averiguacién del grado de impregnacién alcohdlica.
57. Estructura econdémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios
publicos, sociedad civil, nuevas tecnologfas, patrimonio ecoldgico, social y cultural.
58. Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y
masas. Procesos de exclusion e inclusién social. La delincuencia: tipologias y modelos
explicativos. La Policia como servicio ala ciudadania. Colaboracidn con otros servicios
municipales.
59. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la
sociedad intercultural.
60. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos;
socializacién e igualdad; politicas publicas de igualdad de género.
61. Comunicacién: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores
y subordinados. Direccién de equipos de trabajo. Concepto y caracteristicas del mando:
funciones, estilos, metodologia; relacion con los subordinados; técnicas de direccion
y gestion de reuniones.
62. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion; poder y autoridad.
63. La Policfa en la sociedad democrdtica. EI mandato constitucional. Valores que
propugna la sociedad democratica. La dignidad de la persona. Sentido ético de la
prevencion y la represion.
64.Responsabilidad en el ejercicio profesional. Principio de jerarquia y subordinacion.
Relaciones interpersonales. Integridad e imparcialidad. Consideracién ética de la
direccién de personal.
65. Deontologfa profesional. Cédigo de conducta para funcionarios encargados de
hacer cumplir la ley. Declaracion del Consejo de Europa sobre la Policia. Principios
bdsicos de actuacion oficial desde la perspectiva deontoldgica.”

En Chipiona, a 2 de marzo de 2018. LA ALCALDESA- PRESIDENTA.
Fdo.: Dofia Isabel Jurado Castro. N°17.599

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS
EDICTO

El Teniente de Alcalde Delegado de Hacienda del Excmo. Ayuntamiento
de Algeciras,

HACE SABER.: Que elaborada por la Administracién Tributaria de este
Excmo. Ayuntamiento la Matricula del Impuesto sobre Actividades Econdmicas
correspondiente al ejercicio de 2018, se expone al piiblico por plazo de QUINCE DIAS,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto 243/1995, de 17 de
Febrero. Los citados documentos estardn expuestos al ptiblico en la Administracion
Tributaria de este Excmo. Ayuntamiento, sita en calle Sindicalista Luis Cobos n° 2.
Edificio de Bomberos. 2* Planta de Algeciras.

Transcurrido dicho plazo, los interesados podrédn interponer recurso de
reposicion contra los actos de inclusion, exclusion o alteracion de datos, ante este
Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de UN MES, de conformidad con el articulo 14
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, Texto Refundido e la Ley 39/88,
Reguladora de las Haciendas Locales y, contra Resolucion de éste, reclamacién
econdmico-administrativa ante el Tribunal correspondiente, articulo 15 del Real Decreto
243/1995, de 17 de Febrero.

Algeciras, 5 de Marzo de 2018. El Teniente Alcalde Delegado de Hacienda.
Fdo: Don Luis Angel Ferndndez Rodriguez. N°18.084

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DEL VALLE
ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesion ordinaria celebrada
el dia veintisiete de Febrero de dos mil dieciocho, se convoca procedimiento abierto,
varios criterios de adjudicacidn, para la enajenacién del bien patrimonial “solar de
388,00 metros cuadrados, situado en Avenida Cafios Santos niim. 56 con una fachada
de 15,90 metros y un fondo aproximado de 24,40 metros, con destino a la promocién
de Viviendas de Proteccion Oficial para la venta.
1. Entidad convocante: Ayuntamiento de Alcald del Valle

Dependencia que tramita el expediente: Secretaria
2. Objeto del contrato

Enajenacién del bien patrimonial “solar de 388,00 metros cuadrados
recogido en el Inventario Municipal de Bienes como solar Parcela 11 de la UE-3.
3. Presentacion de las ofertas:

Dentro del plazo de 26 dias naturales, contados a partir del siguiente al de
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Cédiz.

Documentacién que debe presentarse: Estd detallada en la cldusula 11* del
pliego de cldusulas.

Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Alcald del Valle

Domicilio: Plaza del Ayuntamiento, 1

Poblacion: Alcald del Valle (Cadiz)

Cddigo postal: 11693

Modelo de proposicién: Figura como Anexo III del pliego de clausulas
Administrativas.
4. Apertura de las ofertas:

Al tercer dia habil siguiente al de finalizacion del plazo de presentacion de
licitaciones.

Domicilio: Ayuntamiento de Alcald del Valle, Plaza del Ayuntamiento.
Alcald del Valle a 15 de Marzo de 2.018. LAALCALDESA, Fdo.: Dolores
Caballero Flores. N°20418

AYUNTAMIENTO DE OLVERA
ANUNCIO

Através del presente se hace publico que el Sr. Alcalde, mediante Decreto
de fecha 2 de abril de 2018, ha procedido al nombramiento de Diia. Rocio Puertas
Sanchez, como Alcaldesa Acctal. de esta Corporacion, durante la ausencia del titular,
por encontrarse de vacaciones entre los dias 2 y 6 de abril de 2018, ambos inclusive.

02/04/2018. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo./ D. Francisco Pérraga

Rodriguez. N°21.697

AYUNTAMIENTO DE TARIFA
EDICTO

Aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion
extraordinaria celebrada el dia 23 de marzo de 2018, el Presupuesto tnico de este
Ayuntamiento para el ejercicio econémico 2018 y en consecuencia las Bases de
Ejecucion que la soportan, y la plantilla de personal que se une como anexo, estara
de manifiesto al publico en la Intervencion de este Ayuntamiento y en la direccién
web http //www.aytotarifa.com/informacion-publica/intervencion/ayuntamiento, por
espacio de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir de su publicacién enel B.O.P.,
durante cuyo plazo se admitiran las reclamaciones que se presenten por las personas y
entidades enumeradas en la vigente Legislacion Municipal (art. 169 T.R.L.R.H.L.),caso
de no presentarse reclamaciones durante el citado plazo, se considerara definitivamente
aprobado, y se publicard nuevamente en el B.O.P.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento y dando cumplimiento
a lo establecido en el Real Decreto 2/2004 por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Tarifa, a 26/03/2018. El Alcalde, FRANCISCO RUIZ GIRALDEZ.

FIRMADO. N°21.722

AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE
ANUNCIO
EXP. 2162/2018 NMG/JACS. Habiéndose aprobado inicialmente el
documento denominado Revision del Plan Municipal de Vivienda y Suelo de San
Roque, en la sesion ordinaria celebrada por el Ayuntamiento Pleno el dia veintidos de
marzo de dos mil dieciocho, en el PUNTO 2.1, se expone al publico por el plazo de 30
DIAS, pudiendo examinarse el expediente en el Area de Urbanismo, Ordenacion del
Territorio y Medio Ambiente del Ayuntamiento de San Roque, sito en Plaza Espartero
n° 10,y en su caso, presentarse las alegaciones que procedan.
En San Roque, a 02/04/2018, firma el Sr. Alcalde-Presidente del Ilustre
Ayuntamiento. Juan Carlos Ruiz Boix.
N°21.752

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
EDICTO

Aprobado porlaExcma. Corporacién Municipal Pleno en sesion celebrada
el dia 23 de los corrientes modificacion de las Bases de Ejecucién del Presupuesto
del ejercicio vigente, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentra expuesto al ptblico en la
Intervencion de Fondos a efectos de reclamaciones,

Los interesados que estén legitimados segin lo dispuesto en el art. 170
del referido R.D.L. podrédn presentar cuantas reclamaciones y alegaciones estimen
pertinentes durante el plazo de QUINCE DIAS HABILES, contados a partir del dia
siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
transcurrido el cual y en caso de que no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard definitivamente aprobado.

03/04/2018. EL ALCALDE, ROMAN GUERRERO, JOSE MARIJA.
FIRMADO.

N°21.796

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
EDICTO

D. JAVIER DAVID DE LA ENCINA ORTEGA, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa,
HAGO SABER: .

Que en virtud de Decreto del Teniente de Alcalde Delegado del Area
Econémica nimero 2314/2018 de dos de abril de dos mil dieciocho, se ha resuelto:

1°.- Aprobar las listas cobratorias por los conceptos del Impuesto sobre
Vehiculos de Traccién Mecanica, Tasa municipal de Entrada de Vehiculos, y Tasa
municipal por Ocupacién de Terrenos de Uso puiblico con mesas y sillas semestrales
correspondientes, al ejercicio 2.018, que estardn expuestas al pﬁblico en las oficinas
de la U.A. Gesti6n Tributaria de este Ayuntamiento, de lunes a viernes, en horario de
9:00 a 13:00, durante el plazo de VEINTE DIAS contados a partir del primer dia habil
siguiente al de la publicacién del Edicto correspondiente en el Boletin Oficial de la
Provincia, a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren un interés legitimo,
que podrdn interponer contra los recibos recurso de reposicion, previsto en el articulo
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14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes , a
contar desde el inmediato dia hdbil siguiente al del término del perfodo de exposicién
puiblica de las listas cobratorias.

2°.- Fijar el perfodo voluntario de pago entre los dias 14 de mayo y 20 de
julio de 2.018, pudiéndose realizar los pagos en las oficinas de las entidades bancarias
o cajas colaboradoras, en horario de atencién al piblico.

3°.- Elimpago de las cuotas en el periodo sefialado en el punto 2°, supondra
su exaccion por via ejecutiva y devengardn el recargo de apremio, intereses de demora
y, en su caso, las costas que se produzcan, de conformidad con lo establecido en el
vigente Reglamento General de Recaudacién.

4°.- Dar traslado del presente decreto a las UU.AA. afectadas y proceder
a su publicacidn, para general conocimiento, mediante Edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia, lo que servira de notificacion colectiva conforme a lo establecido en el
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria, pudiéndose interponer por los
interesados, contra la presente resolucion los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un
mes siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica sefialado en el
punto primero de esta resolucion (art. 14.2.c) del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales). Se entenderd desestimado si en el plazo de un mes a partir de
la fecha de su interposicion, no recayera resolucion expresa (art. 14.2.1) del citado
RD 2/2004).

b) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cdiz,en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la notificacién
de la presente resolucion, o seis meses desde el momento en que debe entenderse
presuntamente desestimado el recurso de reposicién previamente presentado (Art. 8 'y
46 de la Ley 29/88 de 13 de Julio).

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente

En El Puerto de Santa Maria, a 3 de abril 2.018. El Alcalde-Presidente.
Fdo: Javier David de la Encina Ortega.

N°21921

AYUNTAMIENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
EDICTO

D. JAVIER DAVID DE LA ENCINA ORTEGA, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de El Puerto de Santa Marfa,

HAGO SABER: )

Que en virtud de Decreto del Teniente de Alcalde Delegado del Area
Econémica nimero 2313/2018 de dos de abril de dos mil dieciocho, se ha resuelto:

1°.- Aprobar las listas cobratorias por los conceptos de la Tasa Municipal
de Reservas de espacio por la instalacién de Toldos, Tasa Municipal por Ocupacién de
Terrenos de uso publico con mesas y sillas anuales, y Tasa Municipal por Ocupacién de
la via publica con Kioscos correspondientes al ejercicio 2.018, que estardn expuestas
al publico en las oficinas de la U.A. Gestién Tributaria de este Ayuntamiento, de lunes
a viernes, en horario de 9:00 a 13:00, durante el plazo de VEINTE DIAS contados a
partir del primer dia hébil siguiente al de la publicacion del Edicto correspondiente en
el Boletin Oficial de la Provincia , a efectos de su examen por parte de quienes tuvieren
un interés legitimo , que podrén interponer contra los recibos recurso de reposicion,
previsto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en
el plazo de un mes, a contar desde el inmediato dia habil siguiente al del término del
periodo de exposicién publica de las listas cobratorias.

2°- Al objeto de facilitar a los contribuyentes el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias, los referidos conceptos tributarios se podran pagar de forma
fraccionada. La primera mitad (50% de la cuota anual), o la cuota completa si asi lo
desea el contribuyente se abonard entre los dias 14 de mayo y 20 de julio del presente
afo. El segundo pago se realizara entre los dias 3 de septiembre y 16 de noviembre
del afio corriente.

3°.- Los pagos podran realizarse en las oficinas de las entidades bancarias
o cajas colaboradoras, en horario de atencién al publico.

4°.- El impago de las cuotas fraccionadas en los periodos correspondientes
al primero ( 14 de mayo a 20 de julio) y segundo plazo (3 de septiembre a 16 de
noviembre), supondrd su exaccion por via de ejecutiva y devengardn el recargo de
apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, de conformidad
con lo establecido en el vigente Reglamento General de Recaudacion.

5°- Dar traslado del presente decreto a las UU.AA. afectadas y proceder
a su publicacion, para general conocimiento, mediante Edicto en el Boletin Oficial de
la Provincia, lo que servird de notificacién colectiva conforme a lo establecido en el
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, General Tributaria, pudiéndose interponer por los
interesados, contra la presente resolucion los siguientes recursos:

a) Recurso de reposicion ante la Alcaldfa-Presidencia en el plazo de un
mes siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica sefialado en el punto
primero de esta resolucién (art. 14.2.c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales). Se entenderd desestimado si en el plazo de un mes a partir de la fecha de su
interposicion, no recayera resolucion expresa (art. 14.2.1) del citado RD 2/2004).

b) Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cddiz,en el plazo de dos meses desde el dia siguiente a la notificacion
de la presente resolucion, o seis meses desde el momento en que debe entenderse
presuntamente desestimado el recurso de reposicion previamente presentado ( Art. 8
y 46 de la Ley 29/88 de 13 de Julio).

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de la
normativa legal vigente

En El Puerto de Santa Maria, a 3 de abril de 2.018. El Alcalde-Presidente.
Fdo: Javier David de la Encina Ortega N°21.926

AYUNTAMIENTO DE UBRIQUE
ANUNCIO

Por el Ayuntamiento Pleno en su sesion del dia 27 de marzo de 2018 ha sido
aprobado inicialmente el Plan Municipal de Vivienda y Suelo de Ubrique, sometiéndose
el expediente a informacion publica por plazo de 30 dias, a contar desde el siguiente a
la publicacion del presente anuncio en el BOP, para la presentacion de reclamaciones
y sugerencias. En caso de no presentarse reclamaciones durante el citado plazo se
entenderd definitivamente adoptado el acuerdo de aprobacién.

03/04/2018. LA ALCALDESA. Isabel Gomez Garcia. Firmado.

N°21.961

AYUNTAMIENTO DE BORNOS

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 20 DE MARZO DE 2018,
PORELQUESEANUNCIACONCURSODEIDEASPARALA ORNAMENTACION
Y ADECUACION DEL VIARIO PUBLICO, MONUMENTOS, EDIFICIOS
MUNICIPALES, ESCAPARATES Y COMERCIOS, CON MOTIVO DE LA
CONMEMORACION DELV CENTENARIO DEL PEREGRINAJE A JERUSALEN
DE DON FADRIQUE ENRIQUEZ DE RIBERA

Poracuerdo de laJuntade Gobierno Local en sesion de 20 de marzo de 2018,
han sido aprobadas las Bases del concurso de ideas para la ornamentacion y adecuacion
del viario publico, monumentos, edificios municipales, escaparates y comercios, con
motivo de la conmemoracién de V Centenario del Peregrinaje a Jerusalén de don
Fadrique Enriquez de Ribera.
- Ndmero de expediente: 2018/085/006/002
- Dotacién econémica del premio: 1.000 € a la propuesta ganadora, incluidos todos
los impuestos y procediendo a la correspondiente retencion del IRPF en el caso de
personas sujetas al mismo.
-Consultay descargade las bases: Plataformade Contratacidn del Sector Pblico, https://
contrataciondelestado.es/wps/portal/licitaciones, y en la Secretarfa del Ayuntamiento,
Plaza Alcalde José Gonzélez n° 1, 11640 Bornos.
- Presentacion de propuestas: Las propuestas se presentardn en el Registro General
del Ayuntamiento durante el plazo de UN MES, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
- Propuesta de resolucion: Serd adoptada por un jurado que estd compuesto por los
miembros de la Junta del V Centenario, constituida el dia 18-10-2017.
- Importe de los anuncios: Serdn por cuenta del Ayuntamiento.

Bornos, 5 de abril de 2018. El Alcalde, Fdo.: Hugo Palomares Beltran.

N°22.861

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
ANUNCIO

De conformidad con la Resolucidn de Alcaldia n® 294 de fecha 6-04-2018,
seefecttiaconvocatoriadel concurso, paralaadjudicacion del aprovechamiento forestal
de Corcho del monte de Los Arenales propiedad del Ayuntamiento de Jimena de la
Fra., inscrito en el Catdlogo de Montes de Andalucia con el cdigo N° CA-50040-AY:

1. Entidad adjudicadora:
AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRA.
-Obtencion de documentacién e informacion:
Secretarfa Gral. Ayuntamiento, calle Sevilla, n° 61 Jimena Fra. C.P. 11330
Telf.: 956640254. Fax: 956640553
email: ayuntamiento@jimenadelafrontera.es
Perfil del contratante: https://www3.dipucadiz.es/perfiles/organismo/shown/1346
d) Expediente: 43-SG/C/03/2018

2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Privado
b) Descripcion del objeto: Aprovechamiento forestal de Corcho del Monte de Los
Arenales por Concurso.

3. Tramitaci6n y procedimiento:
a) Tramitacién: Ordinario urgente.
b) Procedimiento: Concurso con varios criterios de adjudicacion:
-Por oferta con el mayor importe al alza del precio unitario de licitacién: 30 puntos.
A las demds ofertas se les atribuird la puntuacién que les corresponda de manera
proporcional mediante una regla de tres simple directa, mediante la siguiente formula:
Im-Io/Im (Siendo Im: el Importe mayor al alza ofertado por los licitadores e Io el
importe ofertado por cada licitador).
-Por contratar para la ejecucion del aprovechamiento a trabajadores desempleados
inscritos en la Oficina del SAE de Jimena de la Frontera, manteniéndolos empleados
hasta el tiempo de finalizacion de los trabajos para los que sean contratados: hasta un
mdximo de 10 puntos, que variard segin la siguiente escala:
De 1 a5 trabajadores: ....0.,5 puntos+ 0,25 puntos por cada adicional a 1 trabajador.
Mis de 5 a 10 trabajadores: .....4 puntos + 0,25 por cada adicional a 6 trabajadores.
Mais de 10 a 15 trabajadores: ..6 puntos + 0,25 por cada adicional a 11 trabajadores.
Mas de 15 trabajadores: .......cocceeeecureecinieinieeneeeeeesee s 10 puntos.
-Por respetar los precios fijados para el descorche por la Asociacion de Corcheros y
Arrieros de Andalucia ACOAN: ......ccoiiiiiinininincncececce e 10 puntos.

4. Importe estimado del contrato:
a) Importe neto: 226.869,80 €. Importe total: 274.512 A5€.
El precio unitario de licitacion al alza se establece en 1,62 €/Kg de corcho de
reproduccion mas 21% de [.V.A.
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Aforo estimado:
CORCHO DE REPRODUCCION: .
CORCHO BORNIZO: .........ccco.
5. Requisitos especificos del contratista:
a) Solvencia econdmica y financiera y técnica y profesional.
6. Presentacion de ofertas:
Fecha limite de presentacion: 10 dfas a contar desde el siguiente al de publicacién en
el BOP de Cédiz.
Lugar de presentacion: Registro General Ayto. Jimena Fra, en ¢/ Sevilla, n° 61.
7. Apertura de ofertas:
Lugar: Sala de Juntas Ayto. de Jimena Fra. (Casa Consistorial) en ¢/ Sevilla, n° 61
Dia: Siguiente dia habil al de finalizacion del plazo de presentacion de ofertas.
Hora: 12:00 horas.
En Jimena de la Fra. a 6 de abril de 2018. EL ALCALDE. Fdo.: Francisco
J. Gémez Pérez. N°23.116

.139.1257 Kg.
..... 30435 Kg.

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN°2
CADIZ
EDICTO

Procedimientoordinario680/2017.Negociado 1 NIG: 1101244520170001993
de Marfa del Carmen Madrid Garcia contra Urbanchic Bar CerveceriA SL.

D/D*. CARMEN YOLANDA TORO VILCHEZ, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIALNUMERO 2
DE CADIZ

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos nimero 680/2017 se haacordado citara URBANCHIC BAR CERVECERIA,S L.
como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el préximo
dia 28 de mayo de 2019 a las 10:15 horas para asistir a los actos de conciliacion y
juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en AVDA. JUAN
CARLOS I, EDIF. ESTADIO CARRANZA, FONDO SUR, 3" PLANTA. debiendo
comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este juzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a URBANCHIC BAR CERVECERIA, S.L..
Se expide la presente cédula de citacidn para su publicacion en el Boletin Oficial de
la Provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En CADIZ, a dos de abril de dos mil dieciocho. EL/LA LETRADO/A DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Carmen Yolanda Toro Vilchez. Firmado.

N°21.861

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* MARIA DOLORES MORENO ROMERO, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE
ALGECIRAS.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero
931/2015 ainstancia de la parte actora D/D*. FREMAP contra INSS, TGSS,ALFONSO
JIMENEZ ORTIZ, MIGUEL ANGEL ROJAS JIMENEZ y FREMAP, MUTUA
COLABORADORA CON LA SEGURIDAD SOCIAL, N° 61, sobre Procedimiento
Ordinario se ha dictado SENTENCIA de fecha 27-07-17, cuyo FALLO es del tenor
literal siguiente:

“IV.- FALLO

Que debo estimar y estimo la demanda interpuesta por MUTUA DE
ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL n° 61, FREMAP, Contra el INSS y TGSS; contra Alfonso
Jimenez Ortiz y contra Miguel Angel Rojas Jimenez, condenando a Alfonso Jimenez
Ortiz, como responsable directo, y al INSS y TGSS como responsable subsidiario,
a abonar a la mutua demandante la cantidad de 15964428 &euro en concepto de
prestaciones de IPT abonadas al trabajador Miguel Angel Rojas Jimenez.
Notifiquese la presente resolucion a las partes haciéndoles saber que esta sentencia no
es firme, cabe contra ella RECURSO DE SUPLICACION ante la Sala de lo Social del
TSJ de Andalucia, con sede en Sevilla, que debera ser anunciado ante este Juzgado en
el plazo de cinco dias desde su notificacion, en el modo y forma previstos en la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Social, arts. 194 y 196. Al interponer el recurso, todo el
que no tenga la condicion de trabajador o caushabiente suyo o beneficiario del régimen
publico dela Seguridad Social 0,en su caso, beneficiario de la asistencia juridica gratuita
entregard resguardo de haber depositado trescientos euros (300 &euro) en la cuenta de
depdsitos y consignaciones que este Juzgado tiene abiertaen BANCO SANTANDER
(art. 229.1.a) Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social).

Asi por esta mi resolucion, lo pronuncio, mando y firmo.- “

Y para que sirva de notificacién al demandado ALFONSO JIMENEZ
ORTIZ actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto,
sentencia, o se trate de emplazamientos.

EnAlgeciras, a tres de abril de dos mil dieciocho. EL/LALETRADO/ADE

LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Marfa Dolores Romero Moreno. Firmado.
N°21.922

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO
CEDULA DE CITACION
~ Envirtud de providencia dictada en esta fecha por el Ilmo. Sr/Sra. LINO
ROMAN PEREZ, Magistrado del JUZGADO DELO SOCIALNUMERO 1 DE JEREZ
DE LA FRONTERA, en los autos nimero 425/2017 seguidos a instancias de EMILIO
PALMERO GUTIERREZ contra MANEZ SUMINISTROS BUTANO ARCOS SL
sobre Despidos/ Ceses en general, se ha acordado citar a MANEZ SUMINISTROS
BUTANO ARCOS SL como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que
comparezcael dia VEINTICINCO DEABRILDE 2018, ALAS 09:00y 09:30 HORAS,
para asistir a los actos de conciliaci6n o juicio que tendrédn lugar ante este Juzgado sito
en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba debiendo comparecer personalmente, o por
personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que se suspenderan por falta
injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su
disposicion en la Secretarfa de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.
Y paraque sirvade citaciona MANEZ SUMINISTROS BUTANO ARCOS
SL para los actos de conciliacion o juicio, se expide la presente cédula de citacion para
su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacion en el Tablén de
Anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 3/4/18. EL/LA LETRADO/A DE LA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA. José Manuel Seoane Septilveda. Firmado.
N°21.929

JUZGADO DE LO SOCIAL
ALGECIRAS
EDICTO

D/D* MARIA DOLORES MORENO ROMERO, LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE
ALGECIRAS. HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el
nimero 93/2018 a instancia de la parte actora D/D*. FREMAP contra INSS, TGSS y
EMPRESA ALFREDO RAMOS CIVICO sobre Ejecucién de titulos judiciales se ha
dictado AUTO y DECRETO de fecha 21-03-18, cuya PARTE DISPOSITIVA es del
tenor literal siguiente:

“AUTO.-PARTE DISPOSITIVA

S.S%.1ltma.DIJO: Procédase alaejecucion solicitadapor MUTUAFREMAP,
contra ALFREDO RAMOS CIVICO y subsidiariamente contra el INSS y TGSS, por
la cantidad de 438,06 euros en concepto de principal, mas la de 131 euros calculados
para intereses y costas.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del articulo
53.2 de la LRIJS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las
partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio
y datos completos para la practica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos
de localizacion facilitados con tal fin, surtirdn plenos efectos y las notificaciones en
ellos intentadas sin efecto serdn vélidas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos
actualizados. Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de
teléfono, fax, direccion electrénica o similares, siempre que estos dltimos estén siendo
utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

Contraeste auto podrd interponerse recurso de reposicion, a interponer ante
este 6rgano judicial, en el plazo de los TRES DIAS hébiles siguientes a su notificacion,
en el que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la
resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos
procesales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucion despachada, aduciendo
pago o cumplimiento documentalmente justificado , prescripcion de la accidn ejecutiva
u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la responsabilidad que se
pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con posterioridad a su constitucién
del titulo, no siendo la compensacién de deudas admisible como causa de oposicion a
la ejecucion.

Asf por este Auto, lo acuerdo mando y firma el [ltmo. SRA. D*. MARIA
TERESA VIDAURRETA PORRERO, JUEZ del JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO
DE ALGECIRAS. Doy fe.”

“DECRETO.-PARTE DISPOSITIVA

En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas,
ACUERDO:

Procédase al embargo de bienes de la ejecutada ALFREDO RAMOS
CIVICO S.L., por importe de 438,06 euros en concepto de principal, mas 131 euros
presupuestados para intereses y costas a cuyo fin requiérase a la misma para que, en el
plazo de DIEZ DIAS, abone dichas cantidades o manifieste relacionadamente bienes y
derechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en su caso,
de las cargas y gravdmenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estdn ocupados, por
qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no verificarlo,
podra ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en caso de que no
presente la relacién de sus bienes, incluya en ella bienes que no sean suyos, excluya
bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las cargas y gravamenes que sobre
ellos pesaren, y podrdn imponérsele también multas coercirtivas periddicas.

Procédase a la averiguacion de bienes de la ejecutada en el Punto Neutro
Judicial disponible en este Juzgado y de constar bienes, procédase al embargo en
cantidad suficiente para cubrir el principal e intereses y costas presupuestadas.
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Se hace saber a la ejecutada que el/los embargos/s acordado/s podrd dejarse sin efecto si
abona dichas cantidades, asi como el pago podra realizarlo igualmente por transferencia
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en la cuenta que mantiene
en la OP de "SANTANDER" , n° IBAN ES55-0049-3569-920005001274-, haciendo
constar en el apartado " concepto” el n® 1288-0000-64-0093-18.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra
la misma podrdn interponer recurso de reposicion, por escrito a este Juzgado, dentro
del plazo de TRES DIAS hébiles contados desde el siguiente de la notificacion, con
expresion de la infraccién cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se
admitird el recurso.

Asi por este Auto, lo acuerdo mando y firma Diia, MARIA DOLORES
MORENO ROMERO, LETRADA DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA del
JUZGADO DE LO SOCIAL UNICO DE ALGECIRAS. Doy fe.”

Y para que sirva de notificacion al demandado EMPRESA ALFREDO
RAMOS CIVICO actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA, con la advertencia de
que las siguientes notificaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir la
forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Algeciras, a veintiuno de marzo de dos mil dieciocho. EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Marfa Dolores Romero
Moreno. Firmado. N°21.936

JUZGADO DE LO SOCIALN°3
CADIZ
EDICTO

Procedimiento despidos/ceses en general 259/2017 Negociado: FG. NIG:
1101244520170000736. DEJOSEDELGADO ROMEROCONTRAMANUELBARO
GARCIA, MARIOA DEL CARMEN BARO GARCIA Y (FALLECIDO) MANUEL
BARO ANDRADES.

D*MARIA DEL CARMEN ROMERO CHAMORRO, LETRADO/A DE
LAADMINISTRACION DEJUSTICIADELJUZGADO DELO SOCIALNUMERO
3 DE CADIZ.

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los
autos ndmero 259/2017 se ha acordado citar a MARTANO DELGADO ROMERO,
(FALLECIDO) MANUEL BARO ANDRADE, FOGASA, MARIA DEL CARMEN
BARO GARCIA y MANUEL BARO GARCIA como parte demandada por tener
ignorado paradero para que comparezcan el proximo dfa 12 DE SEPTIEMBRE DE
2018, A LAS 12:50 HORAS para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su
caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en ESTADIO RAMON DE
CARRANZA-FONDO SUR- 3* PLANTA CADIZ debiendo comparecer personalmente
o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es tinica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte
realice prueba de CONFESION JUDICIAL.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la
Secretarfa de este ]uzgado de lo Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a DONA MARIA DEL CARMEN BARO
GARCIA y MANUEL BARO GARCIA.

Se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y para su colocacién en el tablén de anuncios.

En CADIZ, a dos de abril de dos mil dieciocho. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Carmen Romero Chamorro. Firmado.

N°21.944

JUZGADO DE LO SOCIALN° 1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO. CEDULA DE CITACION

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el [lmo. Sr/Sra. LINO
ROMAN PEREZ, Magistrado del JUZGADO DE LO SOCIALNUMERO 1 DEJEREZ
DE LA FRONTERA, en los autos nimero 588/2017 seguidos a instancias de JUAN
LUIS GUERRERO SAMPALO contra COMERCIAL HABIS SL y FOGASA sobre
Despidos/ Ceses en general, se ha acordado citara COMERCIALHABIS SL como parte
demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el dia 18 DE JUNIO DE
2018 ALAS 10:15Y 10:45 HORAS, para asistir a los actos de conciliacion o juicio
que tendrdn lugar ante este Juzgado sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio Alcazaba
debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado,
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica
convocatoria y que se suspenderdn por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en
conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado
copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a COMERCIAL HABIS SL para los actos de
conciliacién o juicio, se expide la presente cédula de citacién para su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia, y su colocacion en el Tablon de Anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 23/3/18. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Jerénimo Gestoso de la Fuente. Firmado.

N°21.946

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO. CEDULA DE CITACION
En virtud de providencia dictada en esta fecha por el Ilmo. St/Sra. LINO

ROMAN PEREZ, Magistrado del JUZGADO DELO SOCIALNUMERO 1 DE JEREZ
DELAFRONTERA, en los autos nimero 559/2016 seguidos a instancias de FREMAP
MUTUA COLABORADORA DE LA SEGURIDAD SOCIAL contra INSTITUTO
NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, UTE SAD JEREZ, TERESA JESUS
PADILLA CASAS y TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL sobre
Seguridad Social en materia prestacional, se ha acordado citar a UTE SAD JEREZ
como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el dia20 DE
JUNIODE 2018 ALAS 09:00 Y 09:30 HORAS, para asistir a los actos de conciliacion
0 juicio que tendrén lugar ante este Juzgado sito en Av. Alvaro Domecq. Edificio
Alcazaba debiendo comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente
apoderado, y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de
que es tnica convocatoria y que se suspenderan por falta injustificada de asistencia.
Poniéndose en conocimiento de dicha parte que tiene a su disposicién en la Secretarfa
de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y paraquessirvade citaciéna UTE SAD JEREZ paralos actos de conciliacién
0 juicio, se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, y su colocacion en el Tablon de Anuncios.

En Jerez de la Frontera, a 23/3/18. EL/LA LETRADO/A DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Jerénimo Gestoso de la Fuente. Firmado.

N°21.948

VARIOS

COMUNIDAD DE REGANTES MARGEN
DERECHA DEL BAJO GUADALETE
POBLADO CASTILLO DONA BLANCA
EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO DE COBRANZA

En cumplimiento del art. 24 del Reglamento General de Recaudacion
(RD 939/2005), se procede a la publicacion de los IMPORTES y PERIODOS
VOLUNTARIOS de cobranza en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, para el
conocimiento de los contribuyentes-regantes de la Comunidad de Regantes “Margen
Derecha del Bajo Guadalete” y demds interesados.
IMPORTES
Cuota de riego, ejercicio 2018, 135€/Ha *(1)
Canon de Regulacion, ejercicio del devengo 2016, 82.65 €/Ha *(2)
*(1) Aprobado por acuerdo de la Asamblea General Ordinaria el 10 de marzo de 2018.
*(2) Resolucién de 19 de diciembre de 2017, BOJA 247 de 28 de diciembre de 2017.

CONCEPTO COBRANZA

EJERCICIO PERIODO VOLUNTARIO

50% Cuota riego 2018

1° Semestre 2018 1 de mayo al 30 de junio de 2018

50% Canon Regulacion 2016

50% Cuota riego 2018

2° Semestre 2018 1 de octubre al 30 de noviembre de 2018

50% Canon Regulacion 2016

Los pagos deberdn hacerse efectivos mediante el diptico de la Oficina
Recaudatoria de la Excma. Diputacion Provincial de Cadiz, en cualquier entidad
colaboradora o mediante domiciliacion bancaria. Respecto a estos tributos, aunque
se remiten avisos de pago, no es obligada la notificacién individual, por lo que debe
abonarlos dentro de los periodos citados, atin cuando no reciba el aviso.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el
procedimiento de Apremio y se devengaran los correspondientes recargos del periodo
ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan; dichas
deudas gravardn la finca y conllevardn la prohibicion del uso del agua mientras no
sean satisfechas, conforme a lo dispuesto en el art®. 83 del RD 1/2001, el art®. 212 del
RD 849/1986 y a los Estatutos de esta Comunidad de Regantes.

El Puerto de Santa Maria, a 28 de marzo de 2018. EL PRESIDENTE. Fdo.:
José Madrid Martinez. ELSECRETARIO. Fdo.: Manuel Ruiz Beltrdn. ELTESORERO.
Fdo.: Luis Reyes Contreras. N°21.240

Asociacion de la Prensa de Cadiz
Concesionaria del Boletin Oficial de la Provincia

Administracion: Calle Ancha, n° 6. 11001 CADIZ
Teléfono: 956 213 861 (4 lineas). Fax: 956 220 783
Correo electrénico: boletin@bopcadiz.org
www.bopcadiz.es

SUSCRIPCION 2018: Anual 115,04 euros.
Semestral 59,82 euros. Trimestral 29,90 euros.
INSERCIONES: (Previo pago)

Caracter tarifanormal: 0,107 euros (IVA no incluido).
Caracter tarifa urgente: 0 212 €uros (IVA no incluido).
PUBLICACIOI\F de lunes a viernes (hébiles).
Depésito Legal: CAI - 1959

Ejemplares sueltos: 1,14 euros



